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Betreft Reactie brief notificatieplicht 

Geachte heer Bolhaar, 

Op 22 juli 2024 heb ik een brief ontvangen over de naleving van de notificatieplicht 
bij de MIVD, ondertekend door een van uw commissieleden en uw secretaris-direc- 
teur. 

De CTIVD stelt dat de Militaire Inlichtingen- en Veiligheidsdienst (MIVD) gedurende 
vier jaar om capaciteitsredenen niet voldaan heeft aan de notificatieverplichtingen, 
zoals opgenomen in artikel 59 Wiv 2017. Voorts heeft u mij in uw brief verzocht 
binnen twee maanden een schriftelijke toezegging te doen per welke datum de ge- 
constateerde achterstand ten aanzien van de notificatieverplichting is weggewerkt 
en om binnen zes maanden een toelichting te geven op de wijze waarop de MIVD 
weer controle krijgt op dit proces. In deze brief treft u mijn reactie aan. 

Gelet op de rubricering van een aantal aspecten rondom de notificatieplicht, is er 
een gerubriceerde bijlage bij deze brief gevoegd. 

Algemeen 
De MIVD is op grond van artikel 59, eerste lid van de Wet op de inlichtingen- en 
veiligheidsdiensten (Wiv) 2017 verplicht om vijf jaar na beéindiging van de inzet 
van bepaalde bijzondere bevoegdheden te onderzoeken of de persoon tegen wie 
deze bevoegdheden zijn ingezet hiervan op de hoogte kan worden gebracht, of dat 
de in de wet genoemde gronden dit in de weg staan. Als de persoon op de hoogte 
kan worden gebracht van de inzet, spreekt de wet over het uitbrengen van een 
(notificatie)verslag aan de betrokken persoon en dient betrokkene middels een brief 
genotificeerd te worden. Indien, naar aanleiding van het onderzoek, het niet moge- 
lijk is om betrokkene te notificeren, ontvangt de CTIVD hiervan een gemotiveerd 
bericht. 

Inhoudelijke reactie 
De MIVD onderschrijft vanzelfsprekend het belang van het correct uitvoeren van de 
wettelijke verplichting tot notificeren. Dit is de afgelopen jaren bij één van de afde- 
lingen van de MIVD om capaciteitsredenen niet gebeurd, waardoor er bij deze af- 
deling een achterstand is ontstaan. Dat had niet mogen gebeuren en is niet zoals 
het hoort. Ons streven is de achterstand voor 1 april 2025 volledig te hebben weg- 
gewerkt. 

In november 2023 is er, naar aanleiding van een navraag vanuit de CTIVD, een 
compliance-melding gedaan door de desbetreffende afdeling bij het Compliance & 
Risk Office (CRO) met betrekking tot een achterstand bij het uitvoeren van notifi- 
catieonderzoeken. Na de compliance-melding is de MIVD begonnen met het in kaart 
brengen en herstellen van de notificatieachterstand. Uit het interne onderzoek is 
gebleken dat de achterstand ziet op de periode vanaf 2019 tot heden. Inmiddels 
zijn er diverse maatregelen genomen om de aangehaalde achterstand te herstellen. 
Zo is er een plan van aanpak opgesteld en zijn er werknemers aangenomen die zich 

Pagina 1 van 2 

Postadres 
Postbus 20701 
2500 ES 'S-GRAVENHAGE 

Contact 
T 070 - 320 44 00 

Onze referentie 
DIS2024018033 

Aantal pagina's incl. 

bijlage(n) 
4 

Bij beantwoording, datum, 
onze referentie en onderwerp 
vermelden.



richten op het wegwerken van de achterstanden ten aanzien van de notificatiever- 
plichting. Hierbij is het beleid leidend, dat reeds in 2017 naar aanleiding van de 
aanbevelingen in toezichtsrapport 51 op dit onderwerp is vastgesteld en in decem- 
ber 2018 is aangepast aan de Wiv 2017. 

De MIVD heeft dit incident behandeld conform het reguliere inschalingsmodel voor 
compliance-incidenten. Dit inschalingsmodel en de gebruikelijke wijze van omgang 
met incidenten is afgestemd met de CTIVD. 

Het CRO van de MIVD heeft de ernst van het compliance-incident ingeschaald op 
‘laag’ vanwege het zeer geringe aantal gevallen waarin een notificatieverslag ach- 
terwegen gebleven is en het gegeven dat de achterstand herstelbaar is. 

De notificatieonderzoeken worden, mede door de genomen maatregelen, vanaf he- 
den weer conform de wet en intern beleid uitgevoerd. Het inlopen van de achter- 
stand wordt tevens met prioriteit opgepakt. Het opgestelde plan van aanpak voor 
het inlopen van de achterstand voeg ik bij de brief als gerubriceerde bijlage. 

De MIVD heeft sinds april 2023 een compliance-meldingssysteem. Dit wordt door- 
lopend geprofessionaliseerd. Daarnaast wordt er hard gewerkt aan het vergroten 
van het compliance-bewustzijn binnen de MIVD om dergelijke compliance-inciden- 
ten eerder te signaleren en te voorkomen. 

Proces 
Helaas is het verzoek van de MIVD om in het kader van hoor en wederhoor in ge- 

sprek te gaan afgewezen. Dit had feitelijke onjuistheden in de brief kunnen voorko- 
men, zoals de veronderstelling dat er nog geen plan van aanpak is geformuleerd of 
dat de inschaling van het CRO te laag is. De secretaris-generaal van Defensie en 
ondergetekende gaan graag op korte termijn hierover met u in gesprek. 

Ho , 

DIRECTEUR MILTTAIRE INLICHTINGEN- EN VEILIGHEIDSDIENST 
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