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nota Evaluatie arbeidsmarkt- en opleidingsbeleid 

1. 

2. 

Aanleiding 

In juli jl. bent u geïnformeerd over de richting van bijgaande brief waarin u de 

TK informeert over de opzet en vraagstelling van de periodieke rapportage 

‘Arbeidsmarkt en opleidingen zorg’. 
Na bespreking in de ministerstaf van 12 augustus jl. bent u hiermee akkoord 

gegaan. 
Met deze nota wordt de definitieve versie van de brief aan u voorgelegd. 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd om akkoord te gaan met bijgaande brief, deze te 

ondertekenen en te verzenden aan de TK. 

De deadline voor verzending van de brief is een week voor Prinsjesdag: uiterlijk 
10 september a.s. 

3. Kernpunten 

Conform de motie Harbers? dient u de TK te informeren over de opzet en 
vraagstelling van de periodieke rapportage ‘Arbeidsmarkt en opleidingen 

zorg’. 
Het doel van de periodieke rapportage is om de inzichten uit diverse evaluatie 

onderzoeken op een methodisch verantwoorde manier samen te brengen. 

Hiermee komt er integraal inzicht in de doeltreffendheid en doelmatigheid van 
het beleid voor het gehele beleidsthema. Hiermee helpt de evaluatie om te 
leren en verbeteren en wordt er verantwoording afgelegd aan de TK. 

De hoofdvraag van de periodieke rapportage ‘Arbeidsmarkt en opleidingen 

zorg’ luidt: 'Op welke wijze kan de doeltreffendheid en doelmatigheid van het 

arbeidsmarkt- en opleidingsbeleid worden vergroot, rekening houdend met de 

rol die het ministerie van VWS hierin kan en hoort te spelen?’ 
U kiest voor een focus op de rol van VWS. VWS is één van de spelers in een 
groter veld. Voor het realiseren van de arbeidsmarktdoelstellingen spelen 

andere partijen zoals de werkgevers en werknemersorganisaties (b.v. 
werkgeverschap en cao-afspraken) SZW (arbeidsmarktbeleid) en OCW 

(initiële opleidingen zorg en welzijn) ook een rol. Daar waar VWS invloed kan 
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uitoefenen, dient dit zo doelmatig en doeltreffend mogelijk te worden Datum 
ingevuld. 2 september 2024 

e De periodieke rapportage ‘Arbeidsmarkt en opleiden zorg’ evalueert de inzet Kenmerk 

van beleidsinstrumenten in de periode van 2016 tot en met het kabinet Rutte 

IV. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Met deze brief geeft u invulling aan de motie Harbers.? 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

N.v.t. 

c. Financiële en personele gevolgen 

e De Regeling Periodieke Evaluatie vereist dat de periodieke rapportage ten 

minste één doelmatige optie schetst waarmee een besparing van 20% op de 

budgettaire grondslag van het beleidsthema kan worden gerealiseerd. 

e Het synthese-onderzoek voor de periodieke rapportage zal worden uitgevoerd 

door een extern onderzoeksbureau. Gepland is om de uitbesteding van deze 

opdracht in het vierde kwartaal van 2024 te starten, zodat de rapportage eind 

2025 aan de TK kan worden aangeboden. De kosten hiervoor worden gedekt 

vanuit de begroting MEVA. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

N.v.t. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Bijgevoegde conceptbrief is afgestemd met de directie FEZ en het Ministerie van 

Financién (IRF). 

f. Gevolgen administratieve lasten 

N.v.t. 

g. Toezeggingen 

N.v.t. 

h. Fraudetoets 

N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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