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Aanleiding

De Landelijke Stuurgroep Interventieteams (LSI) is een samenwerkingsverband
waarin SZW, UWV, de SVB, VNG, de Nederlandse Arbeidsinspectie, Belastingdienst
MKB, Dienst Toeslagen en de IND werken aan het Thorkomen en terugdringen van
misbruik en/of oneigenlijk gebruik van toeslagen en uitkeringen, belasting- en
premiefraude, overtredingen van arbeidswetgeving en overige misstanden.

In een Kamerbrief van november 2023 heeft uw ambtsvoorganger aangekondigd
twee onderzoeken uit te laten voeren ten behoeve van de LSI: een onderzoek
naar de waarborgen op het gebied van privacy en non-discriminatie en een
onderzoek naar de waardepropositie, opgesteld door de LSI. Uw ambtsvoorganger
heeft toegezegd de eindrapporten van de onderzoeken naar de Tweede Kamer te
sturen. Door in te stemmen met verzending van deze Kamerbrief en de
eindrapporten in de bijlagen doet u deze toezegging gestand.

g Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd akkoord te gaan met verzending van de stukken in de
bijlagen naar de Tweede Kamer.

Kernpunten

e De LSIisin 2003 opgericht om misbruik en oneigenlijk gebruik binnen het
sociaal stelsel te voorkomen en terug te dringen. In de bijlage vindt u een
factsheet waarin wordt toegelicht wat de LSI is en doet.

e Het onderzoek naar de waarborgen op het gebied van privacy en non-
discriminatie is uitgevoerd als aanvulling op de evaluatie van het
convenant LSI, die in 2022-2023 door Berenschot is uitgevoerd.?

e De waardepropositie van de LSI is opgesteld naar aanleiding van het
advies van Berenschot. Uw ambtsvoorganger heeft toegezegd deze
waardepropositie voor te leggen aan focusgroepen.

e Beide onderzoeken hebben in de eerste helft van 2024 plaatsgevonden.

e Met bijgaande brief Rhformeert u de Kamer over de uitkomsten van het
onderzoek naar de waarborgen op het gebied van privacy en non-
discriminatie en de uitgevoerde focusgroepen over de waardepropositie.
Ook worden de aanbevelingen in beide onderzoeken besproken.

! Kamerstukken 2023/24, 17050, nr. 606 (file (overheid.nl))
2 Onderweg naar een toekomstbestendige LSI (Onderweg naar een toekomstbestendige LSI (overheid.nl))

TER BESLISSING

Directie

Datum
11-10-2024

Onze referentie
2024

Opgesteld door

Bijlage(n)
4

Pagina 1 van 3




Overzicht van opmerkingen bij Beslisnota - Onderzoeken
ten behoeve van de Landelijke Stuurgroep
Interventieteams (LSI)

Pagina: 1

p/Nummer: 1 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: Highlight Datum: Onbepaald

voorkomen en terugdringen van

misbruik en\/of oneigenlijk gebruik van toeslagen en uitkeringen, belasting- en
premiefraude, overtredingen van arbeidswetgeving en overige misstanden.
misbruik en oneigenlijk gebruik

evaluatie van het

convenant LS|, die in 2022-2023 door Berenschot is uitgevoerd.2
waardepropositie voor te leggen aan focusgroepen.

Nummer: 2 Auteur: Hijum, Y.J. van Onderwerp: (Unknown) Datum: Onbepaald

Zie opmerkingen brief
Kan nader worden toegelicht welke aanvullende maatregelen nu concreet bijdragen aan het voorkomen van (indirecte) discriminatie?
Dit risico speelt toch niet alleen bij de wijkgerichte aanpak; hoe wordt het bewustzijn op dit punt breder binnen LSI gestimuleerd?
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informeert u de Kamer over de uitkomsten van het
onderzoek naar de waarborgen op het gebied van privacy en non-
discriminatie en de uitgevoerde focusgroepen over de waardepropositie.



Uit het onderzoek naar de waarborgen op het gebied van privacy en non-
discrimyipatie blijkt dat de LSI bij projecten in verschillende fases van het
proceaarborgen heeft voor de bescherming van persoonsgegevens en
het voorkomen van discriminatie. Er zijn ook verbeterpunten. De partners
die besluiten een LSI-project te doen, zijn vanaf het begin gezamenlijk
verantwoordelijk voor de gegevensverwerking, in plaats van enkel
gedurende het project (bij de casustafels). De partners zouden bovendien
inzicht moeten hebben in de manier waarop andere partners
(persoons)gegevens selecteren voor het project.

Daarnaast signaleert Pro Facto c.s. dat de LSI onvoldoende maatregelen
genomen heeft om discriminatie te voorkomen. De partners zijn zich bij de
uitvoering van projecten weliswaar erg bewust van mogelijke risico’s op
discriminatie, maar dit heeft zich (nog) niet vertaald naar afspraken, zoals
werkinstructies. Het risico op indirecte discriminatie is onvoldoende in
beeld, omdat er geen mechanismen zijn van monitoring die gaandeweg
het proces checken of de gebruikte criteria onbedoeld tot gevolg hebben
dat bepaalde groepen ongerechtvaardigd oververtegenwoordigd zijn in de
signalen.

Aanbevolen wordt om in het projectplan meer uitleg te geven over de
noodzaak van het project, de mate waarop het project ingrijpt in de
rechten van mensen en de mogelijke gevolgen van het project voor
persoonsgegevens en gelijke behandeling. De projectleider moet erop
toezien dat iedereen het projectplan kent en zich eraan houdt. Tijdens het
project moet onderzocht worden of er sprake is van indirect onderscheid.
Uit de focusgroepen die uitgevoerd zijn naar de waardepropositie blijkt dat
de waardepropositie voor professionals voldoet, maar bij mensen veel
vragen oproept. Mensen zijn sceptisch over de haalbaarheid van de doelen
van de LSI en vragen zich af hoe de LSI te werk gaat. Aanbevolen wordt
de communicatie over de LSI te verbeteren.

Momenteel werkt de LSI aan de opvolging van de aanbevelingen. Zo
stuurt de LSI voor het eind van het jaar een overkoepelende DPIA voor de
wijkgerichte aanpak naar de Functionarissen Gegevensbescherming van de
organisaties voor advies. Onder deze DPIA hangt een werkinstructie voor
de projectleider. Daarnaast wordt gewerkt aan een communicatiestrategie.
Deze ontwikkelingen (overkoepelende DPIA en communicatiestrategie) zijn
onderdeel van een bredere modernisering van de LSI, naar aanleiding van
de evaluatie door Berenschot. Zo wordt er ook gewerkt aan een MJP, zijn
werkafspraken opgesteld en zal half januari een gesprek plaatsvinden met
de partners over koers van de LSI. De aanbevelingen van ProFacto c.s. en
Motivaction worden hier in meegenomen. U zegt in de brief toe de Tweede
Kamer te informeren als de modernisering afgerond is.

Tot de aanbevelingen ten aanzien vanBrivacy zijn opgevolgd (afronding
overkoepelende DPIA WGA, maar ook overige aanbevelingen), worden
en nieuwe WGA-projecten gestart. Momenteel lopen er ook geen WGA-
projecten meer, lopende projecten zijn inmiddels afgerond.
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