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1. Aanleiding 

Kamerlid Bushoff (GL-PvdA) heeft schriftelijke vragen gesteld aan u over de 

Regeling voor zorgmedewerkers met langdurige post-COVID klachten (hierna: 

Regeling). 

De deadline staat op 5 november 2024 in verband met een technische briefing 

over de Regeling op 7 november 2024. 

2. Geadviseerd besluit 

Stemt u in met het versturen van de bijgaande beantwoording aan de Tweede 

Kamer? 

3. Kernpunten 

Beantwoording Kamervragen 

De schriftelijke Kamervragen hebben met name betrekking tot de uitvoering van 

de regeling en de financiële middelen die daarvoor beschikbaar zijn. Daarnaast 

gaan de vragen over de reikwijdte van de regeling. 

Technische briefing 

In de beantwoording van de schriftelijke Kamervragen is ook ruimte genomen 

voor de aankondiging van een technische briefing op 7 november 2024 om 16:00. 

De Kamerleden stellen kritische, maar terechte vragen over de uitvoering van de 
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Regeling. Deze Regeling kent veel uitdagingen, mede door het korte tijdsbestek 

waarop de uitvoering moest plaatsvinden en de complexiteit rondom de juridische 

vraagstukken. De afgelopen periode zijn verbeteringen doorgevoerd in de Regeling 

en de uitvoering. De directies MEVA, WJZ en uitvoeringsorganisatie DUS-1 zullen 

de aanwezige Kamerleden meenemen in het proces rondom de totstandkoming 

van de Regeling, de uitdagingen daarbij en de leer- en verbeterpunten die hebben 

plaatsgevonden. Een opengesprek hierover draagt naar verwachting bij aan de 

transparantie van de overheid. In een separate Marjoleinzaak ontvangt u de te 

geven presentatie en de Q&A's voor achter de hand. 

4, Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Uit de eerder aangenomen motie van lid Dijk c.s. (verhoging bedrag naar € 

24.010) en het eerder aangenomen amendement van lid Bushoff c.s. (uitbreiden 

periode van ziekte) blijkt een breed draagvlak vanuit de Kamer voor het treffen 

van een regeling voor zorgmedewerkers met langdurige post-COVID klachten. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Vanaf 1 juli 2024 tot en met 23 september 2024 was het aanvraagloket opnieuw 

open. Daarvoor is de Regeling aangepast. De periode voor de heropening van het 

Loket is extra ingezet op communicatie om zoveel mogelijk potentiële aanvragers 

te bereiken. Hiervoor is een infographic gemaakt. Deze is onder andere gedeeld 

met de werkgevers- en werknemersorganisaties en is op social media geplaatst. 

c. Financiële en personele gevolgen 

n.v.t. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 
nvt. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Directie WJZ, DUS-1 en intern binnen MEVA. 

f._Gevolgen administratieve lasten 

n.v.t. 

g. Toezeggingen 

n.v.t. 

h. Fraudetoets 

nvt. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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