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Bijlage(n) 
(ter beslissing) verzoek om reactie op kopiebrief Coalitie voor Inclusie, namens 1 

VN-Ambassadeurs en meerdere organisaties, aan het ministerie 

van VWS m.b.t. belangen van inclusie en het VN-verdrag over 

rechten van personen met een handicap 

1. Aanleiding 

-__ Op 18 september 2024 stuurden VN-ambassadeurs van de Coalitie voor 

Inclusie en meerdere vertegenwoordigende organisaties van mensen met 

een beperking u een brief. Deze vertegenwoordigende organisaties roepen 

op tot het belang van inclusie en de naleving van het VN-verdrag 

handicap. 

Op 26 september 2024 verzocht de Kamercommissie voor 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport (/WS) een kopie van de reactie die 

verstuurd wordt naar de Coalitie voor Inclusie. 

2. Geadviseerd besluit 
Graag akkoord op bijgevoegd voorstel voor de inhoud van de reactie en 

deze te ondertekenen vóór 5 december. 
Graag akkoord op de verzending van de reactie naar de Coalitie voor 

Inclusie vóór 5 december. 
-_Graag akkoord op de verzending van een kopie van de reactie naar de 

Kamercommissie voor VWS vóór 5 december. 

3. Kernpunten 

-___De Coalitie voor Inclusie is een samenwerkingsverband van diverse 

inwoners en organisaties die zich inzetten voor een samenleving waarin 

iedereen volwaardig kan deelnemen, ongeacht fysieke, verstandelijke, 

psychische of zintuigelijke beperkingen. 

De Coalitie voor Inclusie roept u op inclusie een prominente plaats te 

geven in het kabinetsbeleid. 
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In de reactie gaat u in op: 

De stappen die zijn en worden ondernomen om het VN-verdrag handicap 

te implementeren en de ambitie om mensen met een beperking bij dit 

beleidsvormingsproces te betrekken. U benoemt de vaststelling van de 

Nationale strategie 2040 en de ontwikkeling van de werkagenda en 

bijhorende monitor. 

De ambitie om toegankelijkheid in al haar facetten te verbeteren. 

Belangrijke ontwikkelingen die u hierbij benoemd zijn: 

o Het bestuursakkoord Toegankelijkheid Openbaar Vervoer 2022- 

2032. 

o Het beleidskader met elkaar voor alle kinderen en jongeren. 

o De banenafspraak, een afspraak uit het sociaal akkoord van 2013 

om in 2026 in totaal 125.000 extra banen te realiseren voor 

mensen met een arbeidsbeperking. 

o De Implementatiewet toegankelijkheidsvoorschriften producten en 

diensten 

De lancering van de bewustwordingscampagne Vraagje?! en het initiatief 

de meest toegankelijke weekstart van Nederland dat voortkomt uit deze 

campagne. Vraagje?! is gericht op het vergroten van de verbinding en 

interactie tussen mensen mét en zonder een beperking. 

Het Project Toegankelijke Festivals van HandicapNL en de lancering van 

het Sitdown Café op Amsterdam Open Air. 

De ondernomen stappen rondom het toezicht op de uitvoering van de 

Lokale Inclusie Agenda door gemeenten, en hoe deze hebben bijgedragen 

aan de bekendheid rond de wettelijke verplichting van een LIA en het 

stimuleren van gemeenten om deze op te stellen. 

Het verzoek om persoonlijk in gesprek te gaan met de Coalitie voor Inclusie over 

het realiseren van doelstellingen omtrent de implementatie van het VN-verdrag. 

Gezien de betrokkenheid van de Coalitie bij het ontwikkelen van de werkagenda 

en hun deelname aan de sprintsessies in november, ziet U momenteel geen directe 

noodzaak voor een aanvullend gesprek. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

De positie van mensen met een beperking krijgt aandacht van de Kamer. Rode 

draad is vragen ten aanzien van de Nationale Strategie 2040, de ontwikkeling van 

de werkagenda en bijbehorende monitor, en de begroting voor ‘opdrachten 

inclusiviteit’. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Het Comité van het VN-verdrag toetste deze zomer de uitvoering van het VN- 

verdrag in Nederland. Na de publicatie van de Concluding Observations van het 

Comité van het VN-verdrag handicap op 11 september 2024 was er aandacht voor 

de zorgpunten en aanbevelingen van het comité in de pers. 

c. Financiële en personele gevolgen 

N.v.t. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

N.v.t. 

Kenmerk 
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e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

De reactie is afgestemd met het ministerie van IenW, het ministerie van OCW en 

het ministerie van SZW. Kenmerk 

3977913-1072824-DMO 

f. Gevolgen administratieve lasten 

N.v.t. 

g. Toezeggingen 

N.v.t. 

h. Fraudetoets 

N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivering 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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