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Aanleiding 
Dinsdag 14 januari heeft de EK het wetsvogystel ter implementatie van de richtlijn 
toereikende minimumlonen behandeld. Dellg na de behandeling 8 een’advies 

Geadviseerd besluit 
« Wij hebben een brief aan de EK opgesteld waarin u toelicht dat de 

Advocaat-Generaal een opinie heeft gegeven en wat dat betekent voor de 
Nederlandse implementatie. 

Bent u akkoord met de brief ter verzending aan de EK en tevens de 
verzending van een afschrift aan de TK? 

Kernpunten 
. de brief aan de EK wordt beschreven dat de Advocaat-Generaal heeft 

Bhaoviseerd de richtlijn nietig te verklaren in een zaak voor het Hof van 
Justitie. 

«_ Dit is enkel een advies. Het Hof van Justitie zal zelf nog over de zaak 
moeten beslissen. Dat moeten we afwachten. 

® _ De richtlijn is nu nog steeds volledig van kracht. Het advies verandert daar 
niks aan. Nederland heeft nog steeds een plicht om de richtlijn te 
implementeren. Daar wilt u aan voldoen. 

« Dinsdag 21 januari a.s. stemt de EK over het wetsvoorstel. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Brief informeren EK Verzenden aan EK 
over advies 

Advocaat-Generaal 
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