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Aanleiding
Het lid Vijlbrief (D66) heeft Kamervragen gesteld aan de ministers van Sociale Bijlage(n)
2

Zaken en Werkgelegenheid en van Financién over de verhouding tussen KLM (en
Transavia) en pilotenvakbond VNV. Deze vragen zijn gesteld naar aanleiding van
het artikel ‘Geen extra geld voor de koffersjouwers van de KLM, terwijl piloten
miljoenen extra krijgen’ van Follow the money.

Geadviseerd besluit

Het verzoek aan u is om akkoord te gaan met de beantwoording van de
Kamervragen en deze mede namens de minister van Financién door te geleiden
aan de Tweede Kamer. De deadline voor de beantwoording van de Kamervragen is
28 maart 2025.

Toelichting

e Het FTM-artikel naar aanleiding waarvan de vragen zijn gesteld gaat in op de
financiéle situatie bij KLM en de bezuinigingen die zij moeten doorvoeren. Er
zou daardoor ook geen ruimte zijn voor loonsverhoging van het personeel bij
de nieuwe cao-onderhandelingen. Volgens het|Zftikel bestaat er een groot
verschil tussen de arbeidsvoorwaarden van piloten en ander personeel binnen
KLM. Dit ziet niet alleen op het salaris, maar ook op andere voorwaarden. Dat
zou ook te maken hebben met de sterke positie van de vakbond voor piloten:
VNV (Vereniging Nederlandse Verkeersvliegers).

e De vragen zijn zowel aan u als aan de minister van Financién gesteld. De
collega’s van het ministerie van Financién hebben de vragen 1 t/m 6
beantwoord. Deze vragen gaan in op de lonen van piloten, ook in verhouding
tot ander personeel, bezuinigingen bij KLM, het aandeelhouderschap van de
Staat en het steunpakket aan KLM. De vragen 7 t/m 12 zijn beantwoord door
ons en gaan over het cao-stelsel. De antwoorden op deze vragen zijn
afgestemd met de directies UAW en WBJA.

e In de beantwoording van deze Kamervragen wordt aangegeven dat cao-
partijen verantwoordelijk zijn voor de inhoud van cao-afspraken en dat zij
binnen bepaalde grenzen leden van een vakbond kunnen bevoordelen ten
opzichte van niet georganiseerde werknemers. Daarbij dient wel rekening te
worden gehouden met het beginsel dat gelijke arbeid in gelijke
omstandigheden gelijk moet worden beloond. Een eventueel onderscheid moet
objectief gerechtvaardigd zijn. Het is aan een rechter om daar in een concreet
geval over te oordelen.
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In het antwoord op vraag 12 wordt wel benoemd dat u KLM
hierop zult aanspreken indien een rechter in een specifiek geval tot dat
oordeel komt.
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20-03-2025
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