
Wijziging van 
de regel

Inhoud wijziging Proces

1.	 Gastouderopvang 
uitgezonderd van 
Warenwet-regels 
voor speeltoestellen.

De eisen uit het Warenwetbesluit Attractie- en 
Speeltoestellen worden veelvuldig genoemd in het 
onderzoek als redenen om te stoppen. Samen met 
de minister van VWS heb ik gastouders per 1-1-2025 
uitgezonderd van de eisen die vanuit de WAS gelden 
voor speeltoestellen. 

Reeds van kracht sinds 
1-1-2025

2.	 Gastouderopvang 
uitgezonderd van 
Warenwet-regels 
voor kinderbedjes en 
-boxen.

Gastouders zijn per 1-1-2025 ook uitgezonderd van 
de eisen aan kinderbedden en boxen die gelden voor 
kinderdagopvang. 
De veiligheid in de gastouderopvang wordt gewaar-
borgd vanuit de risico-inventarisatie en evaluatie die 
het gastouderbureau samen met de gastouder invult 
en het toezicht hierop door de GGD.

Reeds van kracht sinds 
1-1-2025

3.	 Eisen voor 
rookmelders in de 
voorziening voor 
gastouderopvang 
komen te vervallen, 
omdat dit al in 
het Bouwbesluit 
is geregeld voor 
alle woningen in 
Nederland.

In de regelgeving voor gastouders is een aparte eis 
opgenomen voor rookmelders in de voorziening voor 
gastouderopvang. Vanuit het Bouwbesluit geldt vanaf 
1 juli 2022 de verplichting tot het hebben van rook-
melders, zowel bij bestaande bouw als nieuwbouw. 
Het is daarom niet meer nodig dit apart te regelen 
voor voorzieningen voor gastouderopvang.

Ontwerpbesluit 
behorende bij 
wetsvoorstel is gereed, 
deze wijziging kan 
ingaan per 1-1-2026

4.	 Koppelingsgesprek 
hoeft niet meer op 
de voorziening voor 
gastouderopvang 
plaats te vinden.

Met de conceptregeling schrap ik dat het 	
koppelingsgesprek tussen gastouder en vraagouder 
verplicht op de opvanglocatie moet plaatsvinden. Het 
is van belang dat vraagouders voor de start van de 
opvang een goed beeld krijgen van de opvanglocatie, 
of de gastouder als die bij de vraagouder thuis opvang 
gaat bieden. Het komt voor dat zij de opvanglocatie al 
eerder hebben gezien tijdens een kennismaking of 	
omdat gastouder en vraagouder elkaar al kennen. 

Ministeriële regeling 
behorende bij 
wetsvoorstel is gereed, 
deze wijziging kan 
ingaan per 1-1-2026

5.	 Jaarlijks 
voortgangsgesprek 
hoeft niet meer op 
de voorziening voor 
gastouderopvang 
plaats te vinden.

Ik schrap ook de verplichting dat het jaarlijkse voort-
gangsgesprek tussen gastouderbureau en gastouder 
op de opvanglocatie plaats moet vinden. Gastouder-
bureaus zijn verplicht om jaarlijks ten minste twee keer 
de opvanglocatie te bezoeken. Vaak vindt tijdens zo’n 
bezoek het voortgangsgesprek plaats, maar dat is met 
deze wijziging niet meer verplicht.

Ministeriële regeling 
behorende bij 
wetsvoorstel is gereed, 
deze wijziging kan 
ingaan per 1-1-2026

6.	 ‘Werving van de 
gastouder’ geen 
verplichte taak 
meer van het 
gastouderbureau.

Bij de activiteiten die het gastouderbureau jaarlijks aan 
begeleiding en bemiddeling biedt aan de gastouder is 
‘de werving van de gastouder’ opgenomen. Dit is een 
overbodige regel.  

Ministeriële regeling 
behorende bij 
wetsvoorstel is gereed, 
deze wijziging kan 
ingaan per 1-1-2026

Bijlage 2: Regels die worden geschrapt



Wijziging van 
de regel

Inhoud wijziging Proces

7.	 Voor gastouders 
diploma van buiten 
EU ook geldig.

Op dit moment is het niet mogelijk om als gastouder 
te werken met een diploma behaald buiten de Europe-
se Unie. Met de voorgestelde wijziging wordt het voor 
gastouders die een diploma hebben behaald buiten de 
EU, net als voor medewerkers in de centrumopvang, 	
mogelijk om met een diplomawaardering aan het 
werk te gaan. Hierbij is het uiteraard van belang dat zij 
Nederlands spreken, gezien de voertaaleis die geldt in 
de gastouderopvang.

Ontwerpbesluit 
behorende bij 
wetsvoorstel is gereed, 
deze wijziging kan 
ingaan per 1-1-2026

8.	 Gastouderbureau 
wordt niet meer 
afgerekend als 
ouders niet 
meewerken aan 
jaarlijkse evaluatie.

Gastouderbureaus voeren jaarlijks een evaluatie met 
vraagouders over de opvang. Soms hebben ouders 
hier echter geen behoefte aan. De ouderevaluatie 
wordt daarom een inspanningsverplichting. Als het 
gastouderbureau er alles aan gedaan heeft, maar 	
ouders geen behoefte hebben aan een evaluatie kan 
het gastouderbureau daar niet op afgerekend worden.

Ministeriële regeling 
behorende bij 
wetsvoorstel is gereed, 
deze wijziging kan 
ingaan per 1-1-2026

9.	 Origineel RI&E hoeft 
niet meer aanwezig 
bij gastouder.

De originele risico-inventarisatie en evaluatie hoeft 
niet meer op de voorziening voor gastouderopvang 
aanwezig te zijn, zoals nu het geval is. Het volstaat als 
de gastouder hier een kopie van heeft.

Ministeriële regeling 
behorende bij 
wetsvoorstel is gereed, 
deze wijziging kan 
ingaan per 1-1-2026

10.	 Verlaging leeftijd 
van eigen kinderen 
van gastouder die 
meetellen in de 
groepsgrootte (van 
10 naar 8 jaar).

Met het aangenomen amendement van de leden Van 
Dijk en Welzijn1 wordt de leeftijd van eigen kinderen 
van de gastouder die meetellen voor de groepsgrootte 
verlaagd van 10 naar 8 jaar. 

Wetsvoorstel, 
ingangsdatum 
afhankelijk van 	
EK-behandeling, 
mogelijk per 1-7-2026 

11.	 Gastouder recht 
op KOT bij opvang 
kinderen door 
andere gastouder.

Met het aangenomen amendement van de leden 
Welzijn en Van Dijk2 krijgen gastouders ook recht op 
kinderopvangtoeslag als hun kind naar een andere 
gastouder gaat. 

Wetsvoorstel, 
ingangsdatum 
afhankelijk van EK-
behandeling, mogelijk 
per 1-7-2026

12.	 Actieve gastouders 
worden 
uitgezonderd van 
de aangescherpte 
opleidingseis.

Bestaande gastouders zonder ik uit van de eis om over 
een pedagogisch component te beschikken, zoals ik 
heb toegezegd tijdens het debat over het wetsvoor-
stel. Hiermee wil ik voorkomen dat gastouders die al 
jaren aan het werk zijn aanvullende scholing moeten 
volgen en daarmee een drempel ervaren om hun werk 
te kunnen blijven doen. In de conceptwijziging van de 
Regeling wet kinderopvang die ik in januari aan uw 
Kamer heb gestuurd3 regel ik deze uitzondering voor 
bestaande gastouders. 

Ministeriële regeling 
behorende bij 
wetsvoorstel is gereed, 
ingangsdatum tegelijk 
met wetsvoorstel

1	 Kamerstukken II, 2023-2024, 36 513, nr. 9.
2	 Kamerstukken II, 2023-2024, 36 513, nr. 12.
3	 Kamerstukken II, 2023-2024, 36 513, nr. 19.


