
Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Aan Minister van SZW 

nota Verzending Kamerbrief Inwerkingtreding Wtta 

Aanleiding 
« In uw brief van 25 oktober over de Wet Toelating Terbeschikkingstelling 

Arbeidskrachten (Wtta) heeft u de Tweede Kamer geïnformeerd dat de 
beoogde inwerkingtredingsdatum van 1 januari 2026 niet langer haalbaar 
is. 

«Tijdens de wetsbehandeling van de Wtta heeft u aangegeven te 
verwachten dat een brief met de nieuwe beoogde inwerkingtredingsdatum 
nog in april met de Kamer kan worden gedeeld. 

« __De Stuurgrpep Toelatende Instantie (TI) heeft, in overleg met beleid en 
uitvoering enne Meel 
januari 2027 is. De Stuurgroep TI bestaat uit SG, pSG, DG Wau en DG 
Werk. 

«__ Via bijgevoegde brief informeert u de Tweede Kamer over de beoogde 
datum van inwerkingtreding. 

Geadviseerd besluit 
*_Instemmen met de beoogde inwerkingtredingsdatum van 1 januari 2027; 

Kernpunten 
«De inwerkingtredingsdatum heeft een doorwerkend effect op meerdere 

momenten in de tijd. 
2 __Het moment vanaf wanneer de TI private inspectie-instellingen 

© _De periode waarin uitleners die in aanmerking willen komen voor 

november 2026 t/m 31 december 2026. 
Op 1 januari 2027 treedt het stelsel in werking. Vanaf dit moment 
kunnen uitleners starten met een toelatingsaanvraag. 

© _De deadline voor het aanvragen van een toelating om in 
aanmerking te komen voor het overgangsrecht is 1 juli 2027. 

© __Het moment vanaf wanneer de Arbeidsinspectie gaat handhaven 

«_ Het geschetste tijdspad is ambitieus en kent meerdere voorwaardes en 
afhankelijkheden. Deze voorwaardes en afhankelijkheden zijn eerder met 
de Kamer gedeeld, via de brieven van oktober en januari. De brief staat 
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besloten dat de snelst haalbare datum van inwerkingtreding 1 
januari 2027 is. De Stuurgroep TI bestaat uit SG, pSG, DG Wau en DG 
Werk. 
inwerkingtredingsdatum van 1 januari 2027. 
Instemmen met verzending van bijgevoegde brief. 
moment vanaf wanneer de TI private inspectie-instellingen 
mag aanwijzen om actief te zijn binnen het stelsel wordt 1 juli 
2026. 
uitleners die in aanmerking willen komen voor 
het overgangsrecht zich dienen aan te melden bij de Tl is 1 
november 2026 t\/m 31 december 2026. 
uitleners starten met een toelatingsaanvraag. 
overgangsrecht is 1 juli 2027. 
Het moment vanaf wanneer de Arbeidsinspectie gaat handhaven 
op de toelatingsplicht is 1 januari 2028. 

Nummer: 2 ‘Auteur: Hijum, YJ. van Onderwerp: (Unknown) Datum: Onbepaald 
Akkoord 
Graag nog (korte) alinea toevoegen dat we in de periode tot inwerkingtreding werk blijven maken van een gerichte en harde aanpak van malafide 
uitzendbureaus door de Arbeidsinspectie en dat de we de samenwerking en informatieuitwisseling met publieke private instellingen in de aanloop naar het 
nieuwe stelsel waar mogelijk al intensiveren.



kort stil bij de risico’s en verwijst naar de eerdere brieven hierover. De Datum 

kamerbehandeling heeft geen nieuwe substantiële risico's voor de 18-04-2025 
inwerkingtreding met zich meegebracht. 

gemonitord door de Stuurgroep TL. 
© Indien er ontwikkelingen zijn die de beoogde inwerkingtredingsdatum in 

gevaar brengen zullen wij u hier tijdig over informeren. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Kamerbrief Verzenden aan TK 
Inwerkingtreding 
Wtta 
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De komende periode zullen beleid en uitvoering zich inspannen om de 
beoogde inwerkingtredingsdatum te halen. De voortgang zal worden 
gemonitord door de Stuurgroep TI


