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In het meerjarenprogramma brede maatschappelijke samenwerking

burn-outklachten (BMS) werkt SZW samen met veel partijen! aan de Biilage(n)
(preventieve) aanpak van burn-outklachten. Bijgaande concept-Kamerbrief 1

gaat in op de voortgang.

Hiermee voldoet u aan de toezegging uit de Kamerbrief Agenda voor werkend

Nederland om begin 2025 een voortgangsbrief te sturen.

Geadviseerd besluit

We adviseren u akkoord te gaan met de Kamerbrief en deze naar de Tweede
Kamer te versturen.

Kernpunten
Samenvatting conceptbrief:

De conceptbrief benadrukt de urgentie van de aanpak van (ongezonde)
werkstress en burn-outklachten. Burn-outklachten komen veel voor bij
werkenden, met uitval in bedrijven en hoge (maatschappelijke en individuele)
kosten tot gevolg.

Vervolgens gaat de conceptbrief in op de aanpak. Daarbij ligt de focus op

ondersteuning van werkenden en werkgevers bij werkgerelateerde oorzaken.

Belangrijke elementen zijn:

o Ondersteuning van werkenden met kennis en tools op maat, zoals een
ouderschapstoolbox die werkende ouders ondersteunt en binnenkort wordt
gelanceerd.

o Een werkgeversaanpak waarbij mkb-bedrijven op positieve wijze worden
ondersteund bij de preventieve aanpak van ongezonde werkstress en
werkdruk.

o Subsidietrajecten en onderzoeken, zoals het ZonMw-programma ‘Mentale
vitaliteit van werkenden’ waarbij werkgevers met interventies zijn
ondersteund en een brancheonderzoek naar de aanpak van werkstress in
de retail- en bouwbranche.

! Nederlandse Arbeidsinspectie, andere departementen (VWS en OCW), kennisinstituten en
universiteiten, sociale partners, verzekeraars, sector- en brancheorganisaties en
arboprofessionals
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- Daarna gaat u in op de aanpak van maatschappelijke factoren, die naast werk  patum
en de persoonlijke en sociale situatie van mensen een belangrijke rol spelen 26-03-2025
bij het ontstaan van burn-outklachten. U gaat in op:

o Het interdepartementale programma ‘Mentale gezondheid van ons
allemaal” waarbij de BMS invulling geeft aan de actielijn mentale
gezondheid op het werk.

o Verschillende evenementen en campagnes die bijdragen aan de
bespreekbaarheid van negatieve werkstress en de preventieve aanpak.
Zoals kenniskringen waar praktijk en wetenschap kennis, tools en goede
voorbeelden te delen.

o Het met steun van SZW opgezette brede onderzoeksconsortium
DESTRESS, waarin wordt gestreefd om (oorzaken van) stress al in een
vroeg stadium te herkennen en op te lossen.

- U geeft ten slotte aan dat u de komende tijd samen met sociale partners zal
bezien hoe de aanpak van ongezonde werkstress en burn-outklachten het
beste kan worden voortgezet. Dit in verband met het stopzetten van het
overkoepelende programma ‘Mentale gezondheid van ons allemaal’ na 2025.

Onze referentie
20254

Afstemming met sociale partners

Deze conceptbrief hebben we schriftelijk gedeeld en afgestemd met de Werkgroep
Arbo & Vitaliteit van de Stichting van de Arbeid. Daaruit zijn enkele opmerkingen
gekomen. Deze gingen voornamelijk over het ontbreken van een verwijzing naar
de Arbovisie 2040, verwijzing naar de RI&E en meer informatie over de inzet en
opbrengsten van trajecten. Deze opmerkingen hebben we verwerkt in de brief.

Vervolg

VWS werkt momenteel aan een actieprogramma mentale gezondheid en ggz. VWS
en SZW verkennen samen of preventie van mentale klachten, met aandacht voor
het belang en de rol van werkgevers (in het bijzonder mkb), daarin kan worden
meegenomen. Het streven is om voor de zomer een actieprogramma op
hoofdlijnen te hebben, waarover we u dan verder zullen informeren.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Voortgangsbrief

Brede
Maatschappelijke
Samenwerking burn-
outklachten
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