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Aanleiding 1

In december heeft de minister van Financién een brief naar de Tweede Kamer
gestuurd over de versterking van het Rijksbrede evaluatiestelsel. Eén van de daar
aangekondigde acties betreft dat ministeries jaarlijks de Kamer via een overzicht
van Periodieke rapportage informeren over de opvolging van evaluatieonderzoek
op hun beleidsterreinen. Met deze nota leggen wij de Kamerbrief aan u voor die
ingaat op de Periodieke rapportage voor SZW uit 2024.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd de voorliggende Kamerbrief te ondertekenen voor verzending
naar de Tweede Kamer.

Kernpunten

De Commissie voor de Rijksuitgaven (CRU) van de Tweede Kamer heeft de
minister van Financién gevraagd om beter inzicht te geven in de
uitkomsten van evaluaties en wat er met de uitkomsten gedaan wordt (als
uitwerking van de motie Van Vroonhoven en Vermeer).
De minister van Financién heeft hierop jaarlijks overzicht van de
Periodieke rapportages toegezeqd, zodat de bevindingen en aanbevelingen
uit Periodieke rapportages onder de aandacht blijven van de ministeries en
de Tweede Kamer. Daarnaast kan de voortgang meegenomen worden in
beleidsdiscussies en besluitvorming.
In het eerste jaar zullen de Periodieke rapportages worden opgenomen die
in 2024 zijn afgerond. Jaarlijks worden er nieuwe Periodieke rapportages
toegevoegd die sindsdien zijn afgerond. Voorl&lZW is er één Periodieke
rapportage in 2024 afgerond; namelijk de Periodieke rapportage Arbeid en
Zorg. Deze valt onder het SEA (Strategische Evaluatie Agenda) thema
*Arbeid, zorg en de ontwikkeling van het kind’.
Met de Periodieke rapportage Arbeid en Zorg is de doeltreffendheid en
doelmatigheid van de gezamenlijkheid van de verlofregelingen uit de Wet
arbeid en zorg (Wazo) en de Wet Flexibel Werken (Wfw) onderzocht. Ook
is de beleidstheorie Arbeid en Zorg gereconstrueerd.
Er worden vier aanbevelingen/bevindingen genoemd in de brief met
betrekking tot:

o Toekomstige evaluaties

o Bekendheid van de regelingen

o Betaling van de regelingen
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SZW is er één Periodieke

rapportage in 2024 afgerond; namelijk de Periodieke rapportage Arbeid en
Zorg. Deze valt onder het SEA (Strategische Evaluatie Agenda) thema
‘Arbeid, zorg en de ontwikkeling van het kind'.

verlofregelingen uit de Wet

arbeid en zorg (Wazo) en de Wet Flexibel Werken (Wfw) onderzocht.



o Onoverzichtelijkheid en complexiteit van het palet aan regelingen Datum
e In het kader van uniformiteit gebruiken alle departementen dezelfde titel il pdled
voor de Kamerbrief. Daarnaast is de inleiding ook voor het grootste
gedeelte afgestemd met de departementen.
¢ De brief betreft nu alleen een Periodieke rapportage op het beleidsterrein
van de Minister. Komende jaren zullen hier meer Periodieke rapportages
bijkomen. Daarom is de Staatssecretaris ter info meegenomen.
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