
st 
AIR Welzijn en Sport 

Aan ‘Minister van VWS, Deadline: 22-05-2025 
cc staatssecretaris JPS 

nota 
(ter beslissing) Verzoek om uitwerking van de motie van de leden Bushoff en Van 

den Hil over in gesprek gaan met het veld over een vereenvoudiging en 

flexibilisering van de beroepen- en opleidingenstructuur geestelijke 

gezondheidszorg (Kamerstuk 29282, nr. 589) 

1. Aanleiding 

2024 geïnformeerd over het niet doorzetten van het conceptwetsvoorstel om 
de structuur van de psychologische beroepen in de Wet BIG te 

vereenvoudigen. 
e Op 19 december 2024 is een motie van de leden Bushoff (GL/PvdA) en Van 

te gaan met het veld over een vereenvoudiging van de beroepen- en 

opleidingenstructuur. 
e In de procedurevergadering van 3 april 2025 heeft de vaste commissie voor 

VWS verzocht om de Kamer spoedig te informeren over de wijze van 

uitwerking van de motie, alsmede over de stand van zaken ten aanzien van 
deze uitwerking. 

den Hil (VVD) en mevrouw Westerveld (GL/PvdA) nogmaals het belang van 

een overgangsregeling voor Kinder- en jeugdpsychologen (NIP) (hierna: K&J- 

psychologen) aangekaart. Dit werd gekoppeld aan een vraag over de 

(hierna: GZ-psycholoog) via een EVC-traject (Eerder Verworven 
Competenties). 

« _ Gezien het feit dat de staatssecretaris JPS de geestelijke gezondheidszorg in 
zijn portefeuille heeft, verstuurt u deze brief mede namens de hem. 

2. Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de verzending van bijgaande Ka- 

merbrief en deze te ondertekenen. De brief wordt mede namens SJPS ver- 

stuurd. 

3. Kernpunten 

van een bredere IZA afspraak over de vereenvoudiging en flexibilisering van 

de beroepen- en opleidingenstructuur in de geestelijke gezondheidszorg. 

U geeft aan dat: 

e Op 21 november 2024 heeft u de Tweede Kamer via de Verzamelbrief Wet BIG 

den Hil (VVD) aangenomen, waarin de regering wordt verzocht om in gesprek 

e In het commissiedebat GGZ/Suïcidepreventie op 15 april hebben mevrouw Van 

mogelijkheid om K&J-psychologen op te leiden tot gezondheidszorgpsycholoog 
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Kenmerk 

e U geen overgangsregeling bij het BIG wetstraject zult maken om de K&J- 4084976-1081190-MEVA 

psycholoog in aanmerking te laten komen voor een BIG-registratie als GZ- 

psycholoog. Het wetstraject is zoals aan Kamer! gemeld niet doorgezet. Ook 

het veld is hierover gesproken. 

e In 2023 is een pilot EVC voor psychologen gestart waarin is onderzocht of 

masterpsychologen versneld opgeleid kunnen worden tot GZ-psycholoog via 

verkorte opleidingstrajecten. Tevens stuurt u het eindrapport van de pilot naar 

de Tweede Kamer. 

e Belangrijkste conclusie uit deze pilot is dat specifiek voor de doelgroep 

masterstudenten met ruime praktijkervaring het haalbaar lijkt om een EVC 

traject in te richten qua werving, selectie, assessment en cursorisch en 

praktijk onderwijs, dat dit inhoudelijk en organisatorisch perspectief biedt op 

een passende toegang tot een diploma tot GZ-psycholoog. 

e Belangrijke vraag bij de verkenning van een mogelijk vervolg betreft de 

(structurele) financiering, zorgvuldigheid en de borging van de kwaliteit van 

deze EVC trajecten, ook met het oog op de huidige situatie rondom EVC- 

fraude. 

e _Randvoorwaarde is dat een en ander niet zal leiden tot een uitbreiding van het 

aantal opleidingsplaatsen voor de GZ-psycholoog, hoger dan de door het 

Capaciteitsorgaan geraamde aantallen. 

e U informeert de Kamer - in het kader van de uitwerking van de motie - dat u 

bereid bent om het gesprek met het veld hierover aan te gaan. 

Gesprekken met beroepsgroep 

In de Kamerbrief geeft u, in lijn met de motie van de leden Bushoff en Van den 

Hil, aan dat u het gesprek met het veld voortzet, waaronder met de betrokken 

beroepsverenigingen zoals die van de K&J-psychologen. Deze gesprekken worden 

voorbereid en in samenhang opgepakt met de verkenning van het vervolg op de 

EVC-pilot. 

Mogelijkheid om K&J-psychologen via een EVC-traject op te leiden tot GZ- 

psycholoog 

Uit de pilot blijkt dat voor een specifieke doelgroep masterstudenten met ruime 

praktijkervaring een EVC traject perspectief biedt op een passende toegang tot 

een diploma tot GZ-psycholoog. Benadrukt moet worden dat in deze pilot 

onderzoek is gedaan naar het verkort opleiden van masterpsychologen in brede 

zin niet specifiek naar alleen de K&J-psychologen. Op basis van de bevindingen uit 

de pilot zal worden verkend of en zo ja, op welke wijze een mogelijk vervolg 

concreet vormgegeven kan worden voor een groep psychologen die veel 

werkervaring hebben. Belangrijke vragen hierbij zijn de structurele financiering 

binnen de huidige verdeel- en bekostigingssystematiek van door VWS beschikbaar 

gestelde opleidingsplekken tot GZ-psycholoog, en de borging van zorgvuldigheid 

en kwaliteit. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Op 20 november 2024 zijn naar aanleiding van de Verzamelbrief Wet BIG 2024 

schriftelijke vragen door GroenLinks-PvdA, VVD, NSC en BBB gesteld over het niet 

doorzetten van het wetsvoorstel, de reacties op de internetconsultatie, de 

gevolgen voor de wachtlijsten, mogelijke alternatieven voor vereenvoudiging van 

1 Kamerstukken II 2024/2025, 29 282, nr. 583. 
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de beroepenstructuur in lijn met het IZA en gevolgen voor de betrokken 

beroepsgroepen, zoals de K&J-psychologen. Mevrouw Van den Hil (VVD) heeft in 

diverse debatten aangedrongen op voortvarendheid en uitwerking van de motie. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

De perspectieven van het krachtenveld met stakeholders lopen in de GGZ behoor- 
lijk uiteen. Er is een petitie gestart om K&J-psychologen via een overgangsrege- 
ling op te nemen in de Wet BIG. De oproep wordt gesteund door het NIP, een 
werkgeverscollectief van 62 GGZ-instellingen en branchevereniging MeerGGZ. 
Daartegenover staan zorgen en kritiek van partijen zoals de Branches Gespeciali- 
seerde Zorg voor Jeugd (BGZJ) en de VNG, die wijzen op negatieve gevolgen voor 
het jeugddomein en de gehandicaptenzorg. Zij uiten zorgen over de uitvoerbaar- 
heid, betrokkenheid van stakeholders en de structurele meerkosten van 10-20 
miljoen euro per jaar, waarvoor geen dekking is binnen het jeugddomein. 

Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld 

Het uitgangspunt van de Wet BIG is dat beroepen niet worden opgenomen in de 

wet, tenzij dit noodzakelijk is om patiënten te beschermen tegen onzorgvuldig of 

ondeskundig handelen. Dit principe is onder andere gericht op het bevorderen van 

de vrije beroepsuitoefening, flexibiliteit op de arbeidsmarkt en de inzet van 

zorgmedewerkers. 

c. Gevolgen administratieve lasten 

Niet van toepassing. 

d. Financiële en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties 

Niet van toepassing. 

e. Juridische aspecten haalbaarheid 

Niet van toepassing. 

f. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

De schriftelijke beantwoording is afgestemd met directie Jeugd, CZ en WJZ. 

g. Toezeggingen 

U zegt toe om op basis van de bevindingen uit de EVC-pilot met het veld te 

verkennen op welke wijze een mogelijk vervolg zorgvuldig en met inachtneming 

van kwaliteit vormgegeven kan worden. 

h. Fraudetoets 

Bij de verkenning van een mogelijk vervolg zal uitgebreid aandacht worden 

besteed aan een fraudetoets, ook met het oog op de huidige situatie rondom EVC- 

fraude. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 

2 petitie24, "Kinder- en jeugdpsychologen NIP willen werken," ondertekend door 14.528 

personen, geraadpleegd op 12 mei 2025, https://www.petitie24.nl/petitie/5585/kinder-en- 
jeugdpsychologen-nip-willen-werken. 
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