
SPI akkoord 28/5, Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Aan Staatssecretaris 

n ota Voortgangsbrief Arbovisie 2040 

Aanleiding 
Op maandag 10 maart jl. hebben we met u gesproken over de inhoud en 
opzet van de Voortgangsbrief Arbovisie 2040 en de Verzamelbrief Gezond en 
Veilig Werken. Daarbij heeft u besloten een afzonderlijke brief toe te voegen 
over het verminderen van regeldruk. 
De conceptversies van deze drie brieven zijn op 22 april met u besproken. U 
bent toen akkoord gegaan met de inhoud van de conceptversies. 
De conceptbrieven zijn voorgelegd aan de sociale partners in de WAV van 
23 april en de Regiegroep van 7 mei. Dit heeft geleid tot diverse 
aanpassingen. 
De aangepaste versies bieden we nu samen aan u aan. De planning is om de 
drie brieven aan de Kamer te sturen voor het commissiedebat Gezond en 
Veilig Werken op woensdag 11 juni 2025 en de daaraan voorafgaande 
procedurevergadering van dinsdag 3 juni. Daartoe moeten de brieven uiterlijk 
op woensdag 28 mei naar de Kamer worden gestuurd. 
De Verzamelbrief Gezond en Veilig Werken en de brief over vermindering van 
regeldruk ontvangt u met losse nota's. 
Op donderdag 22 mei zal de SER het vervolgadvies over de Arbovisie 2040 
vaststellen. Hierover ontvangt u afzonderlijk informatie. 

Geadviseerd besluit 
Indien u instemt met de eindversie van de Voortgangsbrief Arbovisie 2040, 
verzoeken wij u deze te ondertekenen. 

Kernpunten 
De grootste inhoudelijke wijzigingen per onderwerp lichten we hieronder toe. 

Verbeteren van de beschikbaarheid en kwaliteit van RI&E's: 

Vergelijking met Italië: De werkwijze voor het opstellen van een RI&E is 
verduidelijkt: in Italië zijn werkgevers verplicht deze extern uit te besteden, 
deze verplichting heeft Nederland niet. 
Toelichting op de Nederlandse implementatie van de kaderrichtlijn: de 
verschillen met andere Europese landen zijn minimaal. In Nederland zijn in 
vergelijking met Europa minder eisen aan het proces van het opstellen van de 
RI&E, maar meer eisen aan de opgestelde RI&E. 
Branche-RI&E's: Er is toegevoegd dat samen met sociale partners en 
beroepsverenigingen in kaart wordt gebracht welke hindernissen er nu zijn om 
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tot een erkende branche-RI&E te komen en hoe deze kunnen worden Datum 
weggenomen. 19-05-2025 

-_Reactie op motie van het lid Flach c.s: we hebben verduidelijkt dat toetsing 
door één kerndeskundige nu al is toegestaan in de Arbowet, maar dat 
kerndeskundigen niet de expertise hebben om alle risico’s goed te beoordelen. 

Onze referentie 
2025: 

Melden van beroepsziekten: 
-_Het aantal meldingen: de tekst is op diverse punten verduidelijkt, onder meer 

bij de vergelijking met het buitenland. Ook zijn de cijfers over het aantal 
meldingen geactualiseerd. In 2024 steeg het aantal meldingen met 12%, 
mogelijk door de toegenomen aandacht voor werkgerelateerde aandoeningen. 

Toelichting 
De eindversies van de brieven hebben we breed afgestemd met onder andere de 
Arbeidsinspectie, WBJA, AV, Economische Zaken (regeldruk) en voor 
ondermeldingen met het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten (mondeling). 
Voor Tata Steel is afgestemd met TNO, IenW, KGG en Tata Steel. 

De Voortgangsbrief Arbovisie 2040 is als volgt opgebouwd: 
1. De vier prioritaire thema's: 

1.1. Financiële prikkels om preventie door werkgevers te verbeteren 
1.2. Verbeteren van de beschikbaarheid en kwaliteit van RI&E's. 
1.3. Vereenvoudiging en verduidelijking van de Arboregelgeving 
1.4. Ketens, opdrachtgevers en zzp'ers 

2. Voortgang van specifieke andere onderwerpen uit de Arbovisie: 
2.1. De melding van beroepsziekten 
2.2. Het melden van ongezonde en onveilige situaties door bedrijfsartsen 

bij de Arbeidsinspectie 
2.3. Betrokkenheid werknemers bij arbobeleid in het bedrijf 
2.4. Arbeidsgerelateerde zorg en arbocuratieve samenwerking 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Voortgangsbrief Verzenden aan TK 
Arbovisie 2040 
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Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

TER BESLISSING 
Staatssecretaris akkoord 22-4-2025 El Directie. 

Aan Staatssecretaris 
Datum 
15-04-2025 

Onze referentie 
2025 

n ota Voortgangsbrief Arbovisie, Verzamelbrief Gezond en Veilig vestig door 
Werken en Brief over regeldrukreductie Persoonsgegevens 

Aanleiding 
« _Op maandag 10 maart is in de Beleidsstaf gesproken over de inhoud en opzet _ uiterlijk bij 

van de (1) Voortgangsbrief Arbovisie 2040 en de (2) Verzamelbrief gezond en _ 22 april 2025 
veilig werken. Daarbij hebt u besloten hieraan een afzonderlijke brief toe te aoe) 

Bijlage(n voegen over regeldrukreductie (3). De planning is om deze brieven ti 
het Commissiedebat van 11 juni naar de TK te sturen. 

«De conceptbrieven staan op de agenda voor de WAV van woensdag 23 april en 
de Regiegroep van woensdag 7 mei. Bijgaand treft u de versies aan die ook 
naar de WAV gaan. 

«__Beleidsstaf 22 april: Vanwege een specifiek beslispunt in deze nota over de 
invulling van de motie Kisteman over registratie gevaarlijke stoffen en een 
inhoudelijk bespreekpunt over asbest, bespreken we deze nota graag met u in 
de Beleidsstaf van dinsdag 22 april. We nemen u dan ook graag mee in de 
reactie van sectorpartijen op het onderwerp ondermelding van beroepsziekten. 

ig voor 

Geadviseerd besluit/bespreekpunt 
Beslispunten 
1. Algemeen: Stemt u in met de inhoud van de conceptbrieven? 
2. Specifiek: De invulling van de motie Kisteman over de registratie gevaarlijke 

stoffen (over de veiligheidsinformatiebladen) is opgenomen in de 
regelreductiebrief. Bent u akkoord met de in deze nota voorgestelde invulling 
voor de uitwerking van de motie? 

Bespreekpunt 
« Asbest: in de concept verzamelbrief staat dat we de deadline voor de 

implementatie van de asbestrichtlijn niet gaan halen en streven naar 
maximaal een jaar overschrijding van de deadline. Verder wordt DSU 
genoemd als beoogd uitvoerder. 

Kernpunten 
Algemeen 
«__In de brieven komt een breed scala aan onderwerpen op het terrein van 

gezond en veilig werken aan bod. 
© Alle onderwerpen die raken aan de ui 

opgenomen in de Voortgangsbrief Arbo: 
© Andere onderwerpen, bijvoorbeeld het alcohol en drugsbeleid (AD) en het 

beleid over asbest, staan in de Verzamelbrief. 

oering van de Arbovisie 2040 

o 
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© In de regeldrukreductiebrief gaat het regelmatig om onderwerpen die ook _ patum 
in de andere brieven aan bod komen. In dat geval is daaraan gerefereerd 15-04-2025 
en is de bespreking beperkt tot het regeldrukaspect. 

«__ In de bijlage van de nota treft u de inhoudsopgave van de drie brieven aan. 
«__Bij diverse onderwerpen wordt een stand van zaken besproken of is een en 

ander uitgewerkt zoals al bij u bekend. In deze nota benoemen we enkele 
onderwerpen die meer aandacht vragen. 

Onze referentie 
2025 

Beslispunt 2: Invulling motie Kisteman - registratie gevaarlijke stoffen/werkbare 
wijze MKB (Regeldrukreductiebrief) 
«_Op 6 november 2024 is een motie aangenomen van het lid Kisteman (VVD) 

over het onderzoeken van een voor het MKB werkbare wijze voor het werken 
met gevaarlijke stoffen*. De motie geeft aan dat de Arbeidsinspectie kleine 
werkgevers verplicht tot uitgebreide chemische rapportages en dat dit een 
onwerkbare nationale kop i 

* __ In Europese regelgeving zijn wettelijke verplichtingen opgenomen voor het 
inventariseren van gevaarlijke stoffen als verbijzondering van de algemene 
RI&E-plicht. Deze verplichtingen gelden in alle EU-landen. Er is geen sprake 
van een nationale kop. De Arbeidsinspectie houdt toezicht en handhaaft zo 

De motie verwijst naar de Veiligheidsinformatiebladen (VIB's) voor het 
opstellen van een risico-inventarisatie op gevaarlijke stoffen. Het alleen 
beschikken over een VIB is echter onvoldoende voor de invulling van de RI&E- 
verplichting voor gevaarlijke stoffen. Er moet altijd worden gekeken naar de 
specifieke omstandigheden en de blootstelling van medewerkers in het bedrijf. 

« U heeft bij het indienen van de motie aangegeven dat u deze motie oordeel 
Kamer kon geven als de motie geïnterpreteerd mocht worden als: het kijken 
naar verbetermogelijkheden voor het MKB. 

«_ Voorstel: We stellen voor om aan te sluitei 
‘vereenvoudiging RI&E! (Flach/Kisteman?). 
Eenheid van kabinetsbeleid 

En het verkennen van mogelijkheden voor de 
kwaliteitsverbetering van branche-RI&E’s en arbocatalogi. Verder staat in de 
conceptbrief dat u in het kader van de herziening van de REACH-verordening 
aandacht zal vragen voor verbeteringen aan VIB's, in samenwerking met de 
minister van IenW. 

uitwerking van de motie 

Bespreekpunt Asbest (Verzamelbrief gezond en veilig werken) 

Planning implementatie Asbesrichtlijn 
«__ In de conceptbrief staat dat de implementatietermijn van 21 december 2025 

niet haalbaar is. In een eerdere brief stond al dat deze termijn ambitieus was. 
De implementatietermijn van twee jaar is te kort om dergelijke grote 
wijzigingen in het Nederlandse asbeststelsel door te voeren. De wijzigingen 
vergen bovendien veel afstemming met andere ministeries met regelgeving op 
het gebied van asbest. Ook afstemming met de stakeholders is relevant voor 
het verkrijgen van draagvlak voor de wijzigingen. 

1 Motie van het lid Kisteman, Tweede Kamer, vergaderjaar 2024-2025, 25 883, nr 505. 
2? Motie van het lid Kisteman c.s. over een vereenvoudiging van de RI&E-verplichtingen en 
de mogelijkheid om organisaties tot 25 werknemers uit te zonderen van de schriftelijke 
RI&E pdf 
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« _ De inzet is om de overschri 
nog ambitieus. 

« _ De Europese Commissie wordt ten tijde van verzending van de brief ook op de 
hoogte gesteld van de overschrijding van de implementatietermijn. 

ing tot maximaal een jaar te beperken. Ook dit is 

Beoogd vergunningverlener asbest 
«In december 2024 is op directeursniveau het besluit genomen om de directie 

Dienstverlening, Samenwerkingsverbanden en Uitvoering (DSU) als beoogd 
vergunningverlener aan te wijzen. In de aanloop hiernaar is een breed een 
aantal overheidsorganisaties bekeken (o.a. NLA, UWV, SvB, RVO, ILT, RWS). 
De kandidaten zijn beoordeeld op aspecten als uitvoerbaarheid, mate waarin 
de minister van SZW verantwoordelijkheid kan dragen, draagvlak binnen de 
organisatie voor deze nieuwe taak en of de nieuwe taak passend is binnen de 
bestaande verantwoordelijkheden. DSU kwam hierbij als meest geschikte 
organisatie naar voren. 

« __Om een eerste inschatting van uitvoerbaarheid en randvoorwaarden te maken 
heeft DSU een Quickscan gemaakt, waar op basis van wederzijds vertrouwen 
de bereidheid is uitgesproken om verdere uitwerking aan het proces te geven. 
Om de benodigde voorbereidingen te kunnen treffen worden dit jaar 
dienstverleningsafspraken gemaakt (o.b.v. inbesteding) om DSU te voorzien in 
de middelen om deze taak te implementeren en uit te voeren. 

Toelichting — overige onderwerpen 

Ondermelding van beroepsziekten en meldingen van ongezonde en onveilige 
situaties bij de Arbeidsinspecties (Regeldrukreductiebrief en Voortgangsbrief) 
« Deze twee onderwerpen vloeien voort uit de Arbovisie. De melding van 

beroepsziekten krijgt uiteindelijk slechts een beperkte invulling. 
«Verder is besloten af te zien van regelgeving van ongezonde en onveilige 

tuaties door bedrijfsartsen. 
. Lopende onderhandelingen 

Alcohol en drugsbeleid (AD) (Verzamelbrief) 
Tijdens de bespreking van mogelijkheden voor regeldrukreductie op 5 maart jl, 
heeft u besloten af te zien van regelgeving over AD. Dit is uitgewerkt in de 
regeldrukreductiebrief. Lopende onderhandelingen 

Overig 
1. We hebben de brieven breed afgestemd met onder andere de 

Arbeidsinspectie, WBJA, FEZ en op onderdelen met AV. Daarnaast heeft het 
ministerie van Economische Zaken voor regeldruk meegekeken. Verder is de 
tekst over Tata Steel afgestemd met TNO, IenW, het ministerie van KGG en 
Tata Steel. 

2. De SER stelt het tweede advies van de SER vast op donderdag 22 mei. Omdat 
de drie brieven rondom d! naar de TK worden, gestuurd, is de verwijzing 
naar dit advies in de brieven nog op pm gesteld. 
Eenheid van kabinetsbeleid 

Datum 
15-04-2025 

Onze referentie 
2025: 
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Datum 
Bijlage: inhoudsopgaven van de drie brieven 15-04-2025 

Inhoudsopgave Voortgangsbrief Onze referentie 

1. De vier prioritaire thema’s: 
1.1. _ Financiële prikkels om preventie door werkgevers te verbeteren 
1.2. _ Verbeteren van de beschikbaarheid en kwaliteit van RI&E's. 
1.3. _ Verduidelijking en vereenvoudiging van de Arboregelgeving 
1.4. Ketens, opdrachtgevers en zzp'ers 
2. Voortgang van specifieke andere onderwerpen uit de Arbovisie: 
2.1. Melding van beroepsziekten 
2.2. Melding van ongezonde en onveilige situaties in bedrijven 
2.3. Betrokkenheid werknemers bij arbobeleid en preventiemedewerker 
2.4. _Arbeidsgerelateerde zorg en arbocuratieve samenwerking. 

Inhoudsopgave Verzamelbrief 
1. Zelfregulering en horizontaal toezicht 
2. Moties van Van Kent en Heutink over zzp'ers en de Arbeidstijdenwet 
3. Asbest 
4. Uitkomsten van het in kaart brengen van het risico op beroepsziekten voor 

uitzendkrachten 
5. Tata Steel 
6. Testen op alcohol- en drugsgebruik 
7. Persoonlijke Gezondheidsomgeving 
8. Arbobalans 2024 
9. Aanbieding van de laatste incidentenanalyse (RIVM) 

Inhoudsopgave Regeldrukreductiebrief 
1. Vermindering van regeldruk in het verleden 
2. Bijdragen aan het regeldrukreductieprogramma 

1. Vergroten van de werkbaarheid van de Arboregelgeving met het 
Actieprogramma Arbo Actief! 

2. Vergroten kwantiteit en kwaliteit RISE in het mkb 
3. Verdere stappen om de regeldruk te verminderen 

1. Aanpassing regelgeving om een digitaal liftenboek mogelijk te 
maken 

2. Aanpassing regelgeving op het terrein van hittestress 
3. Aanpassing regelgeving voor tankschepen met gevaarlijke stoffen 
4. Afzien van regelgeving: geen testen op alcohol- en drugsgebruik 

door werkgevers 
5. Afzien van regelgeving: het melden van onveilige en ongezonde 

situaties door bedrijfsartsen bij de Arbeidsinspectie 
4. Motie registratie gevaarlijke stoffen/werkbare wijze mkb 

1. Regelgeving 
2. Veiligheidsinformatieblad (VIB) 
3. Eerste beelden handhavingsbeleid andere EU-lidstaten 
4. In de praktijk 
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