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1. Aanleiding 
In het regeerprogramma is opgenomen dat er in 2025 een hitte aanpak komt.* 
Met deze nota wordt u gevraagd de Hitte aanpak vast te stellen. De aanpak is 
opgesteld door drie departementen (IlenW, VRO en VWS). De aanpak en 
Kamerbrief liggen gelijktijdig bij uw collega bewindspersonen van IenW en VRO ter 
goedkeuring voor. Deze Hitte aanpak geeft inzicht in bestaande programma's die 

op dit moment lopen vanuit de betrokken departementen of maatschappelijke 

partners. Al deze trajecten zijn reeds financieel gedekt. Het gaat daarom om een 

budgetneutrale aanpak en er zijn geen extra financiële middelen voor 

gereserveerd. 

« _ Graag uw definitieve goedkeuring voor 26 mei. Deze deadline is bepaald 

op basis van het live publicatiemoment op 2 juni op Heat action day. Publicatie 

op deze jaarlijkse nationale dag vergroot de aandacht voor het thema en voor 

de Hitte aanpak. Dit is in lijn met het doel van de aanpak om meer aandacht 

voor de aanpak van hitte te genereren. 

2. Geadviseerd besluit 
In te stemmen met: 
« _ De inhoud van de hitte aanpak en bijbehorende Kamerbrief. 

« Het geschreven voorwoord en het toevoegen van uw handtekening en foto, 

naast die van uw collega bewindspersonen. 
« Verzenden van de aanpak en Kamerbrief naar de Tweede Kamer. 

3. Kernpunten 

« _ De evaluatie van de Nationale Klimaatadaptatiestrategie (NAS) uit 2016 

stelde dat er vanuit het Rijk onvoldoende visie en coördinatie is op hitte. 

Uit interdepartementaal overleg over de NAS is geconcludeerd dat vooral 

gezamenlijke inzet op het beperken van gevolgen van hitte voor mensen 

in de gebouwde omgeving logisch is. De hitte aanpak is daarom opgesteld 

in samenwerking tussen IenW, VRO, en VWS. 

1 In het regeerprogramma aangekondigd als kabinetsbrede actieagenda hitte 
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4. 

a. 
Met 

Andere gevolgen van hitte, zoals gevolgen voor dierenwelzijn en infrastructuur 

zijn niet meegenomen. Voor arbeidsomstandigheden verwijzen we naar de Ka- 

merbrief over gezond en veilig werken, waar SZW haar rol bij de gevolgen van 

hitte voor arbeidsomstandigheden al heeft toegelicht. 

De hitte aanpak biedt een samenhangend overzicht van bestaande acties van 

de drie departementen en maatschappelijke partners. De aanpak is daarmee 

vooral praktisch en gericht op de korte termijn. Voor een aanpak voor de lan- 

gere termijn wordt verwezen naar de nieuwe Nationale Klimaatadaptatiestra- 

tegie (NAS’26). 

De aanpak is onderverdeeld in de thema’s gebied, gebouw, gezondheid en ca- 

lamiteiten. Het thema gezondheid en calamiteiten vallen onder uw verant- 

woordelijkheid. Het thema gebied is een gezamenlijke inspanning van IenW en 

VRO. Het thema gebouw is de verantwoordelijkheid van VRO. 

Voor het onderdeel gezondheid en calamiteiten wordt er ingezet op het 

doorontwikkelen van het Nationaal Hitteplan en de Handreiking Lokale 

hitteplannen en het laagdrempeliger maken voor gemeenten om een Lokaal 

Hitteplan op te stellen. 

Met het bieden van een samenhangend overzicht moedigen we partijen aan 

om zelf aan de slag te gaan. Hiervoor faciliteren we ook een hitte netwerk. De 

publicatie van de Aanpak hitte op Heat Action Day op juni is hiervan de aftrap. 

In het proces om te komen tot de Hitte aanpak hebben verschillende maat- 

schappelijke partners zoals decentrale overheden, RIVM, KNMI, GGD'en, het 

Rode Kruis en Aedes de ruimte gehad om hun inbreng te leveren en mee te 

denken met de aanpak. Zij dragen bij aan de gezamenlijke inspanning om 

(verder) aan de slag te gaan met het thema hitte. 

De stap die volgt is om in te zetten op het versterken van het bestaande hitte 

netwerk en gezamenlijk aan de slag met haalbare korte termijn acties. Denk 

hierbij aan het organiseren van een gezamenlijke vindplaats van bestaande in- 

formatie. En het koppelen van programma’s en netwerken om integraal aan de 

slag te gaan. Maar ook het inzetten op actieve communicatie om mensen te 

informeren wat zij zelf kunnen doen om de gevolgen van hitte te beperken. 

De Hitte aanpak wordt op dit moment nog opgemaakt. Bij elke themalijn 

wordt daarnaast een interview toegevoegd met iemand uit het hittenetwerk, 

om de gezamenlijke inspanning verder een gezicht te geven. Deze interview- 

tekst zal via uw woordvoerder nog aan u worden voorgelegd, evenals de defi- 

nitieve opgemaakte versie. 

Toelichting 

Draagvlak politiek 

de brief voldoet u aan de toezegging te communiceren over de planning 

rondom de doorontwikkeling van het Nationaal Hitteplan door de minister voor 

Langdurige Zorg en Sport Helder naar aanleiding van een mondelinge vraag van 

mevrouw Van den Berg (CDA) op 6 juni 20232 

2 Plenaire verslagen | Tweede Kamer der Staten-Generaal 
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Op 1 oktober 2025 gaf Minister Keijzer (VRO), mede namens u, antwoord op 

vragen over hittestress, oververhitting en hittegolven. Het lid Welzijn van de NSC 

stelde onder andere vragen over de gezondheidseffecten van hittestress. De 

themalijn gezondheid beschrijft onder andere dat het RIVM deze effecten verder in 

kaart zal brengen. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

De Hitte aanpak wordt op 2 juni gepubliceerd. In afstemming met uw 

woordvoerder bereiden wij de communicatie voor, waaronder een gezamenlijk 

persbericht met de betrokken ministeries, zodat we een eenduidige boodschap 

uitdragen. Daarnaast wordt een mediabericht opgesteld in overleg met de andere 

ministeries. De andere ministeries zullen een vergelijkbaar bericht via hun eigen 

mediakanalen verspreiden. 

De aanpak zal twee dagen voorafgaand aan publicatie ook onder embargo worden 

gedeeld met betrokken partners. Op 2 juni zal een panelgesprek in Rotterdam 

plaatsvinden tijdens een bijeenkomst van de GGD Rotterdam-Rijnmond in het 

kader van Heat Action Day. Hierbij is een ambtelijke vertegenwoordiging aanwezig 

op directeuren niveau vanuit de drie departementen, waaronder directeur publieke 

gezondheid. Dit moment wordt aangegrepen om de Hitte aanpak aan de 

aanwezigen te presenteren. 

c._Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld 

Geen arbeidsmarkteffecten. 

d. Gevolgen administratieve lasten 

Nvt. 

e. Financiële en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties 

De Hitte aanpak betreft alleen acties die binnen bestaande trajecten en binnen de 

huidige budgetten worden uitgevoerd. Er zijn geen aanvullende middelen voor de 

Hitte aanpak beschikbaar. 

f._Juridische aspecten haalbaarheid 

De Hitte aanpak betreft alleen acties die binnen bestaande trajecten en binnen de 

huidige budgetten worden uitgevoerd. Er zijn geen aanvullende middelen voor de 

Hitte aanpak beschikbaar. 

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

De Hitte aanpak is opgesteld in gelijkwaardige samenwerking tussen IenW, VRO, 

en VWS. Intern is afgestemd met FEZ. 

In het proces om te komen tot de Hitte aanpak hebben verschillende 

maatschappelijke partners zoals decentrale overheden, RIVM, KNMI, GGD'en, het 

Rode Kruis en Aedes de ruimte gehad om hun inbreng te leveren en mee te 

denken met de aanpak middels deelname aan rondetafels. 

h. Toezeggingen 

Nvt. 

3 Antwoorden op Kamervragen over hittestress, oververhitting en hittegolven | 
Kamerstuk | Rijksoverheid.nl 
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i._ Fraudetoets 
N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivering 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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