Bijlage

Causaal diagram

Dit causale diagram geeft de relaties weer tussen de factoren die in deze casus
een rol hebben gespeeld.

—_ geven een positieve relatie aan (meer van het één leidt tot meer
van het ander)

-—=> geven een negatieve relatie aan (meer van het één leidt tot
minder van het ander)
// geeft aan dat er vertraging in zit (het effect treedt pas na een
tijd op)

o factor die een rol speelde in deze casus

Factor factor die een rol speelt in de beschreven dynamiek
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Interpersoonlijke dynamiek
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