
Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Aan Minister van SZW 

nota OPENBAAR MAKEN: nota uitleg risico 

schijnzelfstandigheid in pgb-situaties 

Aanleiding 
In het Commissiedebat zzp van 3 april hebben kamerleden gevraagd naar het 
risico op schijnzelfstandigheid bij particulieren die zorgverleners inhuren via een 
persoonsgebonden budget (PGB). U heeft beloofd hier samen met de 
staatssecretaris Langdurige en Maatschappelijke Zorg schriftelijk op terug te 
komen. Bijgevoegd vindt u de brief ter verzending. 

Geadviseerd besluit 
«__ Gaat u akkoord met de brief? Dan graag ondertekenen. 
«Mogelijk dat de titel van de staatssecretaris Langdurige en 

Maatschappelijke Zorg nog wijzigt, het ministerie geeft een seintje 
wanneer de brief inhoudelijk akkoord is en wie op dat moment kan 
meetekenen. 

Kernpunten 
«Er zijn meerdere manieren waarop pgb-houders zorgverleners inhuren om 

zorg te verlenen vanuit het persoonsgebonden budget. De pgb-houder kan 
een zorgverlener inhuren via een zorginstelling, een overeenkomst van 
opdracht of een arpeidsovereenkomst. Alleen bij de inhuur via een 
overeenkomst vanl 

«__ In deze gevallen kunnen pgb-houders te maken krijgen met de vraag of zij 
inderdaad een echte zelfstandige inhuren, of dat er in sommige gevallen 
toch sprake is van een arbeidsovereenkomst en er bijvoorbeeld premies 
werknemersverzekeringen afgedragen moeten worden. 

« Om te beoordelen of er sprake is van een arbeidsovereenkomst geldt het 
reguliere kader, waarbij wel geldt dat er bij particulieren vaak geen sprake 
is van inbedding (een van de elementen die wijzen op gezag). 

In de brief geen u aan dat u begrijpt dat dit voor pgb-houders soms lastig 
kan zijn om te beoordelen. Daarom Werkenihetmimistere van SZWen 
VWS aan meer duidelijkheid en handvatten voor pgb-houders om een 
goede keuze te maken op welke manier zij hun zorgverleners inhuren. Een 
van deze onderdelen is het uitwerken van een aantal voorbeelden ten 
‘aanzien van het inhuren van pgb-zorgverleners. Dat draagt bij aan de 
duidelijkheid (is concreter voor pgb-houders om aan hun eigen situatie te 
relateren dan de algemene regels) 
De motie Rikkers vraagt ook daarbij expliciet te maken wat wél kan en 
deze informatie nog dit jaar te delen met de Kamer en relevante 
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Kan hierover in de brief al Tets meer worden gezegd? Antwoorden zijn wat mager



instanties. Daarom staat in de brief aangegeven dat de nieuwe informatie 
samen met de algemene informatie en de informatievoorzi 
van de Sociale Verzekeringsbank samengevoegd. 
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