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1. Aanleiding

Toezending Hoofdlijnenakkoord ouderenzorg (HLO) aan de Tweede Kamer na
ondertekening op 10 juli 2025.

In de brief van 3 juni is aangekondigd dat de ondertekening van HLO zal gaan
plaatsvinden. Deze gebeurtenis vindt op 10 juli a.s. plaats. Deze informatie wordt
in bijgaande brief met de Kamer gedeeld en ook de definitieve versie van het HLO
wordt met de Kamer gedeeld.

2. Geadviseerd besluit
Wij adviseren u de brief nog deze week af te doen.

3. Kernpunten

e Zoals aangekondigd in het regeerprogramma is samen met de relevante
partijen het onderhandelaarsakkoord (HLO) tot stand gebracht. Deze partijen
hebben het onderhandelaarsakkoord voorgelegd aan hun achterban. Op 10 juli
kan het HLO eind juni worden vastgesteld.

e Op 3 juniis het onderhandelaarsakkoord ook ter informatie aan de Tweede
Kamer aangeboden door de voormalige staatssecretaris LMZ.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
Het HLO is aangekondigd in het regeerprogramma.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

De partijen die actief hebben deelgenomen aan het opstellen van het HLO zijn:
ActiZ, Seniorencoalitie, Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG), Verenso,
ZorgthuisNL, LOC, Patiéntenfederatie Nederland, MantelzorgNL, Sociaal Werk
Nederland, Zorgverzekeraars Nederland (ZN) en Verpleegkundigen &
Verzorgenden Nederland (V&VN)). Daarnaast waren ook de verschillende ZBO’s
betrokken, te weten de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa), Zorginstituut Nederland
(ZIN), Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ), CIZ en het CAK.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld

Het HLO heeft twee doelstellingen, te weten: het terugdringen van
arbeidsmarkttekort en borgen toegankelijkheid van ouderenzorg en ondersteuning
voor iedereen die daarop is aangewezen. De afspraken zijn door KPMG bezien op
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het arbeidsmarkt effect. Het rapport van KPMG is ook meegezonden aan de Datum
Tweede Kamer. Kenmerk

d. Gevolgen administratieve lasten
Onderdeel van het HLO is het verminderen van de administratieve lasten. Bij de
uitwerking van individuele maatregelen wordt dit meegenomen.

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
Worden verder uitgewerkt in implementatiefase

f.  Juridische aspecten haalbaarheid

Afspraak is bij de uitwerking van het HLO gebruik te maken van het
beleidskompas waarmee dit onderdeel is van de verdere uitwerking van de
afspraken.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Binnen VWS is afgestemd met team AZWA.

h. Toezeggingen
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer
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