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Onze referentie

2025
n Ota Beantwoording TK-vragen over het minimumjeugdloon SERa e
Aanleiding —

Op 9 juli jl. heeft u Kamervragen ontvangen van leden Dassen, Patijn en Vijlbrief 2
over de kabinetsreactie op de verkenning minimumjeugdloon en de motie Dassen
ol

Geadviseerd besluit

» Wij adviseren u om akkoord te gaan met de beantwoording. U kunt daartoe
bijgaande aanbiedingsbrief ondertekenen.

= Op 23 junijl. is motie Dassen aangenomen. Wij adviseren u om de motie niet
uit te voeren (zie kernpunten). Omdat de Kamervragen grotendeels over de
verschillende onderdelen uit de aangenomen motie Dassen gaan, adviseren
wij om de reactie op de motie op te nemen in de antwoorden op de

Kamervragen (zie antwoord vraag 3). Bent u akkoord hiermee?

o Wanneer u ervoor kiest om de aangenomen motie niet uit te voeren,
moet dit besluit worden besproken in de MR. U kunt dit voorgenomen
besluit in de eerstvolgende MR mededelen. Daarna kunnen de
Kamervragen worden verzonden naar de TK.

Kernpunten

» De motie Dassen beoogt om het minimumjeugdloon eerder (per 1 januari
2026) en met een grotere stap te verhogen. Voor dekking wordt gekeken naar
de envelop voor groepen in de knel en taakstellende onderuitputting.

« De vragen gaan met name over eerder verhogen, uw reactie op de beoogde
dekking uit de motie Dassen en de keuze voor de voorgenomen variant.

+ In de antwoorden legt u uit waarom een eerdere verhoging dan 1 januari 2027
niet haalbaar is:

o Het kabinet heeft vanaf dat moment middelen uit de envelop groepen in
de knel beschikbaar gesteld waarmee de verhoging van het
minimumjeugdloon wordt gefinancierd.

o De aanpassing van de staffel vereist een wijziging via Algemene
Maatregel van Bestuur (AMvB). Voor de wijziging van een AMVB gelden
vaste verandermomenten: 1 januari en 1 juli. Voor de totstandkoming
van de wijziging is circa 12 maanden nodig, gelet op het benodigde
wetgevingsproces. Ook moeten uitvoerders en werkgevers voldoende tijd
krijgen om zich aan te passen aan de verhoging. Daarom is een
verhoging per 1 januari 2026 niet haalbaar.
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o Een verhoging per 1 juli 2026 vraagt om een versnelling van het huidige Datum
wetgevingsproces dat voor het reces met de EK is gedeeld. U geeft aan 12:08-2025
dat u dit niet wenselijk vindt, omdat u waarde hecht aan een zorgvuldig
wetgevingsproces. g&’;ﬁf"e““? ]

e Met betrekking tot de dekking in de motie geeft u aan dat de middelen uit de
envelop groepen in de knel door het kabinet volledig bestemd zijn. Daarbij laat

u weten dat het kabinet niet voarnemens is om voorgenomen intensiveringen

gedekt vanuit de envelop terug te draaien. Een voorbeeld hiervan is de door u
aangestipte financiering van socale ontwikkelbedrijven. Ook geeft u aan dat

het voorstel in de motie Dassen geen deugdelijke dekking bevat.

¢ Ook licht uin de antwoorden toe waarom u heeft gekozen voor de

voorgenomen variant in plaats van een variant met hogere staffels. Daarbij

geeft u aan dat het kabinet op basis van verschillende beleidsoverwegingen uit

de verkenning naar het minimumjeugdloon heeft gekozen voor de

voorgenomen staffel.

e Op basis van deze argumenten geeft u aan dat het kabinet heeft besloten om
de gehele motie niet uit te voeren.

e In eerdere stukken bent u geadviseerd om het minimumjeugdioon niet per 1
juli 2026 te verhogen vanwege de kans op terugvorderingen van toeslagen.

Dit risico speelt namelijk bij een verhoging van het reguliere wettelijk

minimumloon halverwege het jaar. Bij een verhoging van het

minimumjeugdloon lijkt dit risicc echter beperkter dan eerder gedacht. Bij een

verhaging van het minimumjeugdioon gedurende het jaar zullen de meeste

18- tot 20-jarigen hun recht op toeslagen in dat jaar gewoon behouden.

Uitzondering zijn thuiswonende 18- tot 20- jarigen in een sociale huurwoning,

voor wie een hoger inkomen kan leiden tot een lagere huurtoeslag van de

ouders. Dit doet niets af aan de andere bezwaren tegen invoering per 1 juli

2026.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Aanbiedingsbrief Verzenden aan TK
Kamervragen
2 Beantwoording Verzenden aan TK
Kamervragen
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