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Bijlage(n)
o — . I. Brief Tweede K
TER BESLISSING TK: aanbieding rapporten 1-meting ‘monitor van de T G
beweging 1ZA’ Biilagen Kamerbrief:
1. Overzicht “beweging van
het IZA”
e as Deelmonitors:
1' Aanle'd"‘g . 2. Passende zorg als norm
Via deze weg ontvangt u de rapporten die horen bij de 1-meting van de ‘monitor 3. Beweging naar meer
van de beweging’ van het Integraal Zorgakkoord (IZA) om aan te bieden aan de regionale samenwerking
4. Beweging naar meer
Tweede Kamer. BB 20K
S. Beweging naar een
2. Geadviseerd besluit Z‘enge b ginl
o . y A 5 gy . -monitor r n
- Wij adviseren om de 1-meting van de ‘monitor van de beweging’ met pnitor doeigrosee
begeleidende brief aan de Tweede Kamer te verzenden.
- De begeleidende brief is vanwege de demissionaire status beleidsneutraal
geschreven. Ook moeten de rapporten en uitkomsten nog bij het

bestuurlijk overleg IZA worden besproken.

3. Kernpunten
In de brief gaat u in op:

- De vormgeving van de monitoring van het IZA;
De opbouw van de ‘bewegingsmonitor;
Aandachtspunten die voorkomen uit deze 1-meting; en
De doorontwikkeling van de [ZA-monitoring.

4. Toelichting

a. Draagviak politiek

Vanuit de Kamer is - ook gezien de rapporten van de Algemene Rekenkamer -
interesse in de monitoring van het IZA. Met voorliggende brief geeft u invulling
aan de aanbevelingen van de AR en ook twee Kamermoties.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

We communiceren op regelmatige basis over de voortgang van het [ZA, daarbij
sturen we ook voortgangsrapportages. Naar verwachting volgt in oktober weer
een nieuwe update hieromtrent.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld

De monitor op zichzelf heeft geen arbeidsmarkteffecten. Wel geeft de monitor
(deels) inzichten in de ontwikkelingen van de arbeidsmarkt, aanvullend op de
reguliere arbeidsmarktmonitoring.
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d. Gevolgen administratieve lasten Datum

In het 1ZA is afgesproken dat de monitoring moet worden gebouwd op basis van 2 juni 2025
bestaande gegevens. De voornaamste reden hiervoor is om geen aanvullende Kenmerk
administratieve lasten te creéren. Bij de opbouw van de monitor is hier gehoor Ll
aan gegeven.

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
N.v.t.

f. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

De monitor is tot stand gekomen in afstemming met de monitoringsmakers: RIVM,
Zorginstituut Nederland en NIVEL. Daarbij wordt de input van de IZA-partijen
gevraagd om aan te sluiten bij de behoeften en afspraken in het IZA.

h. Toezeggingen
Met deze Kamerbrief geven we invulling aan de motie Tielen (Kst. 31 765, nr.
820) en motie Thiadens (Kst. 36 740, nr. 13).

i. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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