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Aanleiding 
Op 12 augustus jl. heeft het lid Dijk (SP) vragen gesteld aan de minister van Bijlage(n) 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid over de berichten ‘Onderzoekers: uitbuiting 0 

schoonmakers Saints & Stars staat niet op zich’ en ‘Saints & Stars was geen 
incident: ongedocumenteerden houden Nederland draaiende’. Hierbij treft u de 

beantwoording van deze vragen. De beantwoording is afgestemd met de 

Nederlandse Arbeidsinspectie. 

Geadviseerd besluit 

Bent u akkoord met de beantwoording van deze Kamervragen en de verzending 
hiervan naar de Tweede Kamer? 

Kernpunten 

De vragen van Van Dijk zijn u gesteld naar aanleiding van berichtgeving op de 
NOS en de Volkskrant over misstanden bij de sportschool Saints & Stars. 

Hierbij kwam aan het licht dat ongedocumenteerden te maken hebben met 

onderbetaling, overwerk, ondermaatse huisvesting en in sommige gevallen 
inname van reisdocumenten. Ook in verschillende andere media werd deze 
zaak uitgebreid besproken. Het Parool deed uitgebreid onderzoek naar deze 

zaak waarbij aan het licht kwam dat in de Amsterdamse luxe sportschoolketen 
Saints & Stars Filipijnse en Indonesische schoonmakers onder schrijnende 
omstandigheden werkten. Sommige zijn door dit werk hun verblijfsrecht voor 

de hele Europese Unie verloren. 
Bij vraag 1 wordt uw reactie gevraagd op de berichtgeving dat 

ongedocumenteerden in Nederland zo zwaar worden uitgebuit. U geeft in dat 
kader aan dat u dit schrijnend en onacceptabel vindt en dat de 

Arbeidsinspectie steeds meer mogelijkheden krijgt om misstanden aan te 
pakken. Hierbij noemt u enkele voorbeelden van ontwikkelingen op dit vlak 
zoals de wet modernisering en uitbreiding strafbaarstelling mensenhandel die 

op dit moment bij de Eerste Kamer ligt. Ook geeft u aan dat wordt ingezet op 

handhaving en versterkt toezicht. 

Daarnaast gaat u bij vraag 2 in op het aantal meldingen van arbeidsuitbuiting 
en/ of ongedocumenteerde werknemers bij de Arbeidsinspectie. In uw 

antwoord geeft u aan hoeveel signalen de opsporingsdienst van 

Arbeidsinspectie heeft ontvangen en het aantal slachtoffers dat daadwerkelijk 

aangifte heeft gedaan. Daarnaast geeft u aan dat de Arbeidsinspectie niet 

Pagina 1 van 2



structureel bijhoudt of een aangetroffen derdelander over een geldige 

verblijfstatus beschikt. 

Bij vraag 3 geeft u een reactie op de constatering dat slechts zeven van de 

geschatte 2000 casussen van arbeidsuitbuiting voor de rechter komen. U geeft 

aan dat de Opsporingsdienst van de Arbeidsinspectie te maken heeft met een 

hoge bewijslat voor doen van strafrechtelijk onderzoek naar arbeidsuitbuiting 

en dat een groot deel van deze onderzoeken de lat niet haalt. 

Vraag 4 vraagt naar uw reactie op het rapport van de Nationaal Rapporteur 

Mensenhandel waarin staat dat de Arbeidsinspectie te passief omgaat met 

arbeidsuitbuiting. U geeft aan dat de Arbeidsinspectie regelmatig in gesprek is 

met de Nationaal Rapporteur en dat uw voorganger samen met de minister 

van JenV recent de kamer heeft geïnformeerd over de opvolging van het 

rapport. De aanbevelingen van de rapporteur worden meegenomen in de 

verdere verbetering in de aanpak van arbeidsuitbuiting. 

Ook wordt in vraag 5 gevraagd naar de verhoging van boetenormbedragen 

voor werkgevers die arbeidswetten overtreden waarover uw voorganger recent 

een kamerbrief heeft gestuurd. Hierbij wordt ook gevraagd naar de 

terugverdientijd voor werkgevers en of u bere ben de boetes te verhogen. 

In uw antwoord geeft u aan dat het uw voornemen is om de boetes van 

arbeidswetten te verhogen waarbij rekening wordt gehouden met indexatie 

van de afgelopen jaren. U zegt toe de Kamer in begin 2026 hierover nader te 

informeren. Over de terugverdientijd geeft u aan dat uit onderzoek van de 

Arbeidsinspectie voor overtreding van de Wet Arbeid Vreemdelingen blijkt dat 

in bijna 90 procent van de gevallend dit minder dan een jaar is. 

In vraag 6 wordt uw bereidheid gevraagd om opbrengsten van boetes aan 

werkgevers in te zetten voor ondersteuning van ongedocumenteerde mensen. 

U geeft aan dat u hiertoe niet bereid bent omdat dit niet aansluit bij het doel 

waarvoor boetes worden gegeven. Namelijk de overtreding zo snel mogelijk 

stoppen. Ook zou een perverse prikkel kunnen ontstaan als wordt gestuurd op 

het aantal boetes en de hoogte van de boetes. 

Ook wordt gevraagd in vraag 7 naar de bescherming van ongedocumenteerde 

werknemers en of u bereidt bent deze bescherming te verbeteren. U geeft aan 

dat ongedocumenteerde werknemers dezelfde arbeidsrechten hebben als 

andere werknemers. 
Bij vraag 8 wordt gevraagd of u de mening deelt dat afhankelijkheid van 

ongedocumenteerde mensen in sectoren horeca en schoonmaak de 

werkomstandigheden en arbeidsvoorwaarden verder onder druk zet. U geeft 

aan dat u deze mening deelt. U geeft daarbij aan dat het wettelijk 

minimumloon de ondergrens van het loon bepaalt en dat dit alle werknemers 

in Nederland beschermt. 
Tot slot wordt in vraag 9 gevraagd of er betere regels moeten komen in de 

schoonmaaksector. U geeft daarbij aan dat meer regels niet altijd het 

antwoord zijn op het soort misstanden dat nu naar buiten komt, want daarbij 

worden de reeds bestaande regels niet nageleefd door werkgevers. 
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