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Bijlage(n) 

1. Aanleiding 

Het lid van Zanten (BBB) heeft op 30 juli 2025 Kamervragen gesteld over het 

artikel ‘Zuyderland 21,5 miljoen euro in de plus'. 

2. Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de beantwoording. 

3. Kernpunten 

« _ Het Zuyderland ziekenhuis heeft 2024 met een positief resultaat 

afgesloten. 

« _U wordt gevraagd te reflecteren op hoe u deze winst beoordeelt in het 

licht van de aanhoudende personeelsproblemen en de profilering van 

de locatie Heerlen en Sittard. 
* _ Ook wordt uw visie gevraagd op het feit dat ziekenhuizen winst maken 

in een publiek zorgstelsel en naar uw bereidheid om bepaalde 

investeringen verplicht te stellen. 
« _U wordt gevraagd welke stappen het Zuyderland heeft genomen om 

voldoende personeel voor spoedeisende hulp (SEH) en acute 

verloskunde te werven en of deze voldoende zijn bewandeld. 

« _U wordt gevraagd in de reactie op de rapporten over 

budgetbekostiging van de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) aan te 

geven op welke momenten welke stappen in het groeipad worden 

gezet, en daarbij concrete invoeringsdeadlines te benoemen. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

« _ Het Zuyderland Ziekenhuis speelt een grote rol in de politieke 
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discussie rondom profilering van ziekenhuizen en de rol van een Directoraat - Generaal 
volwaardig streekziekenhuis. Curatieve Zorg 

« Hierin staat ook de financiering die ziekenhuizen krijgen om als Team A 
volwaardig ziekenhuis te fungeren en de personeelsproblemen op te Kenmerk 

lossen ter discussie. AAT ADZANDESLS EZ 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

« Eris veel aandacht voor de ontwikkelingen in het Zuyderland. 

« _ De casuïstiek past in een breder maatschappelijk gevoel van zorgen 

over het verdwijnen van (zorg) voorzieningen in de regio. 

c. _Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld 

« _ Het Zuyderland heeft aangegeven dat de krapte op de arbeidsmarkt 

één van de redenen is waarom profilering van de locatie Heerlen en 

Sittard noodzakelijk is. 

* Er lopen in de gehele zorgsector meerdere trajecten om het personeel 

te behouden en nieuw personeel te werven. 

d. Gevolgen administratieve lasten 

Nvt. 

e. Financiële en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties 

N.v.t. 

f._Juridische aspecten haalbaarheid 

N.v.t. 

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Intern: 

« MEVA 

. _PZO 

Extern 
* _ Zuyderland 

h. Toezeggingen 
In september wordt de Kamer geïnformeerd over de stappen die worden gezet 

naar aanleiding van de adviezen van de NZa over budgetbekostiging en ook over 

de stappen in het groeipad. 

í_Fraudetoets 
Nvt. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Motivering 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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