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1. Aanleiding 

De vaste commissie voor VWS heeft u op 28 augustus jl. een Schriftelijk Overleg 

(SO) gestuurd over arbeidsmarktbeleid en opleidingen in de zorgsector, naar 

aanleiding van twee recente brieven: 

1. De Kamerbrief van 27 mei 2025 over de uitwerking van de motie Bushoff 

(GL/PvdA) en Van den Hil (VVD) om met het veld te spreken over een 

vereenvoudiging van de beroepen- en opleidingenstructuur van de 

psychologische beroepen (Kamerstukken I1 2024/25 29282, nr. 606). 

2. Een afschrift aan de vaste commissie van VWS van een reactie op een 

burgerbrief over de arbeidsmarktdiscrepantie tussen hbo- en masteropgeleide 

psychologen in de GGZ (Kamerstukken II 2024/25 29282, nr. 609). 

In het SO wordt een aantal vragen gesteld over het arbeidsmarkt- en 

opleidingenbeleid voor de zorgsector. 

2. Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd om in te stemmen met de beantwoording en deze uiterlijk 24 

september 2025 te verzenden naar de Tweede Kamer. 

3. Kernpunten 

De leden van zes fracties (VVD, BBB, NSC, PVV, GroenLinks-PvdA en D66) hebben 

vragen gesteld. De vragen en uw reactie zijn onder te verdelen in de volgende 

onderwerpen: 

1. De positie van Kind- en Jeugdpsychologen 

Achtergrond: Op 21 november 2024 heeft uw ambtsvoorganger de Tweede Kamer 
via de Verzamelbrief Wet BIG 2024 geïnformeerd over het niet doorzetten van het 
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conceptwetsvoorstel om de structuur van de psychologische beroepen in de Wet 

BIG te vereenvoudigen. Dat wetsvoorstel zou onder meer inhouden dat Kind- en 

Jeugdpsychologen (hierna: K&J-psychologen), op termijn en onder bepaalde 

voorwaarden, een BIG-registratie zouden krijgen als gezondheidszorgpsychologen” 

(hierna: gz-psychologen). De beroepsgroep is teleurgesteld in het niet doorgaan 

van deze mogelijkheid voor K&J-psychologen, mede omdat een deel van de K&J- 

psychologen al was gestart met een bijscholingstraject. De beroepsgroep wenst 

een uitzondering voor deze groep door hen eenmalig “direct” om te zetten naar 

gz-psycholoog in het BIG-register. Op 27 augustus jl. is uw ambtsvoorganger 

akkoord gegaan met het advies om deze groep niet om te zetten (de nota ter 

beslissing is bijgevoegd als bijlage 1). 

De fractie van GroenLinks-PvdA uit onvrede over het feit dat K&J-psychologen 

voor een BIG-registratie als gz-psycholoog de opleiding tot gz-psycholoog moet 

volgen, en dus niet direct kunnen worden omgezet. 

> U toont in de beantwoording begrip en verduidelijkt tegelijkertijd dat er 

geen toezeggingen zijn gedaan over het verkrijgen van een directe 

registratie in het BIG-register als gz-psycholoog voor een groep K&J- 

psychologen. 

> U geeft aan dat u vooruitlopend op dit Schriftelijk Overleg verkend heeft of 

een groep K&J-psychologen alsnog kan worden omgezet naar het BIG- 

beroep gz-psycholoog. U geeft aan dat een dergelijke omzetting niet 

noodzakelijk is om kwaliteit of patiëntveiligheid te waarborgen, of om de 

continuïteit van de zorg in de jeugd-ggz te borgen. Een omzetting van de 

K&J-psychologen zou dan ook niet proportioneel zijn in relatie tot de 

kosten en de ramingen voor de capaciteit in de jeugdzorg. 

> U gaat in op het belang van kwaliteit en patiëntveiligheid bij heropleiding. 

De fracties van de VVD, NSC en GroenLinks-PvdA, vragen naar de uitvoering van 

de motie Bushoff/Van den Hil waarin de regering verzocht wordt om in gesprek te 

gaan met het veld, waaronder de K&J-psychologen, over een vereenvoudiging van 

de beroepen- en opleidingsstructuur. 

> U geeft aan dat u verwacht het gesprek dit najaar te plannen. 

2. Arbeidsmarktpositie en erkenning psychologen 

Achtergrond: Aan de vaste Kamercommissie is een afschrift gezonden van een 

reactie op een burgerbrief van “H.”. In die burgerbrief wordt aandacht gevraagd 

voor de positie van afgestudeerden met een hbo-master Toegepaste Psychologie, 

met name waar het gaat om de toegangseisen voor een BIG-registratie en het 

kunnen declareren. 

De fracties van de PVV, VVD, NSC, D66 en BBB zien onbenut arbeidspotentieel van 

mensen met een hbo-master psychologie en vragen naar uw rol in het benutten 

van het potentieel. 

> U verwijst naar afspraken in het Integraal Zorgakkoord (IZA) over het zo 

effectief inzetten van de beschikbare personele capaciteit. U geeft aan dat 

de betrokken partijen hier werk van moeten (blijven) maken. 

> U verwijst naar de eerder verzonden reactie op de burgerbrief van 

briefschrijver H. (Deze reactie is bijgevoegd als bijlage 2 bij deze nota). 
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3. Vervolgstappen pilot Eerder Verworven Competenties (EVC) 

Achtergrond: In 2023 is een pilot Eerder Verworven Competenties (EVC) gestart. 
Met de pilot is onderzocht of op basis van EVC, masterpsychologen via verkorte 
opleidingstrajecten versneld opgeleid kunnen worden tot gz-psycholoog. Met de 
Kamerbrief van 27 mei 2025 (Kamerstukken 2024/25 29282, nr. 589) is de eind- 
rapportage van de pilot EVC naar de Tweede Kamer verzonden met de uitkomsten 
van twee verschillende EVC trajecten. De pilot is geëvalueerd door de Stichting 
EVC voor psychologen. Alléén het traject waarin masterpsychologen binnen één 
jaar duaal wordt opgeleid, met een koppeling tussen cursorisch onderwijs en prak- 
tijk onderwijs, is door de Stichting voldoende positief en generiek bevonden om 
verkort te kunnen opleiden tot gz-psycholoog. In de Kamerbrief van 27 mei is 
door uw ambtsvoorganger aangegeven dat verkend wordt of zo ja, hoe concreet 
vorm kan worden gegeven aan de uitkomsten van deze pilot. 

De fracties PVV, VVD en NSC zijn relatief positief over de pilot en vragen naar uw 

vervolgstappen. 

> U herhaalt dat u verkent of er een concreet vervolg aan gegeven kan 

worden binnen de randvoorwaarden van kwaliteit, ramingen en 

bekostiging, zoals genoemd in de Kamerbrief van 27 mei jl. 

(Kamerstukken II 2024/25 29282, nr. 606). 

> U geeft aan dat u verwacht voor het einde van het jaar inzicht te kunnen 

geven in de voortgang van deze verkenning. 

4. Bredere beleid arbeidsmarkt en opleidingen zorgsector 

De fracties NSC, D66 en BBB vragen naar arbeidsmarktbeleid en opleiden, 

waaronder de bekostiging van opleidingen. 

> U verwijst naar het regeerprogramma en de gemaakte afspraken in het 

Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

De beantwoording is in lijn met de eerdere brieven rondom deze onderwerpen: 

Uitvoering van de motie Bushoff/Van den Hil + Overzetten K&J-psycholoog 

e brief van 21 november 2024 over het niet doorzetten van het 

conceptwetsvoorstel om de structuur van de psychologische beroepen in de 

Wet BIG te vereenvoudigen. 

e brief van 27 mei 2025 over de uitwerking van de motie Bushoff/Van den Hil. 

Arbeidsmarktpositie en erkenning psychologen + Vervolgstappen pilot EVC 

e brief van 19 december 2024! over de erkenning en inzet van hbo- 

masterpsychologen. 

e brief van 16 juni 2025 met de reactie op een brief van H. over de 

arbeidsmarktdiscrepantie tussen hbo- en masteropgeleide psychologen. 

Bredere beleid arbeidsmarkt en opleidingen zorgsector 

e In het regeerprogramma is sector overstijgend arbeidsmarktbeleid 

uiteengezet langs drie lijnen: halveren van de administratietijd in 2030, de 

juiste inzet van medewerkers en vergroten van vakmanschap en werkplezier. 

e In het AZWA en het HLO zijn afspraken gemaakt over de verdere invulling 

l Kamerstukken II, 2024/25, 25424, nr. 722. 
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van deze lijnen van het arbeidsmarktbeleid. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Leden van de fracties van GL-PvdA en NSC vragen naar de communicatie over het 

niet voortzetten van de vereenvoudiging van de beroepenstructuur van 

psychologische beroepen. De stuurgroep van het programma Beroepenstructuur 

Psychologische Zorg, waarin het Nederlands Instituut van Psychologen (NIP) en de 

Nederlandse Vereniging van Psychologen (NVP) zitting hebben, zijn steeds 

tussentijds geïnformeerd over het proces en de fase van besluitvorming over het 

al dan niet voortzetten van het conceptwetsvoorstel. In een overleg met de 

stuurgroep is vorig jaar aangegeven dat, gezien de vele negatieve reacties op de 

internetconsulatie en het gebrek aan draagvlak dat hieruit bleek, alle opties 

overwogen werden, waaronder de mogelijkheid om het conceptwetsvoorstel niet 

door te zetten. Voorafgaand aan het besluit om het conceptwetsvoorstel niet door 

te zetten, is een vertegenwoordiger van de stuurgroep geïnformeerd over dit 

besluit. 

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld 

N.v.t. 

d. Gevolgen administratieve lasten 

N.v.t. 

e. Financiële en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties 

N.v.t. 

f. Juridische aspecten haalbaarheid 

N.v.t. 

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

De beantwoording is afgestemd met directies Curatieve Zorg en Jeugd. 

h. Toezeggingen 

T.a.v. de uitvoering motie Bushoff/Van den Hil. Toezegging: u geeft aan het 

gesprek nog dit najaar in te plannen en daarmee de motie af te doen. 

T.a.v. pilot EVC. Toezegging: u zegt toe dat u verwacht voor het einde van het jaar 

inzicht te kunnen geven in de voortgang van de verkenning rondom het vervolg 

van de EVC-pilot. 

i. Fraudetoets 

N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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