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Legenda Pbw en Wtenv 
 

Artikel  Pbw Wtenv 

Artikel 1 X Begripsbepalingen Begripsbepalingen 

Artikel 2 X Contouren detentie Doelstellingen 

Artikel 3 X Beheer minister Contouren vreemdelingenbewaring 

Artikel 4  Penitentiair programma Beheer minister 

Artikel 5 X Bevoegdheden directeur Bevoegdheden directeur 

Artikel 5a X Bijzondere voorvallen en inlichtingen  

Artikel 5b  Meldcode huiselijk geweld  

Artikel 6  RSJ Bijzondere voorvallen 

Artikel 7 X Commissie van toezicht Inlichtingen 

Artikel 7a**   Meldcode huiselijk geweld 

Artikel 8  Bestemming Commissie van toezicht 

Artikel 9  Huis van bewaring Commissie van toezicht vervoer 

Artikel 10  Gevangenis Toezicht minister 

Artikel 10a  Inrichting voor stelselmatige daders  

Artikel 11 X Geslacht Locatie vreemdelingenbewaring 

Artikel 12  Kinderen Geslacht 

Artikel 13  Beveiligingsniveaus Gesloten gezinsvoorziening en relatieafdeling 

Artikel 14 X Inrichting of afdeling voor bijzondere opvang Afdeling voor bijzondere opvang 

Artikel 15 X Plaatsing en overplaatsing Plaatsing en overplaatsing 

Artikel 15a X Verblijf politiecel  

Artikel 16 X Verblijfsruimte Onderscheid verblijfs- en beheersregime 

Artikel 17 X Bezwaar plaatsing en penitentiair programma Binnenkomstafdeling 

Artikel 18 X Verzoek plaatsing en penitentiair programma Plaatsing beheersregime 

Artikel 18a  D&R-plan  

Artikel 18b  Gegevensdeling risico’s  

Artikel 18c  Verblijfsplan ISD  

Artikel 18d*  Tenuitvoerlegging verblijfsplan  

Artikel 18e*  Periodieke evaluatie  

Artikel 18d X Nadere regels vervoer  

Artikel 18e X Commissie van toezicht vervoer  

Artikel 19  Gemeenschapsregime en individueel regime Plaatsing gezinnen, AMV, relaties 

Artikel 20  Gemeenschapsregime Plaatsing bijzondere opvang 

Artikel 21  Individueel regime Verblijfsruimte 

Artikel 22  Goed gedrag Bewegingsvrijheid 

Artikel 23 X Uitsluiting activiteiten Dagbesteding 

Artikel 24 X Afzondering Geestelijke verzorging 
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Artikel 24a X Cameraobservatie afzonderingscel  

Artikel 25 X Afzondering elders Medische zorg 

Artikel 26 X Tijdelijk verlaten van de inrichting Sociale verzorging en hulpverlening 

Artikel 27  Controle en geweldgebruik Voeding, kleding, schoeisel en inkomen 

Artikel 28 X Identificatie Post 

Artikel 29 X Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 
verwijdering voorwerpen 

Bezoek 

Artikel 30  Urineonderzoek  

Artikel 31 X Onderzoek in het lichaam Bezoek (inter)nationale organisaties 

Artikel 32 X Gedogen geneeskundige handeling Telefonie en internet 

Artikel 33 X Mechanische middelen bij afzondering Regime relatieafdeling 

Artikel 34 X Onderzoek verblijfsruimte Regime afdeling bijzondere opvang 

Artikel 34a  Cameraobservatie individueel regime en extra beveiligde 
inrichting 

 

Artikel 35 X Geweldsbevoegdheden en vrijheidsbeperkende middelen Kwetsbare groepen 

Artikel 36 X Post Regime beheersregime 

Artikel 36a**   IND-procedure in dagprogramma 

Artikel 37 X Geprivilegieerde groepen Gesloten gezinsvoorziening algemeen  

Artikel 38 X Bezoek Waarborgen minderjarigen 

Artikel 39 X Telefonie Rol ouders in gesloten gezinsvoorziening 

Artikel 40  Contact met de media Bevoegdheden minderjarigen 

Artikel 41 X Geestelijke verzorging Binnenkomst gesloten gezinsvoorziening 

Artikel 42 X Medische zorg Verblijfsruimte gesloten gezinsvoorziening 

Artikel 43 X Sociale verzorging en hulpverlening Regime gesloten gezinsvoorziening 

Artikel 44 X Voeding, kleding, schoeisel en inkomen Geweldsbevoegdheden en vrijheidsbeperkende middelen 

Artikel 45 X Verboden voorwerpen Identificatie 

Artikel 46 X Contant geld Onderzoek kleding 

Artikel 46a  Definiëring gevaar  

Artikel 46b  Bijzondere afdeling geestelijke gezondheidstoestand  

Artikel 46c  Voorwaarden geneeskundige behandeling  

Artikel 46d  Voorwaarden geneeskundige behandeling  

Artikel 46e  Geneeskundige behandeling  

Artikel 47  Arbeid Onderzoek aan het lichaam 

Artikel 48 X Rechtactiviteiten (onderwijs, bibliotheek, sport) Gedwongen verwijdering voorwerpen uit het lichaam 

Artikel 49 X Rechtactiviteiten (recreatie, luchten) Uitsluiting activiteiten 

Artikel 50 X Disciplinaire straffen (bevoegdheden) Afzondering 

Artikel 51 X Disciplinaire straffen (soorten) Cameraobservatie afzonderingsruimte 

Artikel 51a X Cameraobservatie strafcel  

Artikel 52 X Strafcel elders Mechanische middelen bij afzondering 

Artikel 53 X Voorwaardelijke disciplinaire straf Afzondering elders 
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Artikel 54  Administratie disciplinaire straf Gedogen geneeskundige handeling 

Artikel 55 X Strafcel Verboden voorwerpen 

Artikel 56 X Rechten en plichten gedetineerde Contant geld 

Artikel 57 X Hoorplicht Controle post 

Artikel 58 X Mededelingsplicht Onderzoek verblijfsruimte 

Artikel 59 X Nadere regels dossiers Tijdelijk verlaten van de inrichting 

Artikel 59a X Bemiddeling (handelswijze directeur en zorgplicht)  

Artikel 60 X Beklag (beslissing directeur) Nadere regels vervoer 

Artikel 61 X Indiening klaagschrift Bevoegdheden vervoer 

Artikel 62 X Behandeling klaagschrift Disciplinaire maatregelen (soorten) 

Artikel 62a**   Cameratoezicht strafcel 

Artikel 62b**   Voorwaardelijke disciplinaire straf 

Artikel 63 X Behandeling klaagschrift Disciplinaire maatregelen (bevoegdheden) 

Artikel 64 X Behandeling klaagschrift Strafcel 

Artikel 65 X Behandeling klaagschrift Strafcel elders 

Artikel 66 X Schorsing tenuitvoerlegging beslissing Gegevensdeling DT&V 

Artikel 67 X Uitspraak klaagschrift Rechten en plichten vreemdeling 

Artikel 68 X Uitspraak klaagschrift Hoorplicht 

Artikel 68a X Beklag vervoer  

Artikel 68b X Behandeling beklag vervoer  

Artikel 69 X Beroep RSJ Mededelingsplicht 

Artikel 70 X Schorsing uitspraak beklagcommissie Nadere regels bewaringsdossiers 

Artikel 71 X Uitspraak beroepscommissie Overleg met vreemdelingen 

Artikel 71a X Beroep inzake vervoer  

Artikel 71b X Beroep medisch handelen  

Artikel 71c X Bemiddeling medisch adviseur  

Artikel 71d X Indiening beroep medisch handelen  

Artikel 71e X Behandeling beroep medisch handelen  

Artikel 71f X Uitspraak beroep medisch handelen  

Artikel 72 X Beroep plaatsing, penitentiair programma en verlof Bemiddeling (handelswijze directeur en omstandigheden vb) 

Artikel 73 ? Behandeling beroep Beklag (beslissing directeur) 

Artikel 74 X Overleg met gedetineerden Beklag (omstandigheden vb) 

Artikel 75  Vertegenwoordiging gedetineerde Indiening klaagschrift 

Artikel 76  Bijzondere bepalingen plaatsing in tbs-kliniek Behandeling klaagschrift 

Artikel 77  Bijzondere bepalingen klinische observatie Behandeling klaagschrift 

Artikel 77a  Experimenteerbepaling  

Artikel 77b  Experimenteerbepaling  

Artikel 78   Behandeling klaagschrift 

Artikel 79   Behandeling klaagschrift 

Artikel 80   Schorsing tenuitvoerlegging beslissing 
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**Artikel wordt gewijzigd in de nota van wijziging op de novelle. 

  

Artikel 81   Uitspraak klaagschrift 

Artikel 82   Uitspraak klaagschrift 

Artikel 83   Beklag vervoer 

Artikel 84   Behandeling beklag vervoer 

Artikel 85   Beroep RSJ 

Artikel 86   Schorsing uitspraak beklagcommissie 

Artikel 87   Behandeling beroepschrift 

Artikel 88   Beroep inzake vervoer 

Artikel 89   Beroep medisch handelen 

Artikel 90   Bemiddeling medisch adviseur 

Artikel 91   Indiening beroep medisch handelen 

Artikel 92   Behandeling beroep medisch handelen 

Artikel 93   Uitspraak beroep medisch handelen 

Artikel 94   Beroep handelen medisch adviseur 

Artikel 95   Bezwaar plaatsing 

Artikel 96   Beroep plaatsing 
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Transponeringstabel Wtenv en Pbw 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 1** Begripsbepalingen Artikel 1 Begripsbepalingen 

Artikel 2 Doelstellingen*   

Artikel 3 Contouren vreemdelingenbewaring Artikel 2 Contouren detentie 

Artikel 4** Beheer minister Artikel 3  Beheer minister 

Artikel 5 Bevoegdheden directeur* Artikel 5 Bevoegdheden directeur 

Artikel 6 Bijzondere voorvallen Artikel 5a Bijzondere voorvallen en inlichtingen 

Artikel 7 Inlichtingen Artikel 5a Bijzondere voorvallen en inlichtingen 

Artikel 7a** Meldcode huiselijk geweld (nieuw nvw) Artikel 5b Meldcode huiselijk geweld 

Artikel 8 Commissie van toezicht Artikel 7 Commissie van toezicht 

Artikel 9 Commissie van toezicht vervoer Artikel 18e Commissie van toezicht vervoer 

Artikel 10** Toezicht minister   

Artikel 11** Locatie vreemdelingenbewaring Artikel 15a Verblijf politiecel 

Artikel 12 Geslacht Artikel 11 Geslacht 

Artikel 13** Gesloten gezinsvoorziening en relatieafdeling Artikel 12 Kinderen 

Artikel 14 Afdeling voor bijzondere opvang Artikel 14 Inrichting of afdeling voor bijzondere opvang 

Artikel 15 Plaatsing en overplaatsing Artikel 15 

Artikel 18 

Plaatsing en overplaatsing 

Verzoek plaatsing en penitentiair programma 

Artikel 16 Onderscheid verblijfs- en beheersregime Artikel 19 Gemeenschapsregime en individueel regime 

Artikel 17 Binnenkomstafdeling   

Artikel 18 Plaatsing beheersregime Artikel 19 Gemeenschapsregime en individueel regime 

Artikel 19** Plaatsing gezinnen, AMV, relaties   

Artikel 20 Plaatsing bijzondere opvang Artikel 15 Plaatsing en overplaatsing 

Artikel 21 Verblijfsruimte Artikel 16 Verblijfsruimte 

Artikel 22** Bewegingsvrijheid   

Artikel 23 Dagbesteding Artikel 48 

Artikel 49 

Rechtactiviteiten (onderwijs, bibliotheek, sport) 

Rechtactiviteiten (recreatie, luchten) 

Artikel 24** Geestelijke verzorging Artikel 41 Geestelijke verzorging 

Artikel 25 Medische zorg Artikel 42 Medische zorg 

Artikel 26 Sociale verzorging en hulpverlening Artikel 43 Sociale verzorging en hulpverlening 

Artikel 27 Voeding, kleding, schoeisel en inkomen Artikel 44 Voeding, kleding, schoeisel en inkomen 

Artikel 28 Post Artikel 36  Post 

Artikel 29** Bezoek Artikel 38 Bezoek 

Artikel 30** Geprivilegieerde groepen Artikel 37 

Artikel 38 

Geprivilegieerde groepen 

Bezoek 

Artikel 31** Bezoek (inter)nationale organisaties   

Artikel 32 Telefonie en internet Artikel 39 Telefonie 

Artikel 33 Regime relatieafdeling   
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Artikel 34 Regime afdeling bijzondere opvang   

Artikel 35 Kwetsbare groepen   

Artikel 36** Regime beheersregime Artikel 38 
Artikel 39 
Artikel 48 
Artikel 49 

Bezoek 
Telefonie 
Rechtactiviteiten (onderwijs, bibliotheek, sport) 
Rechtactiviteiten (recreatie, luchten) 

Artikel 36a** Asielprocedure in dagprogramma (nieuw in nvw)   

Artikel 37 Gesloten gezinsvoorziening algemeen    

Artikel 38 Waarborgen minderjarigen   

Artikel 39 Rol ouders in gesloten gezinsvoorziening   

Artikel 40 Uitsluiting bevoegdheden bij minderjarigen   

Artikel 41 Plaatsingsbijzonderheden gesloten gezinsvoorziening   

Artikel 42 Verblijfsruimte gesloten gezinsvoorziening   

Artikel 43 Regime gesloten gezinsvoorziening* Artikel 38 Bezoek 

Artikel 44 Geweldsbevoegdheden en vrijheidsbeperkende 
middelen 

Artikel 35 Geweldsbevoegdheden en vrijheidsbeperkende 
middelen 

Artikel 45** Identificatie Artikel 28 Identificatie 

Artikel 46 Onderzoek kleding Artikel 29 Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 

verwijdering voorwerpen 

Artikel 47** Onderzoek aan het lichaam Artikel 29 Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 
verwijdering voorwerpen 

Artikel 48 Gedwongen verwijdering voorwerpen uit het lichaam Artikel 29 Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 
verwijdering voorwerpen 

Artikel 49 Uitsluiting activiteiten Artikel 23 Uitsluiting activiteiten 

Artikel 50 Afzondering Artikel 24 Afzondering 

Artikel 51 Cameraobservatie afzonderingsruimte Artikel 24a Cameraobservatie afzonderingscel 

Artikel 52 Mechanische middelen bij afzondering Artikel 33 Mechanische middelen bij afzondering 

Artikel 53 Afzondering elders Artikel 25 Afzondering elders 

Artikel 54** Gedogen geneeskundige handeling Artikel 32 Gedogen geneeskundige handeling 

Artikel 55 Verboden voorwerpen Artikel 45 Verboden voorwerpen 

Artikel 56 Contant geld Artikel 46 Contant geld 

Artikel 57** Controle post Artikel 36 Post 

Artikel 58 Onderzoek verblijfsruimte Artikel 34 Onderzoek verblijfsruimte 

Artikel 59** Tijdelijk verlaten van de inrichting Artikel 26 Tijdelijk verlaten van de inrichting 

Artikel 60 Nadere regels vervoer Artikel 18d Nadere regels vervoer 

Artikel 61 Bevoegdheden vervoer Artikel 29, lid 2 Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 
verwijdering voorwerpen 

Artikel 62 Disciplinaire maatregelen (soorten) Artikel 51  Disciplinaire straffen (soorten) 

Artikel 62a** Cameraobservatie strafcel (nieuw in nvw) Artikel 51a Cameraobservatie strafcel 

Artikel 62b** Voorwaardelijke disciplinaire straf Artikel 53 Voorwaardelijke disciplinaire straf 
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Artikel 63 Disciplinaire maatregelen (bevoegdheden) Artikel 50 Disciplinaire straffen (bevoegdheden) 

Artikel 64 Strafcel Artikel 55 Strafcel 

Artikel 65 Strafcel elders Artikel 52 Strafcel elders 

Artikel 66** Gegevensdeling DT&V   

Artikel 67 Rechten en plichten vreemdeling Artikel 56 Rechten en plichten gedetineerde 

Artikel 68** Hoorplicht Artikel 57 Hoorplicht 

Artikel 69** Mededelingsplicht* Artikel 58 Mededelingsplicht 

Artikel 70 Nadere regels bewaringsdossiers Artikel 59 Nadere regels dossiers 

Artikel 71 Overleg met vreemdelingen Artikel 74 Overleg met gedetineerden 

Artikel 72 Bemiddeling (handelswijze directeur en 
omstandigheden vb) 

Artikel 59a Bemiddeling (handelwijze directeur en zorgplicht) 

Artikel 73 Beklag (beslissing directeur) Artikel 60  Beklag (beslissing directeur) 

Artikel 74 Beklag (omstandigheden vb)   

Artikel 75 Indiening klaagschrift Artikel 61 Indiening klaagschrift 

Artikel 76 Behandeling klaagschrift Artikel 62  Behandeling klaagschrift 

Artikel 77 Behandeling klaagschrift Artikel 63 Behandeling klaagschrift 

Artikel 78 Behandeling klaagschrift Artikel 64 Behandeling klaagschrift 

Artikel 79 Behandeling klaagschrift Artikel 65 Behandeling klaagschrift 

Artikel 80 Schorsing tenuitvoerlegging beslissing Artikel 66 Schorsing tenuitvoerlegging beslissing 

Artikel 81 Uitspraak klaagschrift Artikel 67 Uitspraak klaagschrift 

Artikel 82** Uitspraak klaagschrift Artikel 68 Uitspraak klaagschrift 

Artikel 83 Beklag vervoer Artikel 68a Beklag vervoer 

Artikel 84 Behandeling beklag vervoer Artikel 68b Behandeling beklag vervoer 

Artikel 85** Beroep RSJ Artikel 69 Beroep RSJ 

Artikel 86 Schorsing uitspraak beklagcommissie Artikel 70 Schorsing uitspraak beklagcommissie 

Artikel 87 Behandeling beroepschrift Artikel 71 Uitspraak beroepscommissie 

Artikel 88 Beroep inzake vervoer Artikel 71a Beroep inzake vervoer 

Artikel 89 Beroep medisch handelen Artikel 71b Beroep medisch handelen 

Artikel 90 Bemiddeling medisch adviseur Artikel 71c Bemiddeling medisch adviseur 

Artikel 91** Indiening beroep medisch handelen Artikel 71d Indiening beroep medisch handelen 

Artikel 92 Behandeling beroep medisch handelen Artikel 71e Behandeling beroep medisch handelen 

Artikel 93 Uitspraak beroep medisch handelen Artikel 71f Uitspraak beroep medisch handelen 

Artikel 94 Beroep handelen medisch adviseur   

Artikel 95 Bezwaar plaatsing Artikel 17 Bezwaar plaatsing en penitentiair programma 

Artikel 96 Beroep plaatsing Artikel 72 
Artikel 73 

Beroep plaatsing, penitentiair programma en verlof 
Behandeling beroep 

 
*Artikel wordt gewijzigd in de novelle. 

**Artikel wordt gewijzigd in de nota van wijziging op de novelle.  
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Artikelen uit de Pbw die niet terugkomen in de Wtenv 

 

Artikel Pbw Omschrijving Consequentie? Actiepunt 

Artikel 4 Penitentiair programma Definiëring van het penitentiair programma 
en delegatiebepaling om nadere regels te 
stellen. 

Het penitentiair programma is niet van 
toepassing, dit is niet relevant in het 
kader van vreemdelingenbewaring. 

Nee 

Artikel 6 RSJ Bepaling dat de RSJ beroepschriften 
behandelt inzake: 

 Uitspraken van de beklagcommissie; 
 Vervoer; 
 Medisch handelen; 
 Plaatsing, overplaatsing, deelname aan 

een penitentiair programma, verlof en 
strafonderbreking;  

 Plaatsing tbs-gestelden in de inrichting.  

PM Hoe is de bevoegdheid van de RSJ 
geregeld onder de Wtenv?  

 

Artikel 8 Bestemming Bevoegdheid van de minister om de 
bestemming van elke inrichting of afdeling te 
bepalen en regels te stellen voor plaatsing en 

overplaatsing van gedetineerden. 

  

Artikel 9 Huis van bewaring Definiëring van Huis van bewaring. 
Dit artikel wordt met de Wtenv aangepast. 
Huis van bewaring blijft bestemd voor 
personen in vreemdelingenbewaring. 

Huis van bewaring is geen bestemming 
onder de Wtenv. Evenwel blijft het Huis 
van bewaring beschikbaar als 
bestemming voor vreemdelingen. 

Nee 

Artikel 10 Gevangenis Definiëring van Gevangenis. Gevangenis is geen bestemming onder 
de Wtenv. 

Nee 

Artikel 10a Inrichting voor 
stelselmatige daders 

Definiëring Inrichting voor stelselmatige 
daders. 

Inrichting voor stelselmatige daders is 
geen bestemming onder de Wtenv.  

Nee 

Artikel 13 Beveiligingsniveaus Definiëring van beveiligingsniveaus en 
bevoegdheid van de minister om de mate van 

beveiliging te bepalen en criteria te stellen 
voor gedetineerden in een beperkt beveiligd 
regime.  

In inrichtingen voor 
vreemdelingenbewaring kunnen geen 

beveiligingsniveaus worden 
onderscheiden. Nb. Cfm artikel 11 Wtenv 
kunnen vreemdelingen die bijzondere 
beveiliging behoeven worden 

overgeplaatst naar een penitentiaire 
inrichting.  

Nee 

Artikel 18a D&R-plan Regels over het opstellen en de inhoud van 
het D&R-plan. 

Regels omtrent D&R-plan zijn niet van 
toepassing op vreemdelingenbewaring. 

Nee 

Artikel 18b Gegevensdeling risico’s Verplichting gegevens te delen met 

ketenpartners bij een risico op een ernstig 

gewelds- of zedenmisdrijf. 

Er is geen verplichting en wettelijke 

grondslag voor het delen van risico-

informatie over vreemdelingen in 
bewaring. Huidige bepaling bevat 

Misschien, is 

dit nodig? 
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overigens andere partners dan relevant 
voor vreemdelingenbewaring. 

Artikel 18c Verblijfsplan ISD Regels over het verblijfplan voor ISD-ers. Regels omtrent het ISD-verblijfsplan zijn 

niet van toepassing. 

Nee 

Artikel 18d* Tenuitvoerlegging 
verblijfsplan (ISD) 

Zorgplicht voor de directeur om de 
tenuitvoerlegging plaatsvindt overeenkomstig 
het verblijfsplan.  

Uitvoering ISD conform verblijfsplan is 
niet van toepassing. 

Nee 

Artikel 18e* Periodieke evaluatie 

(ISD) 

Recht van de gedetineerde op periodieke 

evaluatie door de directeur over het verloop 
van de tenuitvoerlegging (ten minste eens per 
zes maanden).  

Periodieke evaluatie ISD is niet van 

toepassing. 

Nee 

Artikel 20 Gemeenschapsregime Definiëring gemeenschapsregime. Kenmerken gemeenschapsregime zijn 
niet van toepassing.  

Nee 

Artikel 21 Individueel regime Definiëring individueel regime. Kenmerken individueel regime zijn niet 
van toepassing. 

Nee 

Artikel 22 Goed gedrag Bepaling dat de deelname aan activiteiten 
mede afhankelijk is van het gedrag van de 

gedetineerde. 

Deelname van activiteiten in 
vreemdelingenbewaring is niet 

afhankelijk van goed gedrag.  

Nee 

Artikel 27 Controle en 

geweldgebruik 

Algemene bepaling dat het recht van de 

gedetineerde op onaantastbaarheid van het 
lichaam, kleding, afgescheiden stoffen en 
verblijfsruimte kan worden beperkt conform 
de bepalingen in de wet. 

  

Artikel 30 Urineonderzoek Bevoegdheid van de directeur tot het 
verrichten van urineonderzoek in verband met 
de orde of veiligheid in de inrichting, 
beslissingen tot plaatsing of overplaatsing en 
het verlenen van verlof. 

Er is geen mogelijkheid tot 
urineonderzoek in 
vreemdelingenbewaring. 

Nee 

Artikel 34a Cameraobservatie 

individueel regime en 
extra beveiligde 
inrichting 

Bevoegdheid van de directeur dat een 

gedetineerde in een individueel regime of 
extra beveiligde inrichting onder 
cameraobservatie kan worden geplaatst in 
verband met de orde of veiligheid in de 
inrichting, de ongestoorde tenuitvoerlegging 

van de vrijheidsbeneming of ter bescherming 
van de geestelijke of lichamelijke toestand 
van de gedetineerde.  

Individueel regime en extra beveiligde 

inrichting zijn niet van toepassing in 
vreemdelingenbewaring. De 
mogelijkheid van cameraobservatie bij 
deze regimes ook niet. 

Nee 

Artikel 40 Contact met de media Bevoegdheid van de directeur om de 
gedetineerde toe te staan contact te hebben 

met een vertegenwoordiger van de media en 
de voorwaarden daaromtrent.  

Er is geen bevoegdheid om 
vreemdelingen toe te staan contact te 

hebben met de media. Is de 
consequentie dat dit dan niet kan of dat 

Als suggestie 
meegegeven 

voor NvW 
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de vreemdeling daar geen toestemming 
voor nodig heeft? 

Artikel 46a Definiëring gevaar Betreft de definiëring van gevaar in het kader 

van verblijf in een bijzondere afdeling in 
verband met de geestelijke 
gezondheidstoestand. 

  

Artikel 46b Bijzondere afdeling 
geestelijke 

gezondheidstoestand 

Betreft de zorgplicht een behandelingsplan 
vast te stellen voor gedetineerden die op een 

afdeling voor bijzondere opvang verblijven. 

  

Artikel 46c Voorwaarden 
geneeskundige 
behandeling 

Voorwaarden aan het verstrekken van 
geneeskundige behandeling van 
gedetineerden die op een afdeling voor 
bijzondere opvang verblijven.  

  

Artikel 46d Voorwaarden 
geneeskundige 
behandeling 

Voorwaarden om gedwongen geneeskundige 
behandeling in te zetten op een afdeling voor 
bijzondere opvang.  

  

Artikel 46e Geneeskundige 
behandeling 

Waarborgen bij gedwongen geneeskundige 
behandeling op een afdeling voor bijzondere 

opvang. 

  

Artikel 47 Arbeid Bepaling over de beschikbaarheid en 
deelname aan arbeid. 

Arbeid is niet van toepassing in 
vreemdelingenbewaring. 

Nee 

Artikel 54 Administratie 
disciplinaire straf 

Administratieplicht voor de directeur van elke 
strafoplegging en wijziging daarin (incl. 

eventuele gevolgen van bezwaar en beroep). 

  

Artikel 75 Vertegenwoordiging 
gedetineerde 

Uitoefening van rechten kan mede worden 
uitgeoefend door de curator, mentor, of 
ouders of voogd. 

Dergelijke vertegenwoordiging is niet 
mogelijk in vreemdelingenbewaring. 

??? 

Artikel 76 Bijzondere bepalingen 
plaatsing in tbs-kliniek 

Betreft termijn voor overplaatsing naar een 
tbs-kliniek. 

Niet van toepassing op 
vreemdelingenbewaring. 

Nee 

Artikel 77 Bijzondere bepalingen 
klinische observatie 

Betreft de rechtspositie van gedetineerden die 
zijn geplaatst in een instelling tot klinische 
observatie bestemd. 

Niet van toepassing op 
vreemdelingenbewaring. 

Nee 

Artikel 77a Experimenteerbepaling Mogelijkheid om bij algemene maatregel van 
bestuur bij wijze van experiment tijdelijk af te 
wijken van bepalingen in de Pbw. 

Geen ruimte om tijdelijk af te wijken van 
bepalingen in de Wtenv in het kader van 
experimenten. 

Als suggestie 
meegegeven 
voor NvW 

Artikel 77b Experimenteerbepaling Bepalingen in de Pbw waarvan in het kader 
van de experimenteerbepaling kan worden 

afgeweken.   

Idem. Voor vreemdelingenbewaring 
zouden alleen de uitzonderingen m.b.t. 

kleding en bemiddeling relevant zijn. 

Als suggestie 
meegegeven 

voor NvW 
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Benodigde lagere regelgeving 

 
Legenda afkortingen 
Amvb  = Algemene maatregel van bestuur (Besluit terugkeer en vreemdelingenbewaring), op te stellen door het departement. 
MR  = Ministeriële regeling, op te stellen door DJI. 

HR  = Huisregels, model op te stellen door DJI, huisregels van de inrichting met in acht name van het model vast te stellen door de inrichting. 
Kan?  = De delegatiebepaling betreft een kan-bepaling. Het stellen van (nadere) regels is derhalve niet verplicht. 
 
Legenda kleuren 

Wit   = departement, mogelijkheid tot delegatiebepaling voor DJI 
Donkerblauw  = Regelgeving departement 
Lichtblauw  = Regelgeving departement, kan-bepaling (niet verplicht) 

Paars   = Regelgeving DJI 
Lichtpaars  = Regelgeving DJI, kan-bepaling (niet verplicht) 
Donker oranje = Huisregels DJI 
Licht oranje  = Huisregels DJI (niet verplicht) 
Gele markering = Nieuw in nota van wijziging  
 

 

Artikel Bepaling Amvb MR HR Kan? Waar uitgewerkt? 

1 familie: bij ministeriële regeling aangewezen groepen 

meerderjarige vreemdelingen die in een nauwe persoonlijke 
betrekking tot elkaar staan. 

 X   Regeling plaatsing in de GGV en 

relatieafdeling 

1 gezin: bij ministeriële regeling aangewezen groepen 
vreemdelingen met ten minste één minderjarig kind, die in een 
nauwe persoonlijke betrekking tot elkaar staan. 

 X   Regeling plaatsing in de GGV en 
relatieafdeling 

4, lid 5 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere 
regels worden gesteld betreffende het beheer van een inrichting. 

X ?  X  

5, lid 2 De directeur stelt, in aanvulling op de bij of krachtens deze wet 

gegeven regels en met inachtneming van het dienaangaande door 
Onze Minister vast te stellen model en door deze te geven 

aanwijzingen, huisregels voor een inrichting vast. 

 X   Model huisregels 

7 De directeur verstrekt Onze Minister te allen tijde alle verlangde 
inlichtingen. Onze Minister kan nadere regels stellen omtrent de 
inhoud en de wijze van melding. 

 X  X Regels omtrent de inhoud en wijze van 
een melding inzake ‘inlichtingen’ van 
de directeur van een inrichting aan de 
Minister 

7a Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur wordt 
vastgesteld uit welke elementen een meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling in ieder geval bestaat.  

X     

8, lid 6 Bij algemene maatregel van bestuur worden nadere regels gesteld 
over de bevoegdheden, de samenstelling en de werkwijze van de 

X     
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commissie (CvT), de benoeming en het ontslag van haar leden 
alsmede over de werkzaamheden van de commissaris belast met 
het spreekuur. 

9, lid 4 Bij algemene maatregel van bestuur worden regels gesteld over de 
bevoegdheden, de samenstelling en de werkwijze van de 
commissie (CvT vervoer) en de benoeming en het ontslag van 
haar leden. 

X     

10, lid 2 Bij ministeriële regeling worden nadere regels gesteld over het 

toezicht door Onze Minister. 

 X   Nadere regels Toezicht door Minister 

door bestuursdepartement. 
 
Nb. Er bestaat hierover reeds een 
Regeling toezicht terugkeer 
vreemdelingen (zonder concrete 
wettelijke grondslag). 

11, lid 4 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden nadere 
regels gesteld over de criteria voor plaatsing in een inrichting als 
bedoeld in het tweede lid (PI). 

X ?    

15, lid 3 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden nadere 
regels gesteld omtrent de criteria en procedure voor plaatsing en 

overplaatsing als bedoeld in het eerste lid en de procedure voor 
het indienen van een verzoekschrift als bedoeld in het tweede lid. 

X ?    

18, lid 3 Bij algemene maatregel van bestuur worden nadere regels gesteld 
over de criteria voor plaatsing in het beheersregime. 

X     

21, lid 3 Onze Minister stelt regels omtrent de eisen waaraan een 

verblijfsruimte als bedoeld in het tweede lid moet voldoen. 

 X   Regeling Eisen waaraan een 

verblijfsruimte moet voldoen 

22, lid 1, 
onder b 

De vreemdeling heeft het recht zich binnen de inrichting vrij te 
bewegen op de afdeling waar hij is ondergebracht en op andere 
door de directeur aangewezen plaatsen, met in achtneming van: 
b. een bij algemene maatregel van bestuur te bepalen periode met 

een maximum van twaalf uur per etmaal waarin hij gehouden is in 
de gesloten verblijfsruimte te verblijven.  

X     

22, lid 2 In uitzonderlijke omstandigheden kan bij ministeriële regeling voor 
ten hoogste drie maanden worden afgeweken van het bepaalde in 
het eerste lid aanhef onder b, en van het bepaalde in artikel 23, 
eerste lid en tweede lid, onder c en d. Daarbij wordt gekozen voor 

de voor de vreemdeling minst ingrijpende afwijking. De 
ministeriële regeling kan telkens met drie maanden worden 
verlengd, indien de uitzonderlijke omstandigheden blijven 
voortbestaan. 

 X  X  
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23, lid 1 De vreemdeling heeft recht op dagbesteding gedurende een bij 
algemene maatregel van bestuur te bepalen minimum aantal uren 
per week. 

X     

24, lid 3 De directeur stelt de vreemdeling in de gelegenheid op in de 
huisregels vastgestelde tijden en plaatsen: 
a. persoonlijk contact te onderhouden met de geestelijk 

verzorger van de godsdienst of levensovertuiging van zijn 
keuze, die aan de inrichting is verbonden; 

b. contact te onderhouden met andere dan de onder a genoemde 

geestelijk verzorgers met inachtneming van artikel 29; 
c. in de inrichtging te houden godsdienstige of 

levensbeschouwelijke bijeenkomsten van zijn keuze bij te 
wonen. 

  X   

24, lid 4 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden nadere 
regels gesteld ten aanzien van de beschikbaarheid van de 

geestelijke verzorging. Deze regels hebben betrekking op de 
verlening van geestelijke verzorging door of vanwege verschillende 
richtingen van godsdienst of levensovertuiging, op de organisatie 
en de bekostiging van de geestelijke verzorging en op de 

aanstelling van geestelijk verzorgers bij een inrichting. 

X ?    

27, lid 2 De vreemdeling heeft recht op het dragen van eigen kleding en 

schoeisel, tenzij die een gevaar kunnen opleveren voor de orde of 
de veiligheid in de inrichting. Hij kan worden verplicht tijdens sport 
aangepaste kleding of schoeisel te dragen. In de huisregels 
kunnen regels worden gesteld omtrent de wijze van gebruik en 
onderhoud van kleding en schoeisel. 

  X X  

27, lid 5 De vreemdeling heeft recht op zakgeld. In de huisregels worden 
regels gesteld omtrent de aankoop door vreemdelingen van 
andere gebruiksartikelen dan die welke door de directeur ter 

beschikking worden gesteld. 

  X   

27, lid 6 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere 
regels worden gesteld met betrekking tot de geldmiddelen, 

bedoeld in het eerste en vijfde lid. 

X ?  X  

29, lid 1 
36, lid 1 
onder c 
43, onder 

d 

In de huisregels worden tijden en plaatsen vastgesteld voor het 
ontvangen van bezoek: 
 Verblijfsregime: ten minste vier uur per week (recht); 
 Beheersregime: ten minste twee uur per week (recht): 

 GGV: ten minste tien uur per week (recht). 

  X   

30, lid 4 Onze minister kan nadere regels stellen omtrent de wijze van 

verzending van brieven aan en door de in het eerste en tweede lid 
genoemde personen en instanties. 

 X  X  
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31 Bij ministeriële regeling worden nationale en internationale 
organisaties aangewezen die, gezien hun doelstelling die verband 
houdt met vreemdelingenbewaring, de inrichting kunnen bezoeken 
volgens de voorwaarden van artikel 29, tweede en vierde tot en 

met zevende lid. 

 X   Regeling toelating bezoek organisaties 
inrichting vreemdelingenbewaring 

32, lid 3 De directeur kan in de huisregels de toegang tot internet en het 
recht om te bellen en gebeld te worden beperken in het belang 
van de orde en veiligheid in de inrichting en de bescherming van 
de goede zeden.  

  X X  

36, lid 1 In het beheersregime zijn de artikelen 21 tot en met 32 van 
toepassing, met dien verstande dat de vreemdeling: 
a. gedurende een bij algemene maatregel van bestuur te bepalen 

periode met een maximum van zeventien uur per etmaal 
gehouden is in de gesloten verblijfsruimte te verblijven; 

b. het recht heeft op een bij algemene maatregel van bestuur te 

bepalen minimum aantal uren dagbesteding per week dat 
lager ligt dan in het verblijfregime. 

X     

36, lid 4 In uitzonderlijke omstandigheden kan bij ministeriële regeling voor 
ten hoogste drie maanden worden afgeweken van de urennorm 

voor uitsluiting, bezoek, lichamelijke oefening en recreatie. Daarbij 
wordt gekozen voor de voor de vreemdeling minst ingrijpende 

afwijking. De regeling kan telkens met drie maanden worden 
verlengd indien de uitzonderlijke omstandigheden blijven bestaan. 

 X  X  

42, lid 3 Onze Minister stelt nadere regels omtrent de eisen waaraan een 
gezinsverblijf als bedoeld in het eerste lid en de ruimten, bedoeld 
in het tweede lid, moeten voldoen.  

 X   Regeling Eisen waaraan een 
verblijfsruimte moet voldoen 

43, lid 1 De artikelen 21 tot en met 32 zijn van overeenkomstige 
toepassing met dien verstande dat: 
a. in afwijking van artikel 22, onder b, gezinnen en niet-

begeleide minderjarigen niet gehouden zijn in de gesloten 
verblijfsruimte te verblijven tenzij: 

2˚ bij algemene maatregel van bestuur in insluiting wordt voorzien 

voor ten hoogste twaalf uur per etmaal. 

X   X  

44, lid 3 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden nadere 
regels gesteld omtrent het gebruik van geweld en de aanwending 
van vrijheidsbeperkende middelen.  

X ?    

45, lid 4 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden regels 
gesteld voor het verwerken van persoonsgegevens, bedoeld in het 
eerste tot en met het derde lid.  

X ?    

47, lid 7 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden regels 
gesteld voor het verwerken van persoonsgegevens in het geval 

X ?    
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van controle van het lichaam als bedoeld in het eerste en tweede 
lid. 

50, lid 8 Onze Minister stelt nadere regels omtrent het verblijf in en de 

inrichting van de afzonderingsruimte. Deze betreffen in elk geval 
de rechten die tijdens het verblijf in de afzonderingsruimte aan de 
vreemdeling toekomen.  

 X   Regeling Eisen waaraan een straf- en 

afzonderingscel moet voldoen 

52, lid 4 Onze Minister stelt nadere regels omtrent de bevestiging van 
mechanische middelen aan het lichaam. 

 X   Regeling gebruik vrijheidsbeperkende 
middelen en geweld vreemdelingen 

53, lid 4 Onze Minister stelt nadere regels omtrent de procedure van 
overplaatsing en van verlenging van de afzondering ingevolge het 
tweede onderscheidenlijk het derde lid (afzondering elders) 

 X    

54, lid 2 Bij algemene maatregel van bestuur worden nadere regels gesteld 
omtrent de toepassing van het eerste lid (gedogen geneeskundige 

handeling. Deze regels betreffen in ieder geval de melding en 
registratie van de geneeskundige handeling, alsmede de taak van 
de verantwoordelijke arts indien de geneeskundige handeling 
volstrekt noodzakelijk is ter afwending van gevaar, voortvloeiend 
uit de stoornis van de geestesvermogens van de vreemdeling.  

X     

55, lid 1 In de huisregels kan worden bepaald dat het bezit van bepaalde 

soorten voorwerpen binnen de inrichting of een bepaalde afdeling 
daarvan verboden is, indien dit noodzakelijk is in het belang van 
de handhaving van de orde of de veiligheid in de inrichting, dan 
wel de beperking van de aansprakelijkheid van de Staat voor de 
voorwerpen. 

  X X  

55, lid 3 De directeur kan aan de toestemming, bedoeld in het tweede lid, 
voorwaarden verbinden die het gebruik van en de 
aansprakelijkheid voor deze voorwerpen kunnen betreffen. Bij of 
krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen regels worden 
gesteld krachtens welke de aansprakelijkheid van de Staat voor 

voorwerpen die een vreemdeling ingevolge het tweede lid onder 
zich heeft wordt beperkt tot een bepaald bedrag.  

X ?  X  

 
 

56, lid 3 In de huisregels kunnen nadere regels worden gesteld omtrent het 
bezit van contant geld en het gebruik van de rekening-courant. 
Deze regels kunnen een beperking betreffen van het bedrag 
waarover de vreemdeling ten hoogste in contanten of door middel 
van zijn rekening-courant mag beschikken. 

  X X  

60 Onze Minister kan nadere regels stellen omtrent de wijze waarop 
het vervoer van de vreemdeling plaatsvindt.  

 X  X Regeling inzake vervoer 

64, lid 4 Onze Minister stelt nadere regels omtrent het verblijf in en de 

inrichting van de strafcel. Deze betreffen in elke geval de rechten 
die tijdens het verblijf in de strafcel aan de vreemdeling toekomen.  

 X   Regeling Eisen waaraan een straf- en 

afzonderingscel moet voldoen 
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65, lid 3 Onze Minister stelt nadere regels omtrent de procedure van 
overplaatsing ingevolge het tweede lid (opsluiting strafcel elders). 

 X    

66, lid 5 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden nadere 

regels gesteld over de verwerking van de gegevens, bedoeld in het 
eerste lid (gegevensverwerking i.k.v. verblijf en terugkeer). 

X ?    

70 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden regels 
gesteld omtrent de aanleg van bewaringsdossiers. In elk geval 
betreffen deze de aard van de daarin vervatte informatie, het 

recht op inzage of afschrift van het dossier door de betrokken 
vreemdeling en de beperkingen daarop en de termijn gedurende 
welke alsmede de wijze waarop het dossier bewaard blijft.  

X ?    

75, lid 4 Indien de vreemdeling de Nederlandse taal niet voldoende 
beheerst kan hij het klaagschrift in een andere taal indienen. De 
voorzitter van de beklagcommissie kan bepalen dat het 

klaagschrift in de Nederlandse taal wordt vertaald. Bij algemene 
maatregel worden regels gesteld over de vergoeding van de voor 
vertaling gemaakte kosten.  

X     

79, lid 2 Indien de klager de Nederlandse taal niet voldoende beheerst, 
draagt de voorzitter zorg voor de bijstand van een tolk. De 

beloning van de tolk en de vergoeding van de door de tolk 
gemaakte kosten geschieden volgens regels te stellen bij 
algemene maatregel van bestuur. 

X     

81, lid 4 Indien de klager de Nederlandse taal niet voldoende beheerst en in 
de inrichting niet op andere wijze in een vertaling kan worden 
voorzien, draagt de voorzitter van de beklagcommissie zorg voor 

een vertaling van de uitspraak en de mededeling, bedoeld in het 
tweede, onderscheidenlijk derde lid. De vergoeding van de voor de 
vertaling gemaakte kosten geschiedt volgens regels te stellen bij 
algemene maatregel van bestuur. 

X     

56a, lid 3 
Vw2000 

Bij algemene maatregel van bestuur worden regels gesteld over de 
voorwaarden voor toepassing van het eerste lid, alsmede over de 

duur en de omstandigheden van de vrijheidsbeperking op grond 
van het eerste lid. 

X     

57, lid 2 
Vw2000 

Bij algemene maatregel van bestuur worden regels gesteld over de 
voorwaarden voor toepassing van het eerste lid.  

X     

60 Vw2000 Bij algemene maatregel van bestuur worden nadere regels gesteld 
over de criteria voor inbewaringstelling op grond van de artikelen 
59, eerste lid, 59a, 59b, eerste lid, 59c, eerste lid en 59d, eerste 
lid.  

X     
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Vergelijking wetsartikelen Wtenv en Pbw 

 
Legenda kleuren 
Wit   = Wtenv en Pbw zijn gelijk. 
Lichtblauw  = Bepalingen in de Wtenv en Pbw verschillen. 

Lichtgroen = Bepaling uit de Wtenv komt niet voor in de Pbw (nieuw). 
Lichtrood  = Bepaling uit de Pbw komt niet voor in de Wtenv (vervalt). 
 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 1 Begripsbepalingen Artikel 1 Begripsbepalingen 

    

 
 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 2 Doelstellingen   

Nieuw  Vreemdelingenbewaring wordt enkel toegepast met 
het oog op de doelstellingen van 

vreemdelingenbewaring of grensbewaking. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 3 Contouren vreemdelingenbewaring Artikel 2 Contouren detentie 

Overeenkomst  De tenuitvoerlegging van vreemdelingenbewaring 
vindt plaats door onderbrenging van de 
vreemdeling in een inrichting, tenzij in wet- of 
regelgeving anders is bepaald. 

 Vreemdelingen worden aan geen andere 

beperkingen onderworpen dan die voor het doel 
van de vreemdelingenbewaring of in het belang van 
de orde en veiligheid in de inrichting noodzakelijk 

zijn. Nb. In de uitwerking kan dit tot verschillen 
leiden omdat de doelen van 
vreemdelingenbewaring en vrijheidsstraffen 
verschillen. 

Overeenkomst  De tenuitvoerlegging vindt plaats door 
onderbrenging van een persoon in een penitentiaire 
inrichting, tenzij in wet- of regelgeving anders is 
bepaald. 

 Gedetineerden worden aan geen andere 

beperkingen onderworpen dan die voor het doel van 
de vrijheidsbeneming of in het belang van de orde 
en veiligheid in de inrichting noodzakelijk zijn. 

Verschil  De tenuitvoerlegging van vreemdelingenbewaring is 
dienstbaar aan de doelen van 
vreemdelingenbewaring. 

Verschil  De tenuitvoerlegging wordt zo veel mogelijk en 
afhankelijk van het gedrag dienstbaar gemaakt aan 
de voorbereiding van de terugkeer naar de 
maatschappij, met handhaving van het karakter van 
de straf. 

Nieuw  De tenuitvoerlegging van de 

vreemdelingenbewaring vindt zo spoedig mogelijk 
plaats. 

Vervallen  Tenuitvoerlegging kan ook plaatsvinden door 

deelname aan een penitentiair programma. 
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 Bij de verlening van vrijheden wordt rekening 
gehouden met de veiligheid van de samenleving en 
belangen van slachtoffers en nabestaanden. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 4 Beheer minister Artikel 3  Beheer minister 

Overeenkomst  De minister wijst inrichtingen aan. 
 Een inrichting kan zijn gevestigd op verschillende 

locaties binnen hetzelfde arrondissement. 
 Het opperbeheer van de inrichtingen berust bij de 

minister. 
 De minister kan het hoofd DJI mandaat verlenen 

ten aanzien van zijn bevoegdheden tot het 

vaststellen van algemeen verbindende 
voorschriften.  

 Het beheer van een inrichting berust bij een door 
de minister aangewezen directeur.  

 De minister wijst een of meerdere plaatsvervangers 
van de directeur aan.  

 De aanwijzing als plaatsvervanger kan worden 
beperkt tot het nemen van bepaalde beslissingen 
omtrent de uitsluiting van activiteiten, afzondering, 
en oplegging disciplinaire straffen. 

Overeenkomst  De minister wijst penitentiaire inrichtingen aan. 
 Een inrichting kan zijn gevestigd op verschillende 

locaties binnen hetzelfde arrondissement.  
 Het opperbeheer van de inrichtingen berust bij de 

minister. 
 De minister kan het hoofd DJI mandaat verlenen 

ten aanzien van zijn bevoegdheden tot het 

vaststellen van algemeen verbindende 
voorschriften.  

 Het beheer van een inrichting berust bij een door de 
minister aangewezen directeur.  

 De minister wijst een of meerdere plaatsvervangers 
van de directeur aan. 

 De aanwijzing als plaatsvervanger kan worden 
beperkt tot het nemen van bepaalde beslissingen 
omtrent de uitsluiting van activiteiten, afzondering, 
en oplegging disciplinaire straffen. 

Verschil  Bij of krachtens Amvb kunnen nadere regels 
worden gesteld over het beheer van een inrichting. 

Verschil  Bij of krachtens Amvb worden nadere regels gesteld 
over het beheer van de inrichting. 

Nieuw  De minister wijst ook afdelingen aan. 
 De aanwijzing als plaatsvervanger kan worden 

beperkt tot het nemen van bepaalde beslissingen 
omtrent plaatsing in het beheersregime. 

Vervallen  Het beheer van een afdeling berust bij de directeur. 
 Bij of krachtens Amvb worden nadere regels gesteld 

over het regime in een inrichting. 
 De aanwijzing als plaatsvervanger kan worden 

beperkt tot het nemen van bepaalde beslissingen 
omtrent de ruimere bevoegdheden omtrent 

afzondering/strafcel elders en de tenuitvoerlegging 
van een voorwaardelijke disciplinaire straf.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 5 Bevoegdheden directeur Artikel 5 Bevoegdheden directeur 

Overeenkomst  De directeur stelt huisregels vast. 
 De directeur is bevoegd bevelen te geven die 

noodzakelijk zijn voor de orde en veiligheid in de 

inrichting of de ongestoorde tenuitvoerlegging. 

Overeenkomst  De directeur stelt huisregels vast. 
 De directeur is bevoegd bevelen te geven die 

noodzakelijk zijn voor de orde en veiligheid in de 

inrichting of de ongestoorde tenuitvoerlegging. 
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Vreemdelingen zijn verplicht deze aanwijzingen op 
te volgen. 

 De directeur kan ambtenaren en medewerkers 
machtigen tot uitoefening van zijn bevoegdheden 

en zorgplicht met uitzondering van het vaststellen 
van de huisregels en enkele specifiek benoemde 
beslissingen, te weten: 
o De uitsluiting van deelname aan activiteiten en 

de verlenging daarvan; 

o De plaatsing in afzondering en de verlenging 
daarvan; 

o Bevestiging van mechanische middelen en de 
verlenging daarvan; 

o Het gedogen van een geneeskundige 
handeling; 

o De oplegging van een disciplinaire maatregel 
(inhoudelijke verschillen te vinden onder 

vergelijking artikel 62 Wtenv). 

Gedetineerden zijn verplicht deze aanwijzingen op 
te volgen. 

 De directeur kan ambtenaren en medewerkers 
machtigen tot uitoefening van zijn bevoegdheden 

en zorgplicht met uitzondering van het vaststellen 
van de huisregels en enkele specifiek benoemde 
beslissingen, te weten: 
o De uitsluiting van deelname aan activiteiten en 

de verlenging daarvan; 

o De plaatsing in afzondering en de verlenging 
daarvan; 

o Bevestiging van mechanische middelen en de 
verlenging daarvan; 

o Het gedogen van een geneeskundige handeling; 
o De oplegging van een disciplinaire maatregel. 

Verschil  Aan de directeur zijn de beslissingen voorbehouden 

omtrent: 
o Onderzoek aan het lichaam en het laten 

uitvoeren van verrichtingen in het lichaam 
(deze bevoegdheden zijn niet precies gelijk, zie 

vergelijking bij artikel 47 Wtenv). 
 

Verschil  Aan de directeur zijn de beslissingen voorbehouden 

omtrent: 
o Onderzoek in het lichaam. 
 

Nieuw  De taken van de directeur zijn de ongestoorde 
tenuitvoerlegging van vreemdelingenbewaring in de 
inrichting en handhaving van de orde en veiligheid. 

Hij kan bevelen geven met het oog op deze taken. 

 De directeur kan voor ten hoogste vier weken 
afwijken van de rechten die betrekking hebben op 
bewegingsvrijheid en dagbesteding indien dit 
volstrekt noodzakelijk is voor de orde en veiligheid. 
Het recht één uur per dag luchten blijft behouden. 

 Aan de directeur zijn de beslissingen voorbehouden 

omtrent: 
o Plaatsing in het beheersregime incl. verlenging. 
o Het toestaan van incidenteel verlof. 

Vervallen  Aan de directeur zijn de beslissingen voorbehouden 
omtrent: 
o Onderbrenging van een kind in de inrichting; 

o Tenuitvoerlegging afzondering elders; 

o Tenuitvoerlegging opsluiting in strafcel elders; 
o (Gedeeltelijke) tenuitvoerlegging 

voorwaardelijke disciplinaire straf en 
(gedeeltelijke) omzetting van onvoorwaardelijke 
straf naar voorwaardelijke straf; 

o Beperking en intrekking van verlof; 

o Verplichte behandeling in verband met de 
geestelijke gezondheidstoestand. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 6 Bijzondere voorvallen Artikel 5a Bijzondere voorvallen en inlichtingen 



21 

 

Overeenkomst  De directeur meldt ongeoorloofde afwezigheid en 
andere bijzondere voorvallen onverwijld aan de 
minister. 

Overeenkomst 
(lid 1) 

De directeur meldt ongeoorloofde afwezigheid en 
andere bijzondere voorvallen aan de minister. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 7 Inlichtingen Artikel 5a Bijzondere voorvallen en inlichtingen 

Overeenkomst  De directeur verstrekt de minister te allen tijde alle 
verlangde inlichtingen. 

 De minister kan nadere regels stellen omtrent de 
inhoud en wijze van melding. 

Overeenkomst 
(lid 2) 

 De directeur verstrekt de minister te allen tijde alle 
verlangde inlichtingen. 

 De minister kan nadere regels stellen omtrent e 
inhoud en wijze van melding. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 7a Meldcode huiselijk geweld Artikel 5b Meldcode huiselijk geweld 

Overeenkomst  De directeur stelt voor ambtenaren en 
medewerkers een meldcode vast waarin wordt 

aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld 
en kindermishandeling wordt omgegaan en die 
eraan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk 
hulp kan worden geboden. 

 Voor de definities wordt verwezen naar de definitie 
van huiselijk geweld in de Wet maatschappelijke 
ondersteuning en de definitie van 

kindermishandeling in de Jeugdwet. 
 De directeur bevordert de kennis en het gebruik 

van de meldcode. 
 Bij of krachtens Amvb wordt vastgesteld uit welke 

elementen een meldcode moet bestaan. 

Overeenkomst  De directeur stelt voor ambtenaren en medewerkers 
een meldcode vast waarin wordt aangegeven hoe 

met signalen van huiselijk geweld en 
kindermishandeling wordt omgegaan en die eraan 
bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan 
worden geboden. 

 Voor de definities wordt verwezen naar de definitie 
van huiselijk geweld in de Wet maatschappelijke 
ondersteuning en de definitie van 

kindermishandeling in de Jeugdwet. 
 De directeur bevordert de kennis en het gebruik van 

de meldcode. 
 Bij of krachtens Amvb wordt vastgesteld uit welke 

elementen een meldcode moet bestaan. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 8 Commissie van toezicht Artikel 7 Commissie van toezicht 

Overeenkomst  Elke inrichting heeft een commissie van toezicht, 

die door de minister wordt benoemd. 
 De taken van de commissie van toezicht zijn: 

o Toezicht houden op wijze van tenuitvoerlegging 
en vervoer uitgevoerd door de inrichting; 

o Kennis te nemen van grieven van de 
vreemdeling; 

o Behandelen van klaagschriften (bemiddeling én 
beklag); 

 Bij algemene maatregel van bestuur worden nadere 
regels gesteld over de bevoegdheden, 

Overeenkomst  Elke inrichting dan wel afdeling heeft een commissie 

van toezicht, die door de minister wordt benoemd. 
 De taken van de commissie van toezicht zijn: 

o Toezicht houden op wijze van tenuitvoerlegging 
en vervoer uitgevoerd door de inrichting; 

o Kennis te nemen van grieven van de 
gedetineerde;  

o Behandelen van klaagschriften (beklag); 
 Bij algemene maatregel van bestuur worden nadere 

regels gesteld over de bevoegdheden, samenstelling 
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samenstelling en werkwijze van de commissie, de 
benoeming en het ontslag van haar leden.  

 

en werkwijze van de commissie, de benoeming en 
het ontslag van haar leden.  

 

Verschil  De commissie van toezicht kan gevraagd en 
ongevraagd advies en inlichtingen geven verband 
houdend met de taakuitoefening aan de minister, 
Raad en directeur. 

 De commissie van toezicht stelt zich door 
persoonlijk contact met vreemdelingen regelmatig 

op de hoogte van hun wensen en gevoelens. Er is 
een wekelijks spreekuur. Nadere regels over de 
werkzaamheden hierbij komen ook terug in de 
Amvb. 

Verschil  De commissie van toezicht kan advies en 
inlichtingen geven aan de minister, de Raad en 
directeur over de wijze van tenuitvoerlegging en het 
vervoer dat wordt uitgevoerd door de inrichting. 

 De commissie van toezicht stelt zich door 
persoonlijk contact met vreemdelingen regelmatig 

op de hoogte van hun wensen en gevoelens. Er is 
een maandcommissaris. Nadere regels over zijn 
werkzaamheden komen ook terug in de Amvb. 

Nieuw  De commissie van toezicht kan waar mogelijk 
tussen de vreemdeling en directeur bemiddelen. 

 De commissie van toezicht heeft te allen tijde 
toegang tot de inrichting.  

 De commissie van toezicht ontvangt van de 
directeur gewenste inlichtingen en heeft het recht 

de op de inrichting betrekking hebbende boeken en 
bescheiden te zien.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 9 Commissie van toezicht vervoer Artikel 18e Commissie van toezicht vervoer 

Overeenkomst  Er is een commissie van toezicht voor vervoer die 
door de minister wordt benoemd. 

 De taken van de commissie van toezicht voor 
vervoer zijn:  
o Toezicht houden op uitvoering van vervoer; 

o Kennisnemen van grieven van de vreemdeling 
over het vervoer; 

o Behandeling van klaagschriften; 
o Advies en inlichtingen geven aan de minister 

en de Raad over de uitvoering van het vervoer. 
 Bij algemene maatregel van bestuur worden regels 

gesteld over de bevoegdheden, samenstelling en 
werkwijze van de commissie en de benoeming en 

het ontslag van haar leden. 

Overeenkomst  Er is een commissie van toezicht voor vervoer die 
door de minister wordt benoemd. 

 De taken van de commissie van toezicht voor 
vervoer zijn:  
o Toezicht houden op uitvoering van vervoer; 

o Kennisnemen van grieven van de gedetineerde 
over het vervoer; 

o Behandeling van klaagschriften; 
 Advies en inlichtingen geven aan de minister en de 

Raad over de uitvoering van het vervoer. 
 Bij algemene maatregel van bestuur worden regels 

gesteld over de bevoegdheden, samenstelling en 
werkwijze van de commissie en de benoeming en 

het ontslag van haar leden. 

Nieuw  De commissie van toezicht voor vervoer heeft te 

allen tijde toegang tot de inrichting. 
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 De commissie van toezicht voor vervoer ontvangt 
van de directeur de gewenste inlichtingen en heeft 
recht de op de inrichting betrekking hebbende 
boeken en bescheiden in te zien.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 10 Toezicht minister   

Nieuw  De minister van Justitie en Veiligheid houdt toezicht 

op het terugkeerproces en de tenuitvoerlegging van 
vreemdelingenbewaring. Dit toezicht wordt 
uitgevoerd door de Inspectie JenV. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 
gesteld over dit toezicht. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 11 Locatie vreemdelingenbewaring Artikel 15 

Artikel 15a 

Plaatsing 

Verblijf politiecel 

Overeenkomst  De vreemdeling kan tijdelijk worden ondergebracht 
in een politiecellencomplex met het oog op 

overbrenging naar een inrichting voor 
vreemdelingenbewaring. 

Overeenkomst 
(artikel 15a) 

 De gedetineerde kan in afwachting van plaatsing in 
een inrichting in een politiecel verblijven. 

Verschil  Voor vreemdelingenbewaring wordt gebruik 
gemaakt van inrichtingen voor 
vreemdelingenbewaring.  

 In afwijking hiervan kan een vreemdeling worden 
ondergebracht in een PI of JJI in verband met 
bijzondere opvang of beveiliging gerelateerd aan de 

persoonlijkheid, of lichamelijke of geestelijke 
gezondheidstoestand. Hierover worden bij Amvb 

nadere regels gesteld. 

Verschil  
(artikel 15, lid 
1) 

 Gedetineerden worden geplaatst overeenkomstig de 
bestemming HvB, gevangenis of ISD.  

 Daarvan kan worden afgeweken op gronden 
gelegen in de persoon van de veroordeelde. 

 Wanneer de gedetineerde in aanmerking komt voor 
meerdere inrichtingen of afdelingen, wordt deze 

geplaatst met inachtneming van de re-integratie en 
minimaal noodzakelijke beperkingen. 

 

Verschil  De vreemdeling kan ook tijdelijk worden 
ondergebracht in een cel van de Koninklijke 
marechaussee met het oog op overbrenging naar 

een inrichting voor vreemdelingenbewaring. 
 Overbrenging  vindt uiterlijk binnen 5 dagen plaats, 

behoudens zwaarwegende belangen of bijzondere 
omstandigheden. 

Verschil  
(artikel 15a) 

 De minister bepaalt dat de gedetineerde in de 
politiecel zal verblijven na vaststelling dat er geen 
plaats is in een inrichting voor de persoon. 

 De persoon verblijft reeds in een politiecel. 
 De persoon kan maximaal 10 dagen in de politiecel 

verblijven. 
 Politiecel voldoet aan de regels voor 

politiecellencomplexen. 

Nieuw  Vreemdelingen in bewaring worden gescheiden van 

strafrechtelijke gedetineerden. 

Vervallen 

(artikel 15, lid 
4) 

De gedetineerde kan worden uitgeplaatst voor 

verpleging van een psychische stoornis, 
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psychogeriatrische aandoening of verstandelijke 
handicap. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 12 Geslacht Artikel 11 Geslacht 

Overeenkomst  In beginsel worden mannen en vrouwen gescheiden 

ondergebracht.  
 De minister kan afdelingen vanwege hun 

bestemming als afdeling voor bijzondere opvang 
aanwijzen waarin hiervan wordt afgeweken.  

 Ingeslotenen van verschillend geslacht die in 
dezelfde inrichting verblijven kunnen gezamenlijk 
aan activiteiten deelnemen. 

Overeenkomst  In beginsel worden mannen en vrouwen gescheiden 

ondergebracht.  
 De minister kan afdelingen vanwege hun 

bestemming als afdeling voor bijzondere opvang 
aanwijzen waarin hiervan wordt afgeweken.  

 Ingeslotenen van verschillend geslacht die in 
dezelfde inrichting verblijven kunnen gezamenlijk 
aan activiteiten deelnemen. 

Nieuw  De minister kan ook afdelingen vanwege hun 
bijzondere bestemming als gesloten 
gezinsvoorziening en relatieafdeling aanwijzen 
waarin wordt afgeweken van de scheiding tussen 
mannen en vrouwen.  

Vervallen  De minister kan inrichtingen of afdelingen aanwijzen 
die uitsluitend zijn bestemd voor het onderbrengen 
van vrouwen. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 13 Gesloten gezinsvoorziening en relatieafdeling Artikel 12 Kinderen 

Verschil  Artikel biedt de mogelijkheid afdelingen aan te 
wijzen als gesloten gezinsvoorziening voor 
gezinnen en AMV’s, en afdelingen voor relaties door 
de minister. 

Verschil  Artikel biedt de mogelijkheid inrichtingen of 
afdelingen aan te wijzen waarin kinderen bij hun 
gedetineerde ouder kunnen worden ondergebracht 
en de regels daaromtrent door de minister. De 
directeur moet hier toestemming voor geven.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 14 Afdeling voor bijzondere opvang Artikel 14 Inrichting of afdeling voor bijzondere opvang 

Overeenkomst  De minister kan afdelingen voor bijzondere opvang 
aanwijzen voor omstandigheden gerelateerd aan de 
persoonlijkheid, lichamelijke of geestelijke toestand 
van de ingeslotene. 

Overeenkomst 
 

 De minister kan afdelingen voor bijzondere opvang 
aanwijzen voor omstandigheden gerelateerd aan de 
persoonlijkheid, lichamelijke of geestelijke toestand 
van de ingeslotene. 

  Vervallen  De omstandigheden voor bijzondere opvang kunnen 
ook zien op geneeskundige behandeling van de 

geestelijke gezondheidstoestand (PPC) en het delict. 
 De minister bepaalt criteria voor plaatsing in deze 

inrichting of afdeling.  
 Bij Amvb worden nadere regels gesteld over de 

benodigde voorzieningen. 
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Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 15 Plaatsing en overplaatsing Artikel 15 
Artikel 18 

Plaatsing en overplaatsing 
Verzoek plaatsing en penitentiair programma 

Overeenkomst  De minister is bevoegd tot plaatsing en 
overplaatsing. 

 

Overeenkomst  
(artikel 15, lid 
2) 

 De minister is bevoegd tot plaatsing en 
overplaatsing.  

Overeenkomst  De vreemdeling kan een verzoek indienen bij de 

minister tot overplaatsing naar een andere 

inrichting. 

Overeenkomst 

(artikel 18 lid 

1) 

 De betrokkene heeft het recht een verzoekschrift in 

te dien strekkende tot overplaatsing nar een 

bepaalde inrichting of afdeling.  

Verschil  Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur 
worden nadere regels gesteld over de criteria en 
procedure voor plaatsing en overplaatsing en de 
procedure voor het indienen van een 

verzoekschrift. 

Verschil 
(artikel 15, lid 
5). 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 
gesteld over de procedure voor plaatsing, 
overplaatsing en overbrenging (inclusief 
uitplaatsing). 

  Vervallen 
(artikel 15, lid 
3 en 5) 

 De minister is bevoegd tot het nemen van de 
beslissing tot deelname aan en beëindiging van het 
penitentiair programma. 

 De minister is bevoegd overbrenging te bevelen 

conform plaatsing.  

 De minister betrekt bij zijn beslissingen de 
aanwijzingen van het OM en de ZM. 

  Vervallen 
(artikel 18, lid 
1 en 2) 

 Het verzoekschrift dient met redenen te zijn 
omkleed. 

 Het verzoekschrift kan ook zien op plaatsing en 

deelname aan een penitentiair programma. 
 Met een verzoekschrift wordt gelijkgesteld een 

akkoordverklaring met het selectieadvies van de 
directeur.  

 De artikelen omtrent bezwaar en beklag zijn van 

toepassing. 
 De gedetineerde kan na afwijzing zes maanden na 

afwijzing opnieuw een verzoekschrift indienen. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 16 Onderscheid verblijfs- en beheersregime Artikel 19 Gemeenschapsregime en individueel regime 

Verschil  Voor vreemdelingen geldt het verblijfsregime, 
tenzij: 
o Bij of krachtens de wet is bepaald dat het 

beheersregime geldt. 

o De directeur op grond van de wet de 
vreemdeling in het beheersregime plaatst. 

Verschil 
(artikel 19, lid 
1) 

 Voor gedetineerden geldt het gemeenschapsregime, 
tenzij plaatsing in een individueel regime 
noodzakelijk is. 
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Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 17 Binnenkomstafdeling   

Nieuw Vreemdelingen verblijven bij binnenkomst maximaal 
een week (eenmalige verlenging is mogelijk) in de 
binnenkomstafdeling, waar het beheersregime geldt. 
Dit geldt niet voor bewaring op grond van art 6 en 6a 
Vw200. Voor hen geldt het verblijfsregime. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 18 Plaatsing beheersregime Artikel 19 Gemeenschapsregime en individueel regime 

Overeenkomst  Er worden nadere criteria gesteld over de criteria 
voor plaatsing in het beheersregime.  

Overeenkomst 
(artikel 19, lid 
3) 

 Er worden criteria gesteld voor plaatsing in een 
gemeenschapsregime. 

Verschil  Nadere regels worden gesteld bij algemene 
maatregel van bestuur. 

Verschil (artikel 
19, lid 3) 

 De regels worden gesteld door de minister. 
 Tevens worden regels gesteld over plaatsing in een 

persoonlijke of gemeenschappelijke verblijfsruimte. 

Nieuw  Plaatsing in het beheersregime duurt zo kort 
mogelijk, ten hoogste 6 weken, indien dit in het 

belang is van de orde en veiligheid. 
 Plaatsing kan telkenmale met zes weken worden 

verlengd indien dit noodzakelijk is. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 19 Plaatsing gezinnen, AMV, relaties   

Nieuw  Gezinnen worden op de gesloten gezinsvoorziening 
ondergebracht indien zij instemmen met 
gezamenlijke onderbrenging van mannen en 
vrouwen. 

 AMV’s worden ondergebracht op de gesloten 
gezinsvoorziening, waarbij jongens en meisjes 

worden gescheiden. 
 Meerderjarige vreemdelingen die tot een familie 

behoren kunnen op een relatieafdeling worden 
ondergebracht (indien aangewezen) indien zij 
instemmen met gezamenlijke onderbrenging van 
mannen en vrouwen.  

 Regels m.b.t. plaatsing zijn van toepassing.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 20 Plaatsing bijzondere opvang Artikel 15 Plaatsing en overplaatsing 
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Overeenkomst  De minister kan een vreemdeling onderbrengen op 
een afdeling voor bijzondere opvang gezien diens 
persoonlijkheid, lichamelijke of geestelijke 
toestand. 

 Regels m.b.t. plaatsing zijn van toepassing. 

Overeenkomst  De minister is bevoegd tot plaatsing en 
overplaatsing (Nb. Hieronder valt plaatsing op een 
afdeling voor bijzondere opvang, conform artikel 14 
Pbw). 

 Zie verder vergelijking artikel 15. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 21 Verblijfsruimte (verblijfsregime) Artikel 16 Verblijfsruimte 

Overeenkomst  De directeur wijst de vreemdeling of groep 
vreemdeling een verblijfsruimte toe. 

 Er worden regels gesteld door de minister omtrent 
de eisen waaraan een verblijfsruimte moet voldoen.  

Overeenkomst  De directeur wijst de gedetineerde een 
verblijfsruimte toe. 

 Er worden regels gesteld door de minister omtrent 
de eisen waaraan een verblijfsruimte moet voldoen. 

Verschil  De directeur brengt vreemdelingen individueel of in 
een groep onder, waarvan de directeur de 
samenstelling bepaalt. 

Verschil  De directeur bepaalt de wijze van onderbrenging 
van gedetineerden die in zijn inrichting of afdeling 
zijn ondergebracht.  

  Vervallen  De bevoegdheid van de directeur om onderdelen 
van de inrichting aan te wijzen voor bijzondere 

opvang met daarbij behorende criteria (interne 
differentiatie). 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 22 Bewegingsvrijheid (verblijfsregime)   

Nieuw  De vreemdeling heeft het recht zich vrij te bewegen 
op de afdeling en andere aangewezen plaatsen 
m.u.v. door beperkingen in wet- en regelgeving en 
bevelen van de directeur.  

 De vreemdeling mag in het verblijfsregime 
maximaal 12 uur per etmaal worden ingesloten. 
Deze periode wordt bij Amvb vastgelegd.  

 In uitzonderlijke omstandigheden kan bij 
ministeriële regeling voor drie maanden worden 
afgeweken van de norm van 12 uur en de minimale 
duur van de dagbesteding, lichamelijke oefening en 

recreatieve activiteiten. Daarbij wordt gekozen voor 
de voor de vreemdeling minst ingrijpende 
afwijking. De ministeriële regeling kan telkens met 
drie maanden worden verlengd, indien de 
uitzonderlijke omstandigheden blijven bestaan.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 23 Dagbesteding (verblijfsregime) Artikel 48 Rechtactiviteiten (onderwijs, bibliotheek, sport) 
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Artikel 49 Rechtactiviteiten (recreatie, luchten) 

Overeenkomst  Onderdeel van de dagbesteding zijn educatieve 
activiteiten, kennisneming van het nieuws, 

bibliotheekgebruik, lichamelijke activiteiten, 
recreatieve activiteiten, dagelijks verblijf in de 
buitenlucht. 

Overeenkomst  Onderdeel van de dagbesteding zijn kennisname 
van het nieuws, bibliotheekgebruik, educatieve 

activiteiten, lichamelijke oefening, recreatie en 
dagelijks luchten. 

Verschil  Lichamelijke activiteiten/sport: ten minste twee 
uur per week. 

 Recreatieve activiteiten: ten minste acht uur per 
week. 

 Luchten: ten minste twee uur per dag. 

Verschil  Lichamelijke oefening/sport: ten minste twee maal 
drie kwartier per week. 

 Recreatieve activiteiten: ten minste 6 uur per week.  
 Luchten: ten minste één uur per dag. 
 Bibliotheekbezoek: wekelijks 

Nieuw  De vreemdeling heeft in het verblijfsregime recht 
op een minimumaantal uren dagbesteding per 
week, bepaald bij Amvb. 

 Nb. In de penitentiaire maatregel zijn regels 
opgenomen over het aantal uur aan activiteiten dat 
moet worden aangeboden in het basisprogramma en 

plusprogramma. 

  Vervallen  Gedetineerde heeft recht op kennisname van het 
nieuws, voor eigen rekening. 

 Gedetineerde heeft recht op het volgen van 
onderwijs. 

 Recht op recreatie en luchten geldt voor zover de 
gezondheid van de gedetineerde zich daar niet 
tegen verzet. 

 De directeur draagt zorg voor onderwijs- en 
sportfunctionarissen.  

 De minister stelt regels over tegemoetkoming van 
kosten voor een gedetineerde van educatieve 

activiteiten voor zover in de inrichting daar niet in 
kan worden voorzien. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 24 Geestelijke verzorging Artikel 41 Geestelijke verzorging 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft het recht zijn godsdienst te 
belijden en beleven en de directeur draagt zorg dat 
er voldoende geestelijke bezorging beschikbaar is. 

 De vreemdeling kan persoonlijk contact 

onderhouden met de geestelijk verzorger van de 
inrichting en evt. andere geestelijk verzorgers via 
bezoek en godsdienstige of levensbeschouwelijke 
diensten bijwonen. 

Overeenkomst  De gedetineerde heeft het recht zijn godsdienst te 
belijden en beleven en de directeur draagt zorg dat 
er voldoende geestelijke verzorging is. 

 De gedetineerde kan persoonlijk contact 

onderhouden met de geestelijk verzorger van de 
inrichting en evt. andere geestelijk verzorgers via 
bezoek en godsdienstige of levensbeschouwelijke 
diensten bijwonen. 

 Bij of krachtens Amvb worden nadere regels gesteld 
over de beschikbaarheid van geestelijke verzorging. 
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 Bij of krachtens Amvb worden nadere regels 
gesteld over de beschikbaarheid van geestelijke 
verzorging. 

 Expliciete uitsluitingsgrond van deelname aan 

godsdienstige of levensbeschouwelijke bijeenkomst 
als onderdeel van ordemaatregel uitsluiting 
activiteiten (artikel 49). 

 Expliciete uitsluitingsgrond van deelname aan 
godsdienstige of levensbeschouwelijke bijeenkomst 
als onderdeel van ordemaatregel uitsluiting 
activiteiten (artikel 23). 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 25 Medische zorg Artikel 42 Medische zorg 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft recht op zorg door een aan 
de inrichting verbonden arts of diens vervanger. 

 De vreemdeling heeft recht op raadpleging, voor 

eigen rekening, van een arts van zijn keuze. 
 De directeur draagt zorg voor: 

o Regelmatige beschikbaarheid van de 
inrichtingsarts of diens vervanger voor het 
houden van spreekuur; 

o Beschikbaarheid van de inrichtingsarts of diens 

vervanger op andere momenten indien dit voor 
de gezondheid van de vreemdeling 
noodzakelijk is. 

o Onderzoek naar de geschiktheid van de 
vreemdeling voor deelname aan sport of 
andere activiteiten door de inrichtingsarts of 
diens vervanger. 

 De directeur draagt zorg voor: 
o Verstrekking voorgeschreven medicijnen en 

diëten; 

o Behandeling van de vreemdeling op aanwijzing 
van de inrichtingsarts of diens vervanger; 

o Overbrenging naar ziekenhuis of andere 
inrichting indien de behandeling aldaar 

plaatsvindt. 

Overeenkomst  De gedetineerde heeft recht op verzorging door een 
aan de inrichting verbonden arts of diens 
vervanger. 

 De gedetineerde heeft recht op raadpleging, voor 
eigen rekening, van een arts van zijn keuze. 

 De directeur draagt zorg voor: 
o Regelmatige beschikbaarheid van de 

inrichtingsarts of diens vervanger voor het 
houden van spreekuur; 

o Beschikbaarheid van de inrichtingsarts of diens 
vervanger op andere momenten indien dit voor 
de gezondheid van de gedetineerde 
noodzakelijk is. 

 Onderzoek naar de geschiktheid van de 
gedetineerde voor deelname aan arbeid, sport of 
andere activiteiten door de inrichtingsarts of diens 

vervanger. 
 De directeur draagt zorg voor: 

o Verstrekking voorgeschreven medicijnen en 

diëten; 
o Behandeling van de gedetineerde op aanwijzing 

van de inrichtingsarts of diens vervanger; 
o Overbrenging naar ziekenhuis of andere 

inrichting indien de behandeling aldaar 
plaatsvindt. 

Nieuw  De directeur draagt zorg dat de vreemdeling op 
diens verzoek of op verzoek van de inrichtingsarts 
of diens plaatsvervanger door een arts wordt 

onderzocht op ongeschiktheid voor verblijf in een 

inrichting voor vreemdelingenbewaring. 
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Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 26 Sociale verzorging en hulpverlening Artikel 43 Sociale verzorging en hulpverlening 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft recht op sociale verzorging 
en hulpverlening. 

Overeenkomst  De gedetineerde heeft recht op sociale verzorging 
en hulpverlening. 

Verschil  De directeur draagt zorg dat daarvoor in 
aanmerking komende functionarissen zorg en hulp 
in de inrichting kunnen verlenen. 

Verschil  De directeur draagt zorg dat reclasseringswerkers 
en daarvoor in aanmerking komende 
gedragsdeskundigen zorg en hulp in de inrichting 

kunnen verlenen. 

 De directeur kan ook aan andere personen toegang 
tot de inrichting verlenen ten behoeve van 
hulpverlening op de basisvoorwaarden. 

  Vervallen  Mogelijkheid tot uitplaatsing indien dit noodzakelijk 
is voor zorg en hulp en dit zich verdraagt met de 

vrijheidsbeneming. Bij verlening van forensische 
zorg is de Wet forensische zorg van toepassing. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 27 Voeding, kleding, schoeisel en inkomen Artikel 44 Voeding, kleding, schoeisel en inkomen 

Overeenkomst  De vreemdeling wordt voorzien van voeding, 

noodzakelijke kleding en schoeisel, dan wel worden 
hem geldmiddelen ter beschikking gesteld om 
daarin naar behoren te voorzien. 

 De vreemdeling heeft recht op het dragen van 
eigen kleding en schoeisel, tenzij die een gevaar 
kunnen opleveren voor de orde en veiligheid. 

 De vreemdeling kan worden verplicht tijdens sport 
aangepaste kleding of schoeisel te dragen. 

 In de huisregels kunnen regels worden gesteld 

omtrent de wijze van gebruik en onderhoud van 

kleding en schoeisel. 
 De directeur draagt zorg dat de vreemdeling in 

staat wordt gesteld zijn uiterlijk en lichamelijke 
hygiëne te verzorgen. 

 In de huisregels worden regels gesteld over de 
aankoop van gebruiksartikelen die niet door de 

directeur beschikbaar worden gesteld. 

Overeenkomst  De gedetineerde wordt voorzien van voeding, 

noodzakelijke kleding en schoeisel, dan wel worden 
hem geldmiddelen ter beschikking gesteld om 
daarin naar behoren te voorzien. 

 De gedetineerde heeft recht op het dragen van 
eigen kleding en schoeisel, tenzij die een gevaar 
kunnen opleveren voor de orde en veiligheid. 

 De gedetineerde kan worden verplicht tijdens sport 
of arbeid aangepaste kleding of schoeisel te dragen. 

 In de huisregels kunnen regels worden gesteld 

omtrent de wijze van gebruik en onderhoud van 

kleding en schoeisel. 
 De directeur draagt zorg dat de gedetineerde in 

staat wordt gesteld zijn uiterlijk en lichamelijke 
hygiëne te verzorgen. 

 De directeur draagt zorg dat de vreemdeling in 
staat wordt gesteld zijn uiterlijk en lichamelijke 

hygiëne te verzorgen. 

Verschil  Bij de verstrekking en bereiding van voeding wordt 
zoveel mogelijk rekening gehouden met de 
godsdienst of levensovertuiging van de 

vreemdeling. 

Verschil  Bij de verstrekking van voeding wordt zoveel 
mogelijk rekening gehouden met de godsdienst of 
levensovertuiging van de gedetineerde. 

Nieuw  De vreemdeling heeft recht op zakgeld.    
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 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur 
kunnen nadere regels worden gesteld met 
betrekking tot geldmiddelen. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 28 Post Artikel 36 Post 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft recht op verzending en 
ontvangen van brieven en stukken per post. Dit is 

voor eigen rekening tenzij de directeur anders 
bepaalt. 

 Er zijn enkele beperkingen gesteld aan dit recht, zie 
voor verdere vergelijking artikel 57 Wtenv. 

Overeenkomst 
(lid 1) 

 De gedetineerde heeft recht op verzending en 
ontvangen van brieven en stukken per post. Dit is 

voor eigen rekening tenzij de directeur anders 
bepaalt. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 29 Bezoek Artikel 38 Bezoek 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft het recht om bezoek te 
ontvangen op in de huisregels vastgestelde tijden 
en plaatsen. 

 Voor de bezoeker geldt een legitimatieplicht. 

 De bezoeker kan worden onderzocht aan zijn 
kleding en zijn spullen kunnen worden doorzocht op 
aanwezigheid van voorwerpen of stoffen die een 

gevaar opleveren voor de orde en veiligheid.  
 Een bezoeker kan de toegang of voortgezet verblijf 

in de inrichting worden geweigerd indien dit 
noodzakelijk is voor de orde en veiligheid. 

 Tijdens het bezoek kan toezicht worden 
uitgeoefend indien dit noodzakelijk is voor de orde 

en veiligheid.  

 Verboden voorwerpen kunnen voor de duur van het 
bezoek in beslag worden genomen tegen afgifte 
van bewijs van ontvangst dan wel aan een 
opsporingsambtenaar worden overgedragen voor 
de voorkoming of opsporing van strafbare feiten. 

Overeenkomst  De gedetineerde heeft het recht om bezoek te 
ontvangen op in de huisregels vastgestelde tijden 
en plaatsen. 

 Voor de bezoeker geldt een legitimatieplicht. 

 De bezoeker kan worden onderzocht aan zijn 
kleding en zijn spullen kunnen worden doorzocht op 
aanwezigheid van voorwerpen of stoffen die een 

gevaar opleveren voor de orde en veiligheid.  
 Een bezoeker kan de toegang of voortgezet verblijf 

in de inrichting worden geweigerd indien dit 
noodzakelijk is voor de orde en veiligheid. 

 Tijdens het bezoek kan toezicht worden uitgeoefend 
indien dit noodzakelijk is voor de orde en veiligheid. 

 Verboden voorwerpen kunnen voor de duur van het 

bezoek in beslag worden genomen tegen afgifte van 
bewijs van ontvangst dan wel aan een 
opsporingsambtenaar worden overgedragen voor de 
voorkoming of opsporing van strafbare feiten. 

Verschil  De vreemdeling heeft recht op ten minste vier uur 
bezoek per week. 

 De weigering van een bezoeker geldt maximaal 3 
maanden en kan telkens met drie maanden worden 
verlengd, indien de weigeringsgronden nog steeds 

aanwezig zijn.  

Verschil  De gedetineerde heeft recht op ten minste één uur 
bezoek per week. 

 De weigering van een bezoeker geldt maximaal 
twaalf maanden. 
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Nieuw  Het bezoek van familie vindt plaats in 
omstandigheden waarin de persoonlijke levenssfeer 
wordt geëerbiedigd, tenzij dit in strijd is met de 
orde en veiligheid. 

 Om een familierechtelijke betrekking vast te 
stellen, kunnen MJenV en het COA gegevens 
waaruit het bestaan van die betrekking blijkt op 
diens verzoek aan de directeur verstrekken. Deze 
persoonsgegevens worden vernietigd indien de 

vreemdeling de inrichting definitief verlaat.  

Vervallen  De minister kan nadere regels stellen over de 
toelating en weigering van bezoek. 

 In de huisregels worden regels gesteld omtrent het 
aanvragen van bezoek. 

 Het aantal tegelijkertijd te ontvangen bezoekers 
door de gedetineerde kan worden beperkt indien dit 
noodzakelijk is voor de orde en veiligheid. 

 Bescherming van de openbare orde of nationale 
veiligheid, voorkoming of opsporing van strafbare 

feiten en de bescherming van slachtoffers of andere 
betrokkenen kunnen eveneens redenen zijn om 

bezoekers te weigeren, toezicht te houden op 
bezoek, of bezoek voortijdig te beëindigen.  

 Toezicht kan omvatten het beluisteren of opnemen 
van het gesprek tussen de gedetineerde en de 
bezoeker. Van tevoren wordt mededeling gedaan 
aan de betrokkenen van de aard en reden van het 

toezicht. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 30 Geprivilegieerde groepen Artikel 37 

Artikel 38, lid 7 

Geprivilegieerde groepen 

Bezoek 

Overeenkomst  Te allen tijde toegang tot de vreemdeling hebben: 
o Leden van de Raad, een commissie daaruit of 

leden of buitengewone leden daarvan; 
o De commissie van toezicht of een 

beklagcommissie, of leden daarvan. 
 Op in de huisregels vastgestelde tijden en plaatsen 

hebben de volgende personen en instanties 

toegang tot de vreemdeling: 
o Leden van het Koninklijk Huis; 
o Leden van de Eerste of Tweede Kamer, 

Nederlandse leden van het Europese Parlement 

of een commissie uit een van beide 
parlementen; 

o De minister en minister van Justitie en 
Veiligheid; 

o Justitiële autoriteiten; 
o De nationale ombudsman; 

o Inspecteurs van de IGJ. 

Overeenkomst  Te allen tijde toegang tot de gedetineerde hebben: 
o Leden van de Raad, een commissie daaruit of 

leden of buitengewone leden daarvan; 
o De commissie van toezicht of een 

beklagcommissie, of leden daarvan. 
 Op in de huisregels vastgestelde tijden en plaatsen 

hebben de volgende personen en instanties toegang 

tot de gedetineerde: 
o Leden van het Koninklijk Huis; 
o Leden van de Eerste of Tweede Kamer, 

Nederlandse leden van het Europese Parlement 

of een commissie uit een van beide 
parlementen; 

o De minister; 
o Justitiële autoriteiten; 
o De nationale ombudsman; 
o Inspecteurs van de IGJ. 

 Geprivilegieerde personen kunnen zich vrijelijk met 
de gedetineerde onderhouden, tenzij in verband 
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 Geprivilegieerde personen kunnen zich vrijelijk met 
de vreemdeling onderhouden, tenzij in verband met 
de veiligheid van de bezoeker in overleg met de 
bezoeker toezichthoudende maatregelen genomen 

moeten worden. Deze maatregelen worden voor 
het bezoek medegedeeld en mogen er niet toe 
leiden dat vertrouwelijke mededelingen tussen de 
vreemdeling en diens rechtsbijstandverlener bij 
derden bekend kunnen worden.   

 Bij ministeriële regeling kunnen nadere regels 
worden gesteld omtrent de wijze van verzending 

van brieven aan en door geprivilegieerde personen. 

met de veiligheid van de bezoeker in overleg met de 
bezoeker toezichthoudende maatregelen genomen 
moeten worden. Deze maatregelen worden voor het 
bezoek medegedeeld en mogen er niet toe leiden 

dat vertrouwelijke mededelingen tussen de 
gedetineerde en diens rechtsbijstandverlener bij 
derden bekend kunnen worden.   

 Bij ministeriële regeling kunnen nadere regels 
worden gesteld omtrent de wijze van verzending 

van brieven aan en door geprivilegieerde personen. 

Nieuw  Te allen tijde toegang tot de vreemdeling hebben: 
o De commissie van toezicht voor het vervoer; 
o Diens rechtsbijstandsverlener. 

 Toezichthoudende maatregelen bij geprivilegieerd 

bezoek in verband met de veiligheid van de 
bezoeker mogen er niet toe leiden dat 
vertrouwelijke mededelingen tussen de 

vreemdeling en de Nationale ombudsman bij 
derden bekend kunnen worden 
 

 

Vervallen  Te allen tijde toegang tot de gedetineerde hebben: 
o Organen, of leden daarvan, die krachtens 

wettelijk voorschrift of in Nederland geldend 
verdrag zijn belast met het houden van toezicht 

op behandeling van personen wiens vrijheid is 
ontnomen. 

 Op in de huisregels vastgestelde tijden en plaatsen 

hebben de volgende personen en instanties toegang 
tot de gedetineerde: 
o Organen, of leden daarvan, die krachtens 

wettelijk voorschrift of in Nederland geldend 

verdrag bevoegd zijn tot kennisname van 
klachten of behandeling van met een klacht 
aangevangen zaken. 

o Diens rechtsbijstandverlener; 
o Diens reclasseringswerker; 
o Andere door de minister of directeur aan te 

wijzen personen of instanties. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 31 Bezoek (inter)nationale organisaties   

Nieuw  Bij ministeriële regeling worden nationale en 
internationale organisaties aangewezen die, gezien 
hun doelstelling die verband houdt met 
vreemdelingenbewaring, de inrichting kunnen 
bezoeken volgens de voorschriften die gelden voor 

geprivilegieerd bezoek. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 
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Artikel 32 Telefonie en internet Artikel 39 Telefonie 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft het recht om, voor eigen 
rekening, te bellen. 

Overeenkomst  De gedetineerde heeft het recht om te bellen. 

Nieuw 
 

 De vreemdeling heeft het recht om gebeld te 
worden. 

 De vreemdeling heeft het recht het internet te 
raadplegen op in de inrichting beschikbare 
computers. 

 In de huisregels kan de toegang tot het internet en 
het recht om te bellen en gebeld te worden, 
worden beperkt in het belang van de orde en 
veiligheid in de inrichting en de bescherming van 
de goede zeden. 

Vervallen  Het recht om te bellen ziet op het ten minste 
eenmaal per week op in de huisregels vastgestelde 
tijden en plaatsen met een daartoe aangewezen 
toestel tien minuten te kunnen bellen. 

 Telefoongesprekken kunnen worden opgenomen in 

verband met het uitoefenen van toezicht. 
 Er kan toezicht worden uitgeoefend op 

telefoongesprekken. Dit kan bestaan uit het 
beluisteren of uitluisteren van het (opgenomen) 
gesprek. Aan de betrokkene wordt mededeling 
gedaan van de aard en reden van het toezicht. Bij 
algemene maatregel van bestuur worden nadere 

regels gesteld hierover. 
 De directeur kan bepaalde telefoongesprekken 

weigeren of voortijdig beëindigen. Dit geldt voor 
maximaal twaalf maanden. De minister kan daar 

nadere regels over stellen.  
 De gedetineerde kan telefonisch contact hebben 

met geprivilegieerde personen en instanties indien 

daar noodzaak en gelegenheid toe is. Op deze 
gesprekken wordt geen ander toezicht uitgeoefend 
dan toezicht voor identiteitsbepaling.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 33 Regime relatieafdeling   

Nieuw  Op de relatieafdeling hebben families recht op een 

afzonderlijke leefruimte die voldoende bescherming 
van de persoonlijke levenssfeer garandeert. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 34 Regime afdeling bijzondere opvang   

Nieuw  De directeur kan in verband met de noodzakelijke 
zorg een op de vreemdeling persoonlijk 
toegesneden regime bepalen op een afdeling voor 
bijzondere opvang.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 35 Kwetsbare groepen   
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Nieuw  De directeur draagt er zorg voor dat in de inrichting 
bijzondere aandacht uitgaat naar kwetsbare 
groepen. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 36 Regime beheersregime  
(verschillen ten opzichte van het verblijfsregime) 

Artikel 38 
Artikel 39 

Artikel 48 

Artikel 49 

Bezoek 
Telefonie 

Rechtactiviteiten (onderwijs, bibliotheek, sport) 

Rechtactiviteiten (recreatie, luchten) 

Overeenkomst  Lichamelijke oefening/sport: ten minste twee maal 
drie kwartier per week. 

 Recreatieve activiteiten: ten minste 6 uur per 
week.  

 Luchten: ten minste één uur per dag. 
 Bibliotheekbezoek: wekelijks 

Overeenkomst  Lichamelijke oefening/sport: ten minste twee maal 
drie kwartier per week. 

 Recreatieve activiteiten: ten minste 6 uur per week.  
 Luchten: ten minste één uur per dag. 

 Bibliotheekbezoek: wekelijks 

Verschil  Bezoek (recht): ten minste twee uur per week 
 De vreemdeling in het beheersregime heeft recht 

gedurende ten minste tien minuten te bellen en 

gebeld te worden. 

 

Verschil  Bezoek (recht): ten minste één uur per week. 
 De gedetineerde heeft recht op ten minste tien 

minuten bellen per week. 

Nieuw  De vreemdeling mag in het beheersregime 
maximaal 17 uur per etmaal worden ingesloten. 
Deze periode wordt bij Amvb vastgelegd. 

 De vreemdeling heeft in het beheersregime recht 

op een minimumaantal uren dagbesteding per 
week, bepaald bij Amvb, dat lager ligt dat in het 
verblijfsregime. 

 Indien de vreemdeling niet wenst deel te nemen 
aan rechtactiviteiten, kan hij worden verplicht 

tijdens die activiteit in zijn gesloten verblijfsruimte 
te verblijven. 

 In uitzonderlijke omstandigheden kan bij 
ministeriële regeling voor ten hoogste drie 
maanden worden afgeweken van de urennorm voor 
uitsluiting, bezoek, lichamelijke oefening en 
recreatie. Daarbij wordt gekozen voor de voor de 
vreemdeling minst ingrijpende afwijking. De 

regeling kan telkens met drie maanden worden 
verlengd indien de uitzonderlijke omstandigheden 

blijven bestaan. 

Vervallen  Onderdeel van de dagbesteding zijn educatieve 
activiteiten. 

 
Nb. In de penitentiaire maatregel zijn regels 

opgenomen over het aantal uur aan activiteiten dat 
moet worden aangeboden in het basisprogramma en 
plusprogramma. 
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Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 36a Dagprogramma IND   

Nieuw  De vreemdeling dient de procedure van de IND 
voor te laten gaan op de bepalingen ten aanzien 
van het dagprogramma (artikel 23 en 36), voor 
zover het gaat om de rechten op bewegingsvrijheid 
en dagbesteding, met dien verstande dat de 
vreemdeling te allen tijde het recht behoudt op 

dagelijks verblijf in de buitenlucht. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 37 Gesloten gezinsvoorziening algemeen   

Nieuw  Voor de gesloten gezinsvoorziening gelden 
bijzondere aanvullende in de wet gespecificeerde 
regels en afwijkingen op de wet- en regelgeving.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 38 Waarborgen minderjarigen   

Nieuw  De directeur dient zorg te dragen dat het belang 

van de minderjarige in acht wordt genomen en bij 
de tenuitvoerlegging van vreemdelingenbewaring 
zo veel mogelijk behartigd wordt. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 39 Rol ouders in gesloten gezinsvoorziening   

Nieuw  De directeur betracht bij de uitoefening van zijn 
bevelsbevoegdheid respect voor de uitoefening van 
het ouderlijk gezag. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 40 Uitsluiting bevoegdheden bij minderjarigen   

Nieuw  De volgende bevoegdheden kunnen niet worden 
uitgevoerd jegens minderjarigen < 12 jaar: 
o Geweldsbevoegdheid en gebruik 

vrijheidsbeperkende middelen (art. 44); 
o Afname en gebruik vingerafdrukken en maken 

gezichtsopname (art. 45); 

o Uitsluiting deelname activiteiten (art. 49); 
o Afzondering (art. 50); 

o Cameratoezicht bij afzondering (art. 51); 
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o Mechanische middelen bij afzondering (art. 
52); 

o Afzondering elders (art. 53); 
o Gedogen geneeskundige handeling (art. 54); 

o Disciplinaire maatregelen (art. 62, 62a, 62b en 
63); 

o Strafcel (art. 64); 
o Strafcel elders (art. 65). 

 De volgende bevoegdheden kunnen niet worden 

uitgevoerd jegens minderjarigen < 18 jaar: 
o Onderzoek van het lichaam (art. 47); 

o Gedwongen verwijdering voorwerpen uit het 
lichaam (art. 48). 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 41 Plaatsingsbijzonderheden gesloten gezinsvoorziening   

Nieuw  Gezinnen en AMV’s worden bij binnenkomst niet 
geplaatst op een binnenkomstafdeling; 

 AMV’s kunnen niet in een justitiële jeugdinrichting 

worden ondergebracht.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 42 Verblijfsruimte gesloten gezinsvoorziening   

Nieuw  Gezinnen verblijven in gezinsverblijven waar 
voldoende bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer is gegarandeerd. 

 AMV’s worden afgescheiden gehuisvest van 
volwassenen.  

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 

gesteld omtrent de eisen aan de verblijfsruimten 
van gezinnen en AMV’s.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 43 Regime gesloten gezinsvoorziening Artikel 38 Bezoek 

 Zie vergelijkingen artikelen 21 t/m 32, enkel verschillen 
in de GGV t.o.v. deze artikelen worden benoemd. 

  

Verschil  Bezoek (recht) voor gezinnen en AMV’s: ten minste 
10 uur per week. 

Verschil  Bezoek (recht): ten minste één uur per week. 

Nieuw  Gezinnen en AMV’s worden niet ingesloten tenzij:   
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o Dit noodzakelijk is voor de orde en veiligheid, 
maximaal 12 uur per etmaal gedurende 
maximaal 2 weken; 

o Bij Amvb in insluiting wordt voorzien voor ten 

hoogste 12 uur per etmaal. 
 Minderjarigen wordt de mogelijkheid geboden tot 

vrijetijdsbesteding afgestemd op hun leeftijd; 
 Minderjarigen worden onderwijsactiviteiten 

aangeboden, indien de bewaring lander duurt dan 

twee weken. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 44 Geweldsbevoegdheden en vrijheidsbeperkende 
middelen 

Artikel 35 Geweldsbevoegdheden en vrijheidsbeperkende 
middelen 

Overeenkomst  De directeur is bevoegd jegens een vreemdeling 
geweld dan wel vrijheidsbeperkende middelen te 
gebruiken, voor zover dit noodzakelijk is voor: 
o Handhaving van de orde en veiligheid; 
o Uitvoering van een door de directeur genomen 

beslissing; 
o Voorkoming van onttrekking aan toezicht. 

 Aan het gebruik van geweld gaat waar mogelijk 
een waarschuwing vooraf. Degene die geweld heeft 
gebruikt, maakt daarvan een schriftelijk verslag.  

 

Overeenkomst  De directeur is bevoegd jegens een gedetineerde 
geweld dan wel vrijheidsbeperkende middelen te 
gebruiken, voor zover dit noodzakelijk is voor: 
o Handhaving van de orde en veiligheid; 
o Uitvoering van een door de directeur genomen 

beslissing; 
o Voorkoming van onttrekking aan toezicht. 

 Aan het gebruik van geweld gaat waar mogelijk een 
waarschuwing vooraf. Degene die geweld heeft 
gebruikt, maakt daarvan een schriftelijk verslag.  

 

Verschil  Het schriftelijk verslag van het geweldsgebruik 
wordt met de directeur gedeeld. 

 Nadere regels omtrent gebruik van geweld en 
vrijheidsbeperkende middelen worden bij of 

krachtens Amvb gesteld. 

Verschil  Het schriftelijk verslag van het geweldsgebruik 
wordt met de directeur dan wel minister gedeeld. 

 Nadere regels omtrent gebruik van geweld en 
vrijheidsbeperkende middelen worden bij 

ministeriële regeling gesteld. 

Nieuw  De bevoegdheid van de directeur kan ook ingezet 

worden in het kader van terugkeeractiviteiten.   

Vervallen  De bevoegdheid van de directeur kan ook ingezet 

worden voor beslissingen van het OM of de rechter 
op grond van het Wetboek van Strafvordering en de 
Wet DNA-onderzoek bij veroordeelden.   

 De bevoegdheid van de minister voor gebruik van 
geweld en vrijheidsbeperkende middelen bij 
uitvoering van door hem genomen beslissingen of 

voorkoming van onttrekking aan het toezicht.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 45 Identificatie Artikel 28 Identificatie 
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Overeenkomst  De directeur is bevoegd een vingerafdruk controle 
uit te voeren ter verificatie van de identiteit: 
o Voorafgaand en na afloop van het bezoek, 

tenzij er sprake is van direct visueel en 

geïndividualiseerd toezicht;  
o Bij elke binnenkomst en telkens bij het verlaten 

van de inrichting. 
 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur 

worden regels gesteld voor het verwerken van de 

persoonsgegevens (vingerafdrukken en 
gezichtsopname). 

Overeenkomst  De directeur stelt de identiteit van de gedetineerde 
vast door middel van een vingerafdruk controle: 
o Voorafgaand en na afloop van bezoek, tenzij er 

sprake was van voortdurend en persoonlijk 

toezicht; 
o Bij binnenkomst en het verlaten van de 

inrichting.  
 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur 

worden regels gesteld voor het verwerken van de 

persoonsgegevens (scope is breder dan alleen 
vingerafdrukken en gezichtsopname). 

Verschil  De directeur is bevoegd voor het handhaven van 
orde en veiligheid en ongestoorde 
tenuitvoerlegging van bewaring om 
vingerafdrukken af te nemen. 

 De directeur is bevoegd voor het handhaven van 

orde en veiligheid en ongestoorde 
tenuitvoerlegging van bewaring om een 
gezichtsopname te maken. 

 De directeur is bij eerste binnenkomst bevoegd de 
vingerafdrukken te vergelijken met eerder in het 
kader van de Vw 2000 afgenomen vingerafdrukken, 
ter verificatie van de identiteit.  

 

Verschil  Het nemen van vingerafdrukken is onderdeel van 
het vaststellen van de identiteit bij eerste 
binnenkomst.  

 De directeur is bevoegd een of meer foto’s te 
maken van de gedetineerde. Deze kunnen worden 

gebruikt voor een legitimatiebewijs, het voorkomen, 
opsporen, vervolgen en berechten van strafbare 
feiten.  

 Bij eerste opname in de inrichting is vergelijking 
met eerder afgenomen vingerafdrukken in het kader 
van het Wetboek van Strafvordering of de Vw 2000 
onderdeel van het proces ter vaststelling van de 

identiteit.  

Nieuw  Voorwaarde aan het afnemen van vingerafdrukken 
en het maken van een gezichtsopname is dat 
voorzien is in zodanige waarborgen dat de 
persoonlijke levenssfeer van de vreemdeling niet 

onevenredig wordt geschaad. De gegevens worden 

vernietigd bij het definitief verlaten van de 
inrichting. 

Vervallen  De identiteit van de gedetineerde wordt vastgesteld 
bij het uitvoeren van een bevel tot afname 
celmateriaal. Daarbij worden vingerafdrukken 
genomen en verwerkt overeenkomstig het Wetboek 

van strafvordering.  

 De identiteit van de gedetineerde wordt vastgesteld 
voor zover dit anderszins noodzakelijk is, door 
middel van vingerafdrukcontrole.  

 Het vaststellen van de identiteit van de 
gedetineerde omvat bij eerste opname in de 
inrichting het vragen naar naam, voornamen, 

geboorteplaats, geboortedatum, inschrijfadres BRP 
en adres van feitelijke verblijfplaats. 

 Indien er geen vingerafdrukken beschikbaar zijn, is 
onderzoek van het identiteitsbewijs onderdeel van 

de identificatieprocedure bij eerste binnenkomst. 
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 De gedetineerde is verplicht het legitimatiebewijs bij 
zicht te dragen en vertonen op verzoek van een 
ambtenaar of medewerker.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 46 Onderzoek kleding Artikel 29 Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 
verwijdering voorwerpen 

Overeenkomst  De directeur is bevoegd de vreemdeling aan zijn 

kleding te onderzoeken in de volgende gevallen: 
o Bij elke binnenkomst en verlaten van de 

inrichting; 
o Voorafgaand aan en na afloop van bezoek; 
o Anderszins noodzakelijk voor handhaving van 

de orde en veiligheid. 
 Het onderzoek aan de kleding omvat mede het 

onderzoek van meegenomen voorwerpen. 
 De directeur is bevoegd verboden voorwerpen in 

beslag te nemen. Deze kunnen onder afgifte van 
een bewijs van ontvangst op kosten van de 

vreemdeling worden bewaard, met toestemming 
van de vreemdeling worden vernietigd, of aan 
opsporingsambtenaar worden overgedragen met 
het oog op voorkoming of opsporing van strafbare 
feiten.  

Overeenkomst  De directeur is bevoegd de gedetineerde aan zijn 

kleding te onderzoeken in de volgende gevallen: 
o Bij binnenkomst en verlaten van de inrichting; 
o Voorafgaand aan en na afloop van bezoek; 
o Anderszins noodzakelijk voor handhaving van 

de orde en veiligheid. 

 Het onderzoek aan de kleding omvat mede het 
onderzoek van meegenomen voorwerpen. 

 De directeur is bevoegd verboden voorwerpen in 
beslag te nemen. Deze kunnen onder afgifte van 
een bewijs van ontvangst op kosten van de 
gedetineerde worden bewaard, met toestemming 

van de gedetineerde worden vernietigd, of aan 
opsporingsambtenaar worden overgedragen met 
het oog op voorkoming of opsporing van strafbare 
feiten. 

Nieuw  Het onderzoek aan de kleding wordt op een 

besloten plaats, en voor zover mogelijk, door 
personen van hetzelfde geslacht als de vreemdeling 
verricht (Nb. In de Pbw is dit enkel gespecificeerd 
voor onderzoek aan het lichaam). 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 47 Onderzoeken van het lichaam Artikel 29 
 
Artikel 31 

Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 
verwijdering voorwerpen 
Onderzoek in het lichaam 

Overeenkomst  Handmatig onderzoek aan het lichaam omvat mede 
het uitwendig schouwen van de openingen en 
holten van het lichaam. 

 Het handmatig onderzoek aan het lichaam wordt op 
een besloten plaats verricht.  

 De directeur is bevoegd verboden voorwerpen bij 
onderzoek bij openingen en holten in beslag te 

Overeenkomst  Het onderzoek aan het lichaam omvat mede het 
uitwendig schouwen van de openingen en holten 
van het lichaam van de gedetineerde.  

 Het onderzoek aan het lichaam wordt op een 
besloten plaats verricht. 

 De directeur is bevoegd verboden voorwerpen bij 
onderzoek bij openingen en holten in beslag te 
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nemen indien deze zonder hulpmiddelen kunnen 
worden verwijderd. Deze kunnen onder afgifte van 
een bewijs van ontvangst op kosten van de 
vreemdeling worden bewaard, met toestemming 

van de vreemdeling worden vernietigd, of aan 
opsporingsambtenaar worden overgedragen met 
het oog op voorkoming of opsporing van strafbare 
feiten. 

nemen indien deze zonder hulpmiddelen kunnen 
worden verwijderd. Deze kunnen onder afgifte van 
een bewijs van ontvangst op kosten van de 
gedetineerde worden bewaard, met toestemming 

van de gedetineerde worden vernietigd, of aan 
opsporingsambtenaar worden overgedragen met 
het oog op voorkoming of opsporing van strafbare 
feiten. 

Verschil  Er is geen onderscheid tussen de regels voor 

onderzoek aan (handmatig) en onderzoek in (niet-
handmatig) het lichaam.  

 De directeur is bevoegd onderzoek van het lichaam 
uit te voeren: 
o Bij eerste binnenkomst; 
o Indien het onderzoek aan de kleding daartoe 

aanleiding geeft; 

o In andere gevallen waarin het strikt 
noodzakelijk is voor de orde en veiligheid in de 
inrichting.  

Verschil  Er is sprake van onderscheid in de regels voor 

onderzoek aan en onderzoek in het lichaam.  
 De directeur is bevoegd onderzoek aan het lichaam 

uit te voeren:  
o Bij binnenkomst en verlaten van de inrichting; 
o Voorafgaand aan en na afloop van bezoek; 
o Anderszins noodzakelijk voor handhaving van 

de orde en veiligheid. 

 De directeur kan bepalen dan onderzoek in het 
lichaam wordt uitgevoerd: 
o Indien dit noodzakelijk is ter afwending van 

ernstig gevaar voor de handhaving van de orde 
en veiligheid in de inrichting; 

o Voor de gezondheid van de gedetineerde. 
 Dit onderzoek wordt verricht door een arts, of in 

diens opdracht, een verpleegkundige.  
 Een ambtenaar of medewerker van de inrichting 

kan deze beslissing nemen indien onverwijlde 
tenuitvoerlegging geboden is.  

Verschil  Uitgangspunt is dat de controle op niet-handmatige 

wijze - met een röntgenscanner - plaatsvindt, 

tenzij: 
o De benodigde apparatuur niet beschikbaar is 

en niet kan worden gewacht met het onderzoek 
in het belang van de orde en veiligheid; 

o Controle van het lichaam met de daarvoor 
bestemde apparatuur daar aanleiding toe 

geeft; 
o De vreemdeling geen toestemming geeft voor 

gebruik van de apparatuur; 
o In verband met medische omstandigheden de 

apparatuur niet kan worden gebruikt en het 
onderzoek naar het oordeel van de directeur 

Verschil  Het uitwendig schouwen van de openingen en 

holten van het lichaam van de gedetineerde valt 

onder onderzoek aan het lichaam.  
 Röntgen valt onder onderzoek in het lichaam, maar 

ook endoscopie. 
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noodzakelijk is voor handhaving van de orde en 
veiligheid. 

Verschil  Het handmatig onderzoek aan het lichaam wordt 

door personen van hetzelfde geslacht als de 
vreemdeling verricht. 

Verschil  Het onderzoek aan het lichaam wordt, voor zover 

mogelijk, verricht door personen van hetzelfde 
geslacht als de gedetineerde.  

Nieuw  De commissie van toezicht moet binnen 24 uur 
geïnformeerd worden ingeval er een handmatig 
onderzoek aan het lichaam heeft plaatsgevonden. 

 Grondslag voor verwerking gezondheidsgegevens 
bij gebruik van de röntgenscanner, met een 
bewaartermijn van maximaal zes maanden. 
Voorwaarde is dat persoonlijke levenssfeer niet 
onevenredig wordt geschaad. Bij of krachtens 
Amvb worden regels gesteld voor het verwerken 
van persoonsgegevens in het kader van het gebruik 

van de röntgenscanner. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 48 Gedwongen verwijdering voorwerpen uit het lichaam Artikel 29 

 
Artikel 31 

Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 

verwijdering voorwerpen 
Onderzoek in het lichaam 

Overeenkomst  Indien bij verrichtingen in het lichaam verboden 
voorwerpen worden aangetroffen die door de arts 
of verpleegkundige kunnen worden verwijderd, is 

de directeur bevoegd deze in beslag te nemen. 
Deze kunnen onder afgifte van een bewijs van 
ontvangst op kosten van de vreemdeling worden 
bewaard, met toestemming van de vreemdeling 
worden vernietigd, of aan opsporingsambtenaar 

worden overgedragen met het oog op voorkoming 
of opsporing van strafbare feiten. 

Overeenkomst Indien verboden voorwerpen bij onderzoek in het 
lichaam worden aangetroffen die door de arts of 
verpleegkundige kunnen worden verwijderd, is de 

directeur bevoegd deze in beslag te nemen. Deze 
kunnen onder afgifte van een bewijs van ontvangst op 
kosten van de vreemdeling worden bewaard, met 
toestemming van de vreemdeling worden vernietigd, of 
aan opsporingsambtenaar worden overgedragen met 

het oog op voorkoming of opsporing van strafbare 
feiten. 

Nieuw  De directeur kan bepalen dat verboden 
voorwerpen, die niet zonder hulpmiddelen kunnen 
worden verwijderd, door verrichtingen in het 
lichaam kunnen worden verwijderd door een arts, 
of in diens opdracht, verpleegkundige indien dit 

noodzakelijk is voor afwending van ernstig gevaar 
voor de orde en veiligheid of voor de gezondheid 
van de vreemdeling.  

 Een ambtenaar of medewerker van de inrichting 
kan dit besluit nemen indien onverwijlde 
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tenuitvoerlegging geboden is. De directeur wordt 
dan zo snel mogelijk geïnformeerd. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 49 Uitsluiting activiteiten Artikel 23 Uitsluiting activiteiten 

Overeenkomst  De directeur kan een vreemdeling uitsluiten van 

deelname aan een of meer activiteiten: 
o Indien dit noodzakelijk is voor de orde en 

veiligheid of ongestoorde tenuitvoerlegging; 
o Ter bescherming van de vreemdeling; 
o Bij ziekmelding of ziekte van de vreemdeling. 

 Indien onverwijlde tenuitvoerlegging van de 
uitsluiting op grond van de orde en veiligheid, 

ongestoorde tenuitvoerlegging of bescherming van 
betrokkene geboden is, kan een ambtenaar of 
inrichtingsmedewerker de maatregel voor een 
periode van maximaal 15 uur opleggen. 

Overeenkomst  De directeur kan een gedetineerde uitsluiten van 

deelname aan een of meer activiteiten: 
o Indien dit noodzakelijk is voor de orde en 

veiligheid of ongestoorde tenuitvoerlegging; 
o Ter bescherming van de gedetineerde; 
o Bij ziekmelding of ziekte van de gedetineerde. 

 Indien onverwijlde tenuitvoerlegging van de 
uitsluiting op grond van de orde en veiligheid, 

ongestoorde tenuitvoerlegging of bescherming van 
betrokkene geboden is, kan een ambtenaar of 
inrichtingsmedewerker de maatregel voor een 
periode van maximaal 15 uur opleggen. 

Verschil  Uitsluiting kan bij alle uitsluitingsgronden ten 

hoogste twee weken duren. De directeur kan dit 

steeds met ten hoogste twee weken verlengen 
indien de noodzaak tot uitsluiting nog bestaat.  

Verschil  Uitsluiting kan in geval van de orde en veiligheid, 

ongestoorde tenuitvoerlegging of bescherming van 

de vreemdeling ten hoogste twee weken duren. De 
directeur kan dit steeds met ten hoogste twee 
weken verlengen indien de noodzaak tot uitsluiting 
nog bestaat. 

  Vervallen  Uitsluiting van activiteiten is ook mogelijk indien de 

gedetineerde hierom verzoekt en de directeur het 
verzoek redelijk en uitvoerbaar acht.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 50 Afzondering Artikel 24 Afzondering 

Overeenkomst  De directeur is bevoegd een vreemdeling in 
afzondering te plaatsen: 
o Indien dit noodzakelijk is voor de orde en 

veiligheid of ongestoorde tenuitvoerlegging; 

o Ter bescherming van de vreemdeling; 
 De afzondering duurt ten hoogste twee weken. 
 Afzondering vindt plaats in een afzonderingsruimte 

of andere verblijfsruimte. De vreemdeling neemt 
niet deel aan activiteiten, tenzij de directeur anders 
bepaalt. Het recht om te luchten blijft gehandhaafd. 

De directeur kan het contact met de buitenwereld 
tijdens de afzondering beperken of uitsluiten. 

Overeenkomst  De directeur is bevoegd een gedetineerde in 
afzondering te plaatsen:  
o Indien dit noodzakelijk is voor de orde en 

veiligheid of ongestoorde tenuitvoerlegging; 

o Ter bescherming van de gedetineerde; 
 De afzondering duurt ten hoogste twee weken.  
 Afzondering vindt plaats in een afzonderingscel of 

andere verblijfsruimte. De gedetineerde neemt niet 
deel aan activiteiten, tenzij de directeur anders 
bepaalt. Het recht om te luchten blijft gehandhaafd. 

De directeur kan het contact met de buitenwereld 
tijdens de afzondering beperken of uitsluiten. 



44 

 

 Indien onverwijlde tenuitvoerlegging van de 
afzondering geboden is, kan een ambtenaar of 
inrichtingsmedewerker de maatregel voor een 
periode van maximaal 15 uur opleggen. De 

directeur wordt direct geïnformeerd. 
 De directeur draagt zorg voor het waarborgen van 

het nodige contact tussen de vreemdeling en 
medewerkers en dat dit naar aard en frequentie op 
de situatie van de vreemdeling wordt afgestemd.  

 Bij afzondering langer dan 24 uur in een 
afzonderingsruimte moeten de commissie van 

toezicht en inrichtingsarts direct worden 
geïnformeerd. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 
gesteld over het verblijf in en de inrichting van de 
afzonderingsruimte. De regels zien in ieder geval 
op de rechten van de vreemdeling tijdens het 

verblijf in de afzonderingsruimte. 

 Indien onverwijlde tenuitvoerlegging van de 
afzondering geboden is, kan een ambtenaar of 
inrichtingsmedewerker de maatregel voor een 
periode van maximaal 15 uur opleggen. De 

directeur wordt direct geïnformeerd. 
 De directeur draagt zorg voor het waarborgen van 

het nodige contact tussen de gedetineerde en 
medewerkers en dat dit naar aard en frequentie op 
de situatie van de gedetineerde wordt afgestemd. 

 Bij afzondering langer dan 24 uur in een 
afzonderingscel moeten de commissie van toezicht 

en inrichtingsarts direct worden geïnformeerd. 
 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 

gesteld over het verblijf in en de inrichting van de 
afzonderingscel. De regels zien in ieder geval op de 
rechten van de gedetineerde tijdens het verblijf in 
de afzonderingscel. 

Verschil  Het recht om te luchten in het verblijfsregime 

betreft twee uur per dag en wordt behouden bij 
verblijf in afzondering. 

 De directeur kan de afzondering steeds met ten 
hoogste één week verlengen indien de noodzaak 

tot uitsluiting nog bestaat. 

Verschil  Het recht om te luchten in het verblijfsregime 

betreft een uur per dag en wordt behouden bij 
verblijf in afzondering. 

 De directeur kan de afzondering steeds met ten 
hoogste twee weken verlengen indien de noodzaak 

tot uitsluiting nog bestaat. 

Nieuw  Bij afzondering langer dan 24 uur in een 
afzonderingsruimte moet de rechtsbijstandverlener 
van de vreemdeling direct worden geïnformeerd. 

 

Vervallen  Afzondering is mogelijk: 
o Bij ziekmelding of ziekte van de gedetineerde; 
o Indien de gedetineerde hierom verzoekt en de 

directeur het verzoek redelijk en uitvoerbaar 

acht. 

 
 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 51 Cameraobservatie afzonderingsruimte Artikel 24a Cameraobservatie afzonderingscel 

Overeenkomst  De directeur kan cameratoezicht toepassen bij 
verblijf in de afzonderingsruimte indien dat ter 
bescherming van de geestelijke of lichamelijke 

toestand van de vreemdeling noodzakelijk is. 
 Hiervoor dient de directeur advies van een 

gedragsdeskundige of de inrichtingsarts op te 

Overeenkomst  De directeur kan cameratoezicht toepassen bij 
verblijf in de afzonderingsruimte indien dat ter 
bescherming van de geestelijke of lichamelijke 

toestand van de gedetineerde noodzakelijk is. 
 Hiervoor dient de directeur advies van een 

gedragsdeskundige of de inrichtingsarts op te 
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vragen. Indien daar niet op kan worden gewacht, 
wordt dit advies zo snel mogelijk gevraagd. 

vragen. Indien daar niet op kan worden gewacht, 
wordt dit advies zo snel mogelijk gevraagd. 

Nieuw  De directeur kan cameratoezicht toepassen bij 

verblijf in een andere verblijfsruimte. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 52 Mechanische middelen bij afzondering Artikel 33 Mechanische middelen bij afzondering 

Overeenkomst  De directeur kan beslissen tot gebruik van 

mechanische middelen bij afzondering indien dat 
noodzakelijk is voor de afwending van ernstig 
gevaar dat uitgaat vanuit de vreemdeling voor 
zichzelf of anderen. 

 De directeur informeert direct de commissie van 
toezicht en de inrichtingsarts. 

 De directeur kan de maatregel steeds met ten 
hoogste 24 uur verlengen na overleg met de 
inrichtingsarts. 

 Een ambtenaar of inrichtingsmedewerker kan deze 

maatregel voor ten hoogste 4 uur opleggen indien 

onverwijlde tenuitvoerlegging noodzakelijk is. De 
directeur, inrichtingsarts en commissie van toezicht 
worden direct geïnformeerd. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 
gesteld over de bevestiging van mechanische 
middelen aan het lichaam.  

Overeenkomst  De directeur kan beslissen tot gebruik van 

mechanische middelen bij afzondering indien dat 
noodzakelijk is voor de afwending van ernstig 
gevaar dat uitgaat vanuit de vreemdeling voor 
zichzelf of anderen. 

 De directeur informeert direct de commissie van 
toezicht en de inrichtingsarts. 

 De directeur kan de maatregel steeds met ten 
hoogste 24 uur verlengen na overleg met de 
inrichtingsarts. 

 Een ambtenaar of inrichtingsmedewerker kan deze 

maatregel voor ten hoogste 4 uur opleggen indien 

onverwijlde tenuitvoerlegging noodzakelijk is. De 
directeur, inrichtingsarts en commissie van toezicht 
worden direct geïnformeerd. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 
gesteld over de bevestiging van mechanische 
middelen aan het lichaam. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 53 Afzondering elders Artikel 25 Afzondering elders 

Overeenkomst  Afzondering kan in een andere inrichting of afdeling 

worden ondergaan indien er ernstige bezwaren zijn 
om dit in de inrichting van oplegging te doen.  

 Na goedkeuring van de minister kan de 
vreemdeling worden overgeplaatst. 

 De directeur van de opleggende inrichting beslist 

over eventuele verlenging van de afzondering na 
goedkeuring van de minister en gehoord hebbende 
de directeur van de inrichting waar de afzondering 
plaatsvindt. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 

gesteld over de procedure van overplaatsing en 

Overeenkomst  Afzondering kan in een andere inrichting of afdeling 

worden ondergaan indien er ernstige bezwaren zijn 
om dit in de inrichting van oplegging te doen.  

 In overeenstemming met de minister kan de 
gedetineerde worden overgeplaatst. 

 De directeur van de opleggende inrichting beslist 

over eventuele verlenging van de afzondering in 
overeenstemming met de minister en gehoord 
hebbende de directeur van de inrichting waar de 
afzondering plaatsvindt. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 

gesteld over de procedure van overplaatsing en 
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verlenging van afzondering indien sprake is van 
afzondering elders.  

verlenging van afzondering indien sprake is van 
afzondering elders. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 54 Gedogen geneeskundige handeling Artikel 32 Gedogen geneeskundige handeling 

Overeenkomst  De directeur kan een vreemdeling verplichten 

geneeskundige handelingen te gedogen indien die 
naar oordeel van een arts volstrekt noodzakelijk 

zijn ter afwending van gevaar voor de gezondheid 
of veiligheid van de vreemdeling of anderen. 

 De handeling wordt door een arts, of in diens 
opdracht, door een verpleegkundige verricht. 

 Bij Amvb worden nadere regels gesteld over de 

toepassing van deze bevoegdheid. De regels zien in 
ieder geval op de melding en registratie. 

 De nadere regels bij Amvb zien op de taak van de 
verantwoordelijke arts indien de geneeskundige 
handeling noodzakelijk is ter afwending van 
gevaar, voortvloeiend uit de psychische stoornis, 

psychogeriatrische aandoening of verstandelijke 
handicap van de gedetineerde. 

Overeenkomst  De directeur kan een gedetineerde verplichten 

geneeskundige handelingen te gedogen indien die 
naar oordeel van een arts volstrekt noodzakelijk zijn 

ter afwending van gevaar voor de gezondheid of 
veiligheid van de vreemdeling of anderen. 

 De handeling wordt door een arts, of in diens 
opdracht, door een verpleegkundige verricht. 

 Bij Amvb worden nadere regels gesteld over de 

toepassing van deze bevoegdheid. De regels zien in 
ieder geval op de melding en registratie. 

 De nadere regels bij Amvb zien op de taak van de 
verantwoordelijke arts indien de geneeskundige 
handeling noodzakelijk is ter afwending van gevaar, 
voortvloeiend uit de psychische stoornis, 

psychogeriatrische aandoening of verstandelijke 
handicap van de gedetineerde. 

  Vervallen De Amvb treedt niet eerder in werking dan acht weken 
na datum van uitgifte van het Staatsblad. Van plaatsing 
wordt tevens direct melding gedaan aan beide Kamers. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 55 Verboden voorwerpen Artikel 45 Verboden voorwerpen 

Overeenkomst  In de huisregels kunnen verboden voorwerpen 
worden vastgelegd in verband met de orde en 

veiligheid of de aansprakelijkheid voor de 
voorwerpen. 

 De directeur kan een vreemdeling toestemming 
geven voorwerpen bij zich te houden voor zover dit 
zich verdraagt met de orde en veiligheid en 

aansprakelijkheid voor de voorwerpen. 
 Daaraan kunnen voorwaarden worden verbonden, 

betreffende het gebruik van en de 
aansprakelijkheid voor de voorwerpen.  

 Bij Amvb kunnen regels worden gesteld over de 

beperking van de aansprakelijkheid tot een bepaald 
bedrag. 

Overeenkomst  In de huisregels kunnen verboden voorwerpen 
worden vastgelegd in verband met de orde en 

veiligheid of de aansprakelijkheid voor de 
voorwerpen. 

 De directeur kan een gedetineerde toestemming 
geven voorwerpen bij zich te houden voor zover dit 
zich verdraagt met de orde en veiligheid en 

aansprakelijkheid voor de voorwerpen. 
 Daaraan kunnen voorwaarden worden verbonden, 

betreffende het gebruik van en de aansprakelijkheid 
voor de voorwerpen.  

 Bij Amvb kunnen regels worden gesteld over de 

beperking van de aansprakelijkheid tot een bepaald 
bedrag. 
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 De directeur is bevoegd verboden voorwerpen in 
beslag te nemen. Deze kunnen onder afgifte van 
een bewijs van ontvangst op kosten van de 
vreemdeling worden bewaard, op kosten van de 

vreemdeling worden verzonden naar de afzender of 
een ander opgegeven adres, met toestemming van 
de vreemdeling worden vernietigd, of aan 
opsporingsambtenaar worden overgedragen met 
het oog op voorkoming of opsporing van strafbare 

feiten. 

 De directeur is bevoegd verboden voorwerpen in 
beslag te nemen. Deze kunnen onder afgifte van 
een bewijs van ontvangst op kosten van de 
gedetineerde worden bewaard, op kosten van de 

gedetineerde worden verzonden naar de afzender of 
een ander opgegeven adres, met toestemming van 
de gedetineerde worden vernietigd, of aan 
opsporingsambtenaar worden overgedragen met 
het oog op voorkoming of opsporing van strafbare 

feiten. 

Verschil  Er wordt gesproken over aansprakelijkheid van de 
Staat voor de bezittingen van de vreemdeling. 

 De directeur is bevoegd de voorwerpen van de 
vreemdeling te laten onderzoeken om vast te 
stellen of die kunnen worden toegestaan.  

Verschil  Er wordt gesproken over aansprakelijkheid van de 
directeur voor de bezittingen van de vreemdeling. 

 De directeur is bevoegd de voorwerpen van de 
gedetineerde voor diens rekening te laten 
onderzoeken om vast te stellen of die kunnen 
worden toegestaan. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 56 Contant geld Artikel 46 Contant geld 

Overeenkomst  Bezit van contant geld is verboden, tenzij in de 
huisregels anders is bepaald. 

 Indien contant geld verboden is, heeft de 
vreemdeling beschikking over een rekening-
courant. 

 In de huisregels kunnen nadere regels worden 

gesteld omtrent het bezit van contant geld en het 
gebruik van de rekening-courant. Dit kan een 
beperking betreffen van het maximale bedrag 
waarover de vreemdeling mag beschikken.  

Overeenkomst  Bezit van contant geld is verboden, tenzij in de 
huisregels anders is bepaald. 

 Indien contant geld verboden is, heeft de 
gedetineerde beschikking over een rekening-
courant. 

 In de huisregels kunnen nadere regels worden 

gesteld omtrent het bezit van contant geld en het 
gebruik van de rekening-courant. Dit kan een 
beperking betreffen van het maximale bedrag 
waarover de gedetineerde mag beschikken. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 57 Controle post Artikel 36 Post 

Overeenkomst  De directeur is bevoegd voorwerpen of stoffen die 
een gevaar kunnen opleveren voor de orde en 

veiligheid van de inrichting tegen bewijs van 
ontvangst onder zich te nemen gedurende het 
verblijf in de inrichting. 

 Onderzoek van poststukken van of voor 
geprivilegieerde personen of instanties op 

bijgesloten voorwerpen geschiedt in het bijzijn van 
de vreemdelings. 

Overeenkomst  De directeur kan onder afgifte van een bewijs van 
ontvangst niet uitgereikte brieven, poststukken of 

bijgesloten voorwerpen bewaren voor de 
gedetineerde. 

 Onderzoek van poststukken van of voor 
geprivilegieerde personen of instanties op 
bijgesloten voorwerpen geschiedt in het bijzijn van 

de gedetineerde. 
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Verschil  De directeur kan brieven en poststukken laten 
onderzoeken op aanwezigheid van voorwerpen en 
stoffen die een gevaar kunnen opleveren voor de 
orde en veiligheid in de inrichting. 

Verschil  De directeur kan enveloppen en poststukken op de 
aanwezigheid van bijgesloten voorwerpen 
onderzoeken en deze hiertoe openen. 

  Vervallen  De directeur is bevoegd toezicht uit te oefenen op 
de inhoud van brieven en poststukken, en deze te 
kopiëren.  

 De directeur kan verzending of uitreiking van 
bepaalde brieven of poststukken weigeren met het 

oog op in de wet genoemde belangen.  
 Bovenstaande geldt niet voor post van 

geprivilegieerde groepen. 
 De directeur kan niet uitgereikte brieven, 

poststukken of bijgesloten voorwerpen teruggeven 
aan de gedetineerde of voor diens rekening 
verzenden naar de verzender of opgegeven adres, 

of met toestemming van de gedetineerde 
vernietigen, of aan een opsporingsambtenaar 
overdragen voor voorkoming of opsporing van 

strafbare feiten. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 58 Onderzoek verblijfsruimte Artikel 34 Onderzoek verblijfsruimte 

Overeenkomst  De directeur is bevoegd de verblijfsruimte van de 
vreemdeling te onderzoeken op verboden 

voorwerpen in het kader van algemeen toezicht op 
de aanwezigheid van verboden voorwerpen of 
indien dit anderszins noodzakelijk is in het belang 
van de handhaving van de orde en veiligheid in de 

inrichting.  

Overeenkomst  De directeur is bevoegd de verblijfsruimte van de 
gedetineerde te onderzoeken op verboden 

voorwerpen in het kader van algemeen toezicht op 
de aanwezigheid van verboden voorwerpen of 
indien dit anderszins noodzakelijk is in het belang 
van de handhaving van de orde en veiligheid in de 

inrichting. 

Verschil  Aangetroffen verboden voorwerpen kunnen tegen 

afgifte van een bewijs van ontvangst worden 
bewaard tijdens het verblijf van de vreemdeling in 
de inrichting. 

Verschil  Aangetroffen verboden voorwerpen kunnen onder 

afgifte van een bewijs van ontvangst op kosten van 
de gedetineerde worden bewaard. 

  Vervallen  Aangetroffen voorwerpen kunnen met toestemming 
van de gedetineerde worden vernietigd of aan een 

opsporingsambtenaar worden overgedragen voor 
voorkoming of opsporing van strafbare feiten. 

 De directeur is bevoegd de verblijfsruimte van de 

gedetineerde te onderzoeken op de aanwezigheid 
van voorwerpen waar vermoedelijk celmateriaal van 
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de gedetineerde aanwezig en deze voorwerpen in 
beslag te nemen, indien de OvJ hem daar op grond 
van de Wet DNA-V opdracht toe geeft.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 59 Tijdelijk verlaten van de inrichting Artikel 26 Tijdelijk verlaten van de inrichting 

Overeenkomst  Het verlaten van de inrichting schort de 
tenuitvoerlegging van de vreemdelingenbewaring 

niet op.  
 De directeur kan een vreemdeling in de 

gelegenheid stellen om onder door hem te stellen 
voorwaarden de inrichting te verlaten in het kader 
van het bijwonen van een gerechtelijke procedure 

indien de vreemdeling daar wettelijk toe verplicht is 
of hij aanmerkelijk belang heeft bij het bijwonen 
van de procedure en er geen overwegend bezwaar 
bestaat tegen het verlaten van de inrichting.  

Overeenkomst  Het verlaten van de inrichting schort de 
tenuitvoerlegging van de vrijheidsstraf of 

vrijheidsbenemende maatregel niet op.  
 De directeur kan een gedetineerde in de 

gelegenheid stellen om onder door hem te stellen 
voorwaarden de inrichting te verlaten in het kader 
van het bijwonen van een gerechtelijke procedure 

indien de gedetineerde daar wettelijk toe verplicht 
is of hij aanmerkelijk belang heeft bij het bijwonen 
van de procedure en er geen overwegend bezwaar 
bestaat tegen het verlaten van de inrichting. 

Verschil  De directeur kan door hem aangewezen 

medewerkers bevelen dat de betrokkene naar de 

bestemde plaats wordt overgebracht met het oog 
op het verlaten van de inrichting. 

Verschil  De directeur kan door hem aangewezen 

medewerkers bevelen dat de betrokkene naar de 

bestemde plaats wordt overgebracht met het oog 
op het verlaten van de inrichting voor een 
gerechtelijke procedure. 

Nieuw  De directeur kan een vreemdeling in de 
gelegenheid stellen om onder door hem te stellen 

voorwaarden de inrichting te verlaten voor:  
o Incidenteel verlof onder toezicht; 
o Terugkeeractiviteiten; 
o Het ontvangen van zorg. 

Vervallen  De directeur kan een gedetineerde in de 
gelegenheid stellen om onder door hem te stellen 

voorwaarden de inrichting te verlaten voor een 
gerechtelijke procedure indien de gedetineerde ter 
zake een misdrijf moet terechtstaan.  

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 
gesteld over het verlaten van de inrichting in het 

kader van verlof, die tenminste zien op de in de wet 
benoemde elementen. 

 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 60 Nadere regels vervoer Artikel 18d 
Artikel 26, lid 6 

Nadere regels vervoer 

Overeenkomst  Kan-bepaling om bij ministeriële regeling nadere 
regels te stellen over de wijze waarop het vervoer 
plaatsvindt. 

Overeenkomst  Kan-bepaling om bij ministeriële regeling nadere 
regels te stellen over de wijze waarop het vervoer 
plaatsvindt. 
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  Vervallen  Bij ministeriële regeling kunnen nadere regels 
worden gesteld over de wijze waarop vervoer voor 
het bijwonen van een gerechtelijke procedure 
plaatsvindt. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 61 Bevoegdheden vervoer Artikel 29, lid 2 Onderzoek kleding en aan het lichaam en gedwongen 

verwijdering voorwerpen. 

Verschil  Bij het tijdelijk verlaten van de inrichting kunnen 
inrichtingsambtenaren belast met vervoer of 
ambtenaren van de minister de vreemdeling aan 
zijn kleding onderzoeken.  

Verschil  De minister is bevoegd ten behoeve van vervoer 
een gedetineerde aan zijn lichaam of aan zijn 
kleding te onderzoeken. 

Nieuw  Bij het tijdelijk verlaten van de inrichting kunnen 
inrichtingsambtenaren belast met vervoer of 
ambtenaren van de minister de 
geweldsbevoegdheid en vrijheidsbeperkende 
middelen (artikel 44) toepassen. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 62 Disciplinaire maatregelen (soorten) Artikel 51 Disciplinaire straffen (soorten) 

Overeenkomst  De directeur kan de vreemdeling bij feiten 

onverenigbaar met de orde en veiligheid en 
ongestoorde tenuitvoerlegging de volgende 
disciplinaire straffen opleggen: 
o Opsluiting in een strafcel of andere 

verblijfsruimte voor ten hoogste twee weken; 
o Uitsluiting van deelname aan een of meer 

bepaalde activiteiten voor ten hoogste twee 
weken. 

 Bij oplegging van een boete bepaalt de directeur 
door welke disciplinaire maatregel deze zal worden 
vervangen indien die niet binnen de gestelde 
termijn wordt betaald. 

 Naast een disciplinaire straf kan een regeling 

worden getroffen met de vreemdeling ter 
vergoeding van de door hem toegebrachte schade. 

 Er kan geen disciplinaire maatregel worden 
opgelegd indien de vreemdeling niet 
verantwoordelijk kan worden gesteld voor het 

begaan van het feit. 

Overeenkomst  De directeur kan de gedetineerde bij feiten 

onverenigbaar met de orde en veiligheid en 
ongestoorde tenuitvoerlegging de volgende 
disciplinaire straffen opleggen: 
o Opsluiting in een strafcel of andere 

verblijfsruimte voor ten hoogste twee weken; 
o Uitsluiting van deelname aan een of meer 

bepaalde activiteiten voor ten hoogste twee 
weken. 

 Bij oplegging van een boete bepaalt de directeur 
door welke disciplinaire maatregel deze zal worden 
vervangen indien die niet binnen de gestelde 
termijn wordt betaald. 

 Naast een disciplinaire straf kan een regeling 

worden getroffen met de gedetineerde ter 
vergoeding van de door hem toegebrachte schade. 

 Er kan geen disciplinaire maatregel worden 
opgelegd indien de gedetineerde niet 
verantwoordelijk kan worden gesteld voor het 

begaan van het feit. 



51 

 

 Een disciplinaire maatregel wordt direct uitgevoerd. 
De directeur kan bepalen dat de maatregel niet of 
ten dele wordt uitgevoerd. 

 Een disciplinaire maatregel wordt direct uitgevoerd. 
De directeur kan bepalen dat de maatregel niet of 
ten dele wordt uitgevoerd. 

Verschil  Vervolg mogelijke disciplinaire maatregelen:  
o Ontzegging van bezoek indien het feit 

plaatsvond in verband met bezoek kan ten 
hoogste twee weken duren. 

o Geldboete, met een bedrag van ten hoogste 
tweemaal het wekelijkse zakgeld. 

Verschil  Vervolg mogelijke disciplinaire maatregelen:  
o Ontzegging van bezoek indien het feit 

plaatsvond in verband met bezoek kan ten 
hoogste vier weken duren. 

o Geldboete, met een bedrag van ten hoogste 
tweemaal het weekloon. 

Nieuw  De directeur kan een disciplinaire straf opleggen 
indien de vreemdeling een bevel (artikel 5) niet 
opvolgt.  

Vervallen  Disciplinaire straf weigering, intrekking of beperking 
van eerstvolgende verlof. 

 De directeur kan meer dan één straf opleggen, 
waarbij een combinatie van opsluiting en uitsluiting 
van activiteiten niet langer dan twee weken mag 
duren. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 62a Cameratoezicht strafcel Artikel 51a Cameratoezicht strafcel 

Overeenkomst  De directeur kan indien dit noodzakelijk is ter 

bescherming van de geestelijke of lichamelijke 
toestand van de vreemdeling bepalen dat de 
gedetineerde in een strafcel dag en nacht door 
middel van een camera wordt geobserveerd. 

 Voor de toepassing hiervan wint de directeur advies 

in van een gedragsdeskundige onderscheidenlijk de 
inrichtingsarts, tenzij dit advies niet kan worden 
afgewacht. In dat geval wordt het advies zo 
spoedig mogelijk ingewonnen na de beslissing. 

Overeenkomst  De directeur kan indien dit noodzakelijk is ter 

bescherming van de geestelijke of lichamelijke 
toestand van de gedetineerde bepalen dat de 
gedetineerde in een strafcel dag en nacht door 
middel van een camera wordt geobserveerd. 

 Voor de toepassing hiervan wint de directeur advies 

in van een gedragsdeskundige onderscheidenlijk de 
inrichtingsarts, tenzij dit advies niet kan worden 
afgewacht. In dat geval wordt het advies zo spoedig 
mogelijk ingewonnen na de beslissing. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 62b Voorwaardelijke disciplinaire straf Artikel 53 Voorwaardelijke disciplinaire straf 

Overeenkomst  Een disciplinaire straf kan geheel of ten dele 
voorwaardelijk worden opgelegd. 

 De proeftijd bedraagt ten hoogste drie maanden. 
 In elk geval wordt als voorwaarde gesteld dat de 

vreemdeling zich onthoudt van het plegen van 
feiten die onverenigbaar zijn met de orde of de 
veiligheid in de inrichting dan wel met de 
ongestoorde tenuitvoerlegging van de 

vreemdelingenbewaring.  

Overeenkomst  Een disciplinaire straf kan geheel of ten dele 
voorwaardelijk worden opgelegd. 

 De proeftijd bedraagt ten hoogste drie maanden. 
 In elk geval wordt als voorwaarde gesteld dat de 

gedetineerde zich onthoudt van het plegen van 
feiten die onverenigbaar zijn met de orde of de 
veiligheid in de inrichting dan wel met de 
ongestoorde tenuitvoerlegging van de 

vrijheidsbeneming.  
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 De directeur kan andere voorwaarden aan het 
gedrag van de vreemdeling stellen. De 
voorwaarden worden vermeld in de beschikking. 

 Bij overtreding van een voorwaarde binnen de 

proeftijd kan de straf geheel of gedeetelijk ten 
uitvoer worden gelegd. 

 Een onvoorwaardelijke straf kan geheel of 
gedeeltelijk omgezet worden in een 
voorwaardelijke straf. 

 De directeur kan andere voorwaarden aan het 
gedrag van de gedetineerde stellen. De 
voorwaarden worden vermeld in de beschikking. 

 Bij overtreding van een voorwaarde binnen de 

proeftijd kan de straf geheel of gedeetelijk ten 
uitvoer worden gelegd. 

 Een onvoorwaardelijke straf kan geheel of 
gedeeltelijk omgezet worden in een voorwaardelijke 
straf. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 63 Disciplinaire maatregelen (bevoegdheden) Artikel 50  Disciplinaire straffen (bevoegdheden) 

Overeenkomst  Indien de ambtenaar of medewerker voornemens is 

een schriftelijk verslag uit te brengen, deelt hij dit 
de vreemdeling mede.  

 De directeur beslist zo spoedig mogelijk over het 
opleggen van een disciplinaire straf nadat hem 
verslag is gedaan.  

Overeenkomst  Indien de ambtenaar of medewerker voornemens is 

een schriftelijk verslag uit te brengen, deelt hij dit 
de gedetineerde mede. 

 De directeur beslist zo spoedig mogelijk over het 
opleggen van een disciplinaire straf nadat hem 
verslag is gedaan. 

Nieuw  Deze regels gelden tevens als het gaat om het niet 

opvolgen van een bevel van de directeur (artikel 
5). 

 Bij constatering van feiten onverenigbaar met de 
orde of veiligheid dan wel met ongestoorde 
tenuitvoerlegging krijgt de vreemdeling een 
waarschuwing van de directeur, ambtenaar of 

medewerker.  

Vervallen  Een straf kan worden opgelegd dan wel ten uitvoer 

gelegd in een andere inrichting of afdeling dan 
waarin het verslag is opgemaakt.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 64 Strafcel Artikel 55 Strafcel 

Overeenkomst  Bij opsluiting is een vreemdeling uitgesloten van 
deelname aan activiteiten voor zover de directeur 
niet anders bepaalt. Het recht om te luchten blijft 
behouden.  

 Contact met de buitenwereld kan tijdens verblijf in 

de strafcel worden beperkt of uitgesloten.  
 Bij verblijf in de strafcel langer dan 24 uur worden 

de commissie van toezicht en inrichtingsarts 
geïnformeerd. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 

gesteld over het verblijf in en de inrichting van de 

Overeenkomst  Bij opsluiting is een gedetineerde uitgesloten van 
deelname aan activiteiten voor zover de directeur 
niet anders bepaalt. Het recht om te luchten blijft 
behouden.  

 Contact met de buitenwereld kan tijdens verblijf in 

de strafcel worden beperkt of uitgesloten.  
 Bij verblijf in de strafcel langer dan 24 uur worden 

de commissie van toezicht en inrichtingsarts 
geïnformeerd. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 

gesteld over het verblijf in en de inrichting van de 
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strafcel, in ieder geval betreffende de rechten van 
de vreemdeling in de strafcel.   

strafcel, in ieder geval betreffende de rechten van 
de gedetineerde in de strafcel.   

Verschil  Het behoudt van het dagelijks recht op luchten 

tijdens opsluiting betreft in het verblijfsregime twee 
uur per dag.  

Verschil  Het behoudt van het dagelijks recht op luchten 

tijdens opsluiting betreft een uur per dag. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 65 Strafcel elders Artikel 52 Strafcel elders 

Overeenkomst  Opsluiting in een strafcel kan in een andere 
inrichting of afdeling worden ondergaan dan waar 
dit is opgelegd, indien de opsluiting daar niet 
mogelijk is of op ernstige bezwaren stuit.  

 De directeur plaatst de vreemdeling met 
goedkeuring van de minister over. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 
gesteld over de procedure van overplaatsing. 

Overeenkomst  Opsluiting in een strafcel kan in een andere 
inrichting of afdeling worden ondergaan dan waar 
dit is opgelegd, indien de opsluiting daar niet 
mogelijk is of op ernstige bezwaren stuit.  

 De directeur plaatst de gedetineerde in 
overeenstemming met de minister over. 

 Bij ministeriële regeling worden nadere regels 
gesteld over de procedure van overplaatsing. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 66 Gegevensdeling DT&V   

Nieuw  De directeur kan van de vreemdeling (artikel 59 
Vw), en diens bezoeker, persoonsgegevens 

verwerken waaruit nationaliteit, ras of etnische 
afkomst blijken voor zover de verwerking 
noodzakelijk is voor het verkrijgen van informatie 
ontrent de identiteit en nationaliteit ten behoeve 
van terugkeer en deze informatie niet op een 
andere wijze kan worden verkregen.  

 Het gaat dan om telefoonnummers waarmee de 
vreemdeling belt of waardoor de vreemdeling wordt 

gebeld; naam en nationaliteit van bezoekers (muv 
geprivilegieerd bezoek, nationale en internationale 
organisaties en bezoekers familiekamer) en 
gegevens uit preciosa.  

 Deze gegevens kunnen worden gedeeld met de 

DT&V ten behoeve van terugkeer. 
 De persoonsgegevens worden niet langer bewaard 

dan noodzakelijk voor het doel en in ieder geval 
niet langer dan zes maanden.  

 Bij of krachtens Amvb worden nadere regels 

gesteld over de gegevensverwerking.  
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Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 67 Rechten en plichten vreemdeling Artikel 56 Rechten en plichten gedetineerde 

Overeenkomst  De vreemdeling moet bij binnenkomst schriftelijk 
en zoveel mogelijk in een voor hem begrijpelijke 
taal op de hoogte worden gesteld van zijn 
wettelijke rechten en plichten. 

 De vreemdeling wordt in het bijzonder gewezen op: 
o Zijn recht de consulaire vertegenwoordiger van 

zijn land van zijn inbewaringstelling op de 
hoogte te laten brengen. 

o Een verzoek-, bezwaar- of beroepsschrift in te 
kunnen dienen ten aanzien van plaatsing en 
overplaatsing. (zie vergelijk m.b.t. plaatsing) 

o Een klaag- of beroepsschrift in kunnen dienen 
over beslissingen van de directeur. 

Overeenkomst  De gedetineerde moet bij binnenkomst schriftelijk 
en zoveel mogelijk in een voor hem begrijpelijke 
taal op de hoogte worden gesteld van zijn wettelijke 
rechten en plichten. 

 De gedetineerde wordt in het bijzonder gewezen 
op: 

o Zijn recht de consulaire vertegenwoordiger van 
zijn land van zijn inbewaringstelling op de 
hoogte te laten brengen. 

o Een verzoek-, bezwaar- of beroepsschrift in te 
kunnen dienen ten aanzien van plaatsing en 
overplaatsing.  

o Een klaag- of beroepsschrift in kunnen dienen 

over beslissingen van de directeur. 

Verschil  De vreemdeling wordt in het bijzonder gewezen op:  
o Zich kunnen wenden tot de weekcommissaris 

van de commissie van toezicht; 

 

Verschil  De gedetineerde wordt in het bijzonder gewezen 
op:  
o Zich kunnen wenden tot de maandcommissaris 

van de commissie van toezicht; 

Nieuw  De vreemdeling wordt in het bijzonder gewezen op: 
o Zijn recht een verzoek te doen tot bemiddeling; 
o Zijn recht een beroepschrift in te dienen ten 

aanzien van medisch handelen.  
o Zijn recht zich te wenden tot nationale of 

internationale organisaties (artikel 31). 

Vervallen  De gedetineerde wordt in het bijzonder gewezen 
op: 
o Het kunnen indienen van een klaag- of 

beroepsschrift over PP, verlof, 
strafonderbreking. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 68 Hoorplicht Artikel 57 Hoorplicht 

Overeenkomst  De directeur stelt de vreemdeling in de gelegenheid 
te worden gehoord, zo veel mogelijk in een voor 
hem begrijpelijke taal, voor beslissingen over:  
o De bevestiging door mechanische middelen en 

verlenging daarvan 
o Het gedogen van een geneeskundige 

handeling; 
o Overplaatsing naar een andere locatie binnen 

dezelfde inrichting; 
o Gebruik van cameraobservatie in een 

afzonderingscel of strafcel. 

Overeenkomst  De directeur stelt de gedetineerde in de gelegenheid 
te worden gehoord, zo veel mogelijk in een voor 
hem begrijpelijke taal, voor beslissingen over:  
o De bevestiging door mechanische middelen en 

verlenging daarvan; 
o Het gedogen van een geneeskundige handeling; 

o Overplaatsing naar een andere locatie binnen 
dezelfde inrichting; 

o Gebruik van cameraobservatie in een 
afzonderingscel of strafcel. 
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 Zo nodig wordt de vreemdeling gehoord met 
bijstand van een tolk. Van het horen worden 
aantekeningen gemaakt. 

 De hoorplicht geldt bij een deel van deze 

beslissingen niet indien de vereiste spoed zich 
daartegen verzet of de gemoedstoestand van de 
vreemdeling daaraan in de weg staat. De 
beslissingen die het betreft komen niet geheel 
overeen, zie artikel. 

 Zo nodig wordt de gedetineerde gehoord met 
bijstand van een tolk. Van het horen worden 
aantekeningen gemaakt. 

 De hoorplicht geldt bij een deel van deze 

beslissingen niet indien de vereiste spoed zich 
daartegen verzet of de gemoedstoestand van de 
gedetineerde daaraan in de weg staat. De 
beslissingen die het betreft komen niet geheel 
overeen, zie artikel. 

Verschil  De directeur stelt de vreemdeling in de gelegenheid 
te worden gehoord, zo veel mogelijk in een voor 
hem begrijpelijke taal, voor beslissingen over:  

o Handmatig onderzoek aan het lichaam en het 
laten uitvoeren van verrichtingen in het lichaam 
(zie vergelijk artikel 47 en 48). 

o De uitsluiting van deelname aan activiteiten en 

de verlenging daarvan, ook op grond van ziekte; 
o Plaatsing in afzondering en de verlenging 

daarvan; 

o Het opleggen van een disciplinaire straf. 

Verschil  De directeur stelt de gedetineerde in de gelegenheid 
te worden gehoord, zo veel mogelijk in een voor 
hem begrijpelijke taal, voor beslissingen over:  
o Onderzoek in het lichaam (volgens artikel 31 

Pbw) 
o De uitsluiting van deelname aan activiteiten en 

de verlenging daarvan; 

o Plaatsing in afzondering, de verlenging daarvan 
en de toepassing van afzondering elders.  

o Het opleggen van een disciplinaire straf, strafcel 

plaatsing elders en (gedeeltelijke) 
tenuitvoerlegging van voorwaardelijke straf. 
 

Nieuw  De directeur stelt de vreemdeling in de gelegenheid 
te worden gehoord, zo veel mogelijk in een voor 
hem begrijpelijke taal, voor beslissingen over:  
o Plaatsing in het beheersregime en de 

verlenging daarvan; 
o Het toestaan van incidenteel verlof. 

 

Vervallen  De directeur stelt de gedetineerde in de gelegenheid 
te worden gehoord, zo veel mogelijk in een voor 
hem begrijpelijke taal, voor beslissingen over:  
o Weigering of intrekking van toestemming om 

een kind in de inrichting onder te brengen; 
o De beperking en intrekking van verlof; 

o Gebruik van cameraobservatie in een 

individueel of extra beveiligd regime. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 69* Mededelingsplicht Artikel 58 Mededelingsplicht 

Overeenkomst  De directeur geeft de vreemdeling van elke 
beslissing als bedoeld in artikel 68 onverwijld 
schriftelijk en zoveel mogelijk in een voor hem 
begrijpelijke taal een met redenen omklede, 

gedagtekende en ondertekende mededelingen. Zie 
voor vergelijk beslissingen vergelijking artikel 68. 

 De mededelingsplicht geldt ook voor: 

Overeenkomst  De directeur geeft de gedetineerde van elke 
beslissing als bedoeld in artikel 57, eerste lid 
onverwijld schriftelijk en zoveel mogelijk in een voor 
hem begrijpelijke taal een met redenen omklede, 

gedagtekende en ondertekende mededelingen. Zie 
voor vergelijk beslissingen vergelijking artikel 68. 

 De mededelingsplicht geldt ook voor: 



56 

 

o Een mededeling omtrent weigering van bezoek 
(art 29, vierde lid). 

o Weigering van verzending of uitreiking van een 
brief onder ander poststuk dan wel van 

bijgesloten voorwerpen (artikel 57, eerste lid). 

o Een mededeling omtrent weigering van bezoek 
(artikel 38, derde lid); 

o Weigering van verzending of uitreiking van een 
brief of poststuk of bijgesloten voorwerpen 

(artikel 36, vierde lid); 

Verschil  In de beschikking wordt de vreemdeling gewezen 
op zijn mogelijkheid tot bemiddeling en beklag, de 
wijze waarop en de termijn waarbinnen dat dient te 
worden gedaan. Ook wordt hij gewezen op de 

mogelijkheid een verzoek tot schorsing van de 
beslissing te doen (zie ook vergelijkingen 
bemiddeling, beroep en beklag). 

Verschil  In de beschikking wordt de vreemdeling gewezen 
op zijn mogelijkheid tot beklag, de wijze waarop en 
de termijn waarbinnen dat dient te worden gedaan. 
Ook wordt hij gewezen op de mogelijkheid een 

verzoek tot schorsing van de beslissing te doen (zie 
ook vergelijkingen bemiddeling, beroep en beklag). 

Nieuw  Indien de directeur gebruik maakt van zijn 
bevoegdheid om tijdelijk af te wijken van artikelen 
22 en 23 of 36 (lockdown), ontvangen de 

vreemdelingen eveneens een beschikking. Hierin 
wordt ook gewezen op de rechtsmiddelen. 

 Tevens wordt de commissie van toezicht onverwijld 
op de hoogte gesteld. 

Vervallen  De gedetineerde ontvangt ook een beschikking bij: 
o Verbod van het voeren van een bepaald 

telefoongesprek; 

o Weigering van een contact met een 
vertegenwoordiger van de media.  

 Een beschikking kan achterwegen blijven indien het 
gaat om weigering post, bezoek, telefonie of contact 

met de media ten gevolge van een verdachte in 
beperkingen.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 70 Nadere regels bewaringsdossiers Artikel 59 Nadere regels dossiers 

Overeenkomst  Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur 
worden regels gesteld omtrent de aanleg van 
bewaringsdossiers. In elk geval betreffen deze: 
o De aard van de informatie in het dossier; 
o Het recht op inzage of afschrift door de 

vreemdeling en beperkingen daarop; 
o De termijn en wijze waarop het dossier wordt 

bewaard. 

Overeenkomst  Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur 
worden regels gesteld omtrent de aanleg van 
bewaringsdossiers. In elk geval betreffen deze: 
o De aard van de informatie in het dossier; 
o Het recht op inzage of afschrift door de 

gedetineerde en beperkingen daarop; 
o De termijn en wijze waarop het dossier wordt 

bewaard. 

  Vervallen  De nadere regels betreffen de omschrijving van 
gedetineerden over wie een dossier moet worden 
aangelegd. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 71 Overleg met vreemdelingen Artikel 74 Overleg met gedetineerden 

Overeenkomst  De directeur draagt zorg voor een regelmatig 

overleg met vreemdelingen over zaken die 
rechtstreeks de vreemdelingenbewaring raken. 

Overeenkomst  De directeur draagt zorg voor een regelmatig 

overleg met gedetineerden over zaken die 
rechtstreeks de detentie raken. 
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Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 72 Bemiddeling (handelswijze directeur en 

omstandigheden vb) 

Artikel 59a Bemiddeling (handelswijze directeur en zorgplicht) 

Overeenkomst  Een vreemdeling heeft het recht, mondeling of 
schriftelijk, de commissie van toezicht te verzoeken 
te middelen ter zake een groef omtrent het 
handelen van de directeur jegens hem of het 

uitvoeren van zijn zorgplicht. Een gedraging van 
een ambtenaar/medewerker wordt hierbij als 
gedraging van de directeur aangemerkt.  

 Bij een grief ten aanzien van een beklagwaardige 
beslissing dient het verzoek uiterlijk op de zevende 
dag na in kennisstelling te worden ingediend. 

 Er wordt gestreefd binnen vier weken tot een voor 

beide partijen aanvaardbare oplossing te komen. 
 Bemiddeling kan geheel of ten dele aan de 

weekcommissaris of ander aangewezen lid worden 
opgedragen. 

 De vreemdeling en directeur kunnen hun 
standpunt, al dan niet in elkaars aanwezigheid, 
mondeling toelichten.  

 Indien de vreemdeling de Nederlandse taal niet 
voldoende beheerst, draagt de commissie zorg voor 
bijstand van een tolk. 

 De resultaten worden neergelegd in een 
schriftelijke mededeling, waarvan de directeur en 
vreemdeling een afschrift ontvangen en waarop de 

datum van uitreiking/toezending wordt 

aangetekend. Indien de vreemdeling de 
Nederlandse taal niet voldoende begrijpt, draagt de 
commissie zorg voor een vertaling. 

 In het geval van beklagwaardige beslissingen wordt 
de vreemdeling gewezen op de mogelijkheid van 
beklag en de wijze waarop en de termijn 

waarbinnen dat dient te worden gedaan.  

Overeenkomst  Een gedetineerde heeft het recht, mondeling of 
schriftelijk, de commissie van toezicht te verzoeken 
te middelen ter zake een groef omtrent het 
handelen van de directeur jegens hem of het 

uitvoeren van zijn zorgplicht. Een gedraging van 
een ambtenaar/medewerker wordt hierbij als 
gedraging van de directeur aangemerkt. 

 Bij een grief ten aanzien van een beklagwaardige 
beslissing dient het verzoek uiterlijk op de zevende 
dag na in kennisstelling te worden ingediend. 

 Er wordt gestreefd binnen vier weken tot een voor 

beide partijen aanvaardbare oplossing te komen. 
 Bemiddeling kan geheel of ten dele aan de 

maandcommissaris of ander aangewezen lid worden 
opgedragen. 

 De gedetineerde en directeur kunnen hun 
standpunt, al dan niet in elkaars aanwezigheid, 
mondeling toelichten.  

 Indien de gedetineerde de Nederlandse taal niet 
voldoende beheerst, draagt de commissie zorg voor 
bijstand van een tolk. 

 De resultaten worden neergelegd in een schriftelijke 
mededeling, waarvan de directeur en gedetineerde 
een afschrift ontvangen en waarop de datum van 

uitreiking/toezending wordt aangetekend. Indien de 

gedetineerde de Nederlandse taal niet voldoende 
begrijpt, draagt de commissie zorg voor een 
vertaling. 

 In het geval van beklagwaardige beslissingen wordt 
de gedetineerde gewezen op de mogelijkheid van 
beklag en de wijze waarop en de termijn 

waarbinnen dat dient te worden gedaan. 

Nieuw  Een vreemdeling kan ook de commissie van 
toezicht verzoeken te bemiddelen omtrent de 
omstandigheden van de vreemdelingenbewaring in 

de inrichting betreffende de uitvoering van de wet. 
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Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 73 Beklag (beslissing directeur) Artikel 60 Beklag (beslissing directeur) 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft het recht bij de commissie 
van toezicht beklag te doen over een hem 
betreffende door of namens de directeur genomen 
beslissing. 

 Met een beslissing wordt gelijkgesteld een verzuim 
of weigering te beslissen. Dit is het geval indien 

niet binnen de wettelijke of, bij het ontbreken 
daarvan, redelijke termijn een beslissing is 
genomen. 

 De directeur draagt zorg dat een vreemdeling die 
beklag wenst te doen daartoe zo spoedig mogelijk 
in de gelegenheid wordt gesteld. 

Overeenkomst  Een gedetineerde kan beklag doen bij de 
beklagcommissie over een hem betreffende door of 
namens de directeur genomen beslissing. 

 Met een beslissing wordt gelijkgesteld een verzuim 
of weigering te beslissen. Dit is het geval indien niet 
binnen de wettelijke of, bij het ontbreken daarvan, 

redelijke termijn een beslissing is genomen. 
 De directeur draagt zorg dat een gedetineerde die 

beklag wenst te doen daartoe zo spoedig mogelijk 
in de gelegenheid wordt gesteld. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 74 Beklag (omstandigheden vb)   

Nieuw De vreemdeling heeft het recht beklag te doen bij de 
commissie van toezicht over de omstandigheden van 

de vreemdelingenbewaring in de inrichting betreffende 
de uitvoering van de wet.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 75 Indiening klaagschrift Artikel 61 Indiening klaagschrift 

Overeenkomst  Beklag wordt gedaan door indiening van een 
klaagschrift bij de beklagcommissie bij de inrichting 

waar de beslissing is genomen waarover wordt 
geklaagd. 

 Indiening kan door tussenkomst van de directeur 

geschieden. De directeur draagt dan zorg voor 
dagtekening van het stuk. 

 Het klaagschrift vermeldt zo nauwkeurig mogelijk 
de beslissing waarover wordt geklaagd en de reden 

van het beklag. Tevens moeten de redenen worden 
vermeld indien er geen verzoek tot bemiddeling is 
gedaan.  

 Het klaagschrift kan in een andere taal worden 
ingediend indien de vreemdeling de Nederlandse 
taal niet voldoende beheerst. De voorzitter van de 

beklagcommissie kan bepalen dat het klaagschrift 
in de Nederlandse taal wordt vertaald. Bij Amvb 

Overeenkomst  Beklag wordt gedaan door indiening van een 
klaagschrift bij de beklagcommissie bij de inrichting 

waar de beslissing is genomen waarover wordt 
geklaagd. 

 Indiening kan door tussenkomst van de directeur 

geschieden. De directeur draagt dan zorg voor 
dagtekening van het stuk. 

 Het klaagschrift vermeldt zo nauwkeurig mogelijk 
de beslissing waarover wordt geklaagd en de reden 

van het beklag. Tevens moeten de redenen worden 
vermeld indien er geen verzoek tot bemiddeling is 
gedaan.  

 Het klaagschrift kan in een andere taal worden 
ingediend indien de gedetineerde de Nederlandse 
taal niet voldoende beheerst. De voorzitter van de 

beklagcommissie kan bepalen dat het klaagschrift in 
de Nederlandse taal wordt vertaald. Bij Amvb 
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worden regels gesteld over de vergoeding van deze 
kosten.  

 Het klaagschrift wordt uiterlijk de zevende dag na 
in kennisstelling van de beslissing waarover wordt 

geklaagd, dan wel van de schriftelijke uitkomsten 
van de bemiddeling, ingediend. Klaagschriften die 
daarna worden ingediend zijn ontvankelijk indien 
de vreemdeling redelijkerwijs niet in verzuim is 
geweest. 

worden regels gesteld over de vergoeding van deze 
kosten.  

 Het klaagschrift wordt uiterlijk de zevende dag na in 
kennisstelling van de beslissing waarover wordt 

geklaagd, dan wel van de schriftelijke uitkomsten 
van de bemiddeling, ingediend. Klaagschriften die 
daarna worden ingediend zijn ontvankelijk indien de 
gedetineerde redelijkerwijs niet in verzuim is 
geweest. 

Nieuw  De toepassing van de bepalingen in dit artikel 
gelden ook voor klaagschriften ten aanzien van de 
omstandigheden van de vreemdelingenbewaring.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 76 Behandeling klaagschrift Artikel 62 Behandeling klaagschrift 

Overeenkomst  Het klaagschrift wordt behandeld door een door de 
commissie van toezicht benoemde 
beklagcommissie, bestaande uit drie leden, 

bijgestaan door een secretaris. Leden van de 

commissie kunnen niet deelnemen indien zij 
hebben bemiddeld bij de klacht of anderszins daar 
bemoeienis mee hebben gehad. 

 De voorzitter of door hem aangewezen lid kan een 
klaagschrift enkelvoudig afdoen als het van 
eenvoudige aard, kennelijk niet-ontvankelijk, 

kennelijk gegrond of kennelijk ongegrond is, indien 
die daartoe bevoegd is. De behandeling kan te allen 
tijde worden verwezen naar de voltallige 
beklagcommissie.  

 De behandeling vindt niet in het openbaar plaats, 
tenzij de beklagcommissie van oordeel is dat dit 
niet verenigbaar is met enige een ieder 

verbindende bepaling van een in Nederland geldend 
verdrag. 

Overeenkomst  Het klaagschrift wordt behandeld door een door de 
commissie van toezicht benoemde 
beklagcommissie, bestaande uit drie leden, 

bijgestaan door een secretaris. Leden van de 

commissie kunnen niet deelnemen indien zij hebben 
bemiddeld bij de klacht of anderszins daar 
bemoeienis mee hebben gehad. 

 De voorzitter of door hem aangewezen lid kan een 
klaagschrift enkelvoudig afdoen als het van 
eenvoudige aard, kennelijk niet-ontvankelijk, 

kennelijk gegrond of kennelijk ongegrond is, indien 
die daartoe bevoegd is. De behandeling kan te allen 
tijde worden verwezen naar de voltallige 
beklagcommissie.  

 De behandeling vindt niet in het openbaar plaats, 
tenzij de beklagcommissie van oordeel is dat dit 
niet verenigbaar is met enige een ieder verbindende 

bepaling van een in Nederland geldend verdrag. 

Nieuw  De voorzitter van de beklagcommissie kan een 
klaagschrift over de omstandigheden in bewaring 
buiten behandeling laten als dit vanuit het oogpunt 

van een goede rechtsbedeling geen toegevoegde 
waarde heeft. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 
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Artikel 77 Behandeling klaagschrift Artikel 63 Behandeling klaagschrift 

Overeenkomst  De secretaris van de beklagcommissie stuurt de 
directeur een afschrift van het klaagschrift. 

 De directeur verstrekt zo spoedig mogelijk 
schriftelijk de nodige inlichtingen en opmerkingen, 
tenzij hij van oordeel is dat het klaagschrift 
kennelijk ongegrond of kennelijk niet-ontvankelijk 
is, tenzij er eerst nog bemiddeling plaatsvindt. 

 De klager wordt schriftelijk in kennis gesteld van de 

reactie van de directeur.  
 De voorzitter van de beklagcommissie kan de 

behandeling uitstellen voor onbepaalde tijd, indien 
hij oordeelt dat de klacht zich leent voor 
bemiddeling of er een nog lopende 
bemiddelingsprocedure is. Voor overdracht aan 
bemiddeling wordt het klaagschrift met de 

weekcommissaris of ander lid gedeeld. 
 Na afronding van bemiddeling worden de 

schriftelijke bevindingen toegevoegd aan de 

processtukken.  

Overeenkomst  De secretaris van de beklagcommissie stuurt de 
directeur een afschrift van het klaagschrift. 

 De directeur verstrekt zo spoedig mogelijk 
schriftelijk de nodige inlichtingen en opmerkingen, 
tenzij hij van oordeel is dat het klaagschrift 
kennelijk ongegrond of kennelijk niet-ontvankelijk 
is, tenzij er eerst nog bemiddeling plaatsvindt. 

 De klager wordt schriftelijk in kennis gesteld van de 

reactie van de directeur.  
 De voorzitter van de beklagcommissie kan de 

behandeling uitstellen voor onbepaalde tijd, indien 
hij oordeelt dat de klacht zich leent voor 
bemiddeling of er een nog lopende 
bemiddelingsprocedure is. Voor overdracht aan 
bemiddeling wordt het klaagschrift met de 

maandcommissaris of ander lid gedeeld. 
 Na afronding van bemiddeling worden de 

schriftelijke bevindingen toegevoegd aan de 

processtukken. 

Nieuw  Bij een klaagschrift over de omstandigheden in 
bewaring geschiedt de bemiddeling met 

betrokkenheid van de directeur.  

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 78 Behandeling klaagschrift Artikel 64 Behandeling klaagschrift 

Overeenkomst  De klager en directeur kunnen mondeling 
opmerkingen maken ten aanzien van het 
klaagschrift, tenzij de beklagcommissie het beklag 

aanstonds kennelijk niet-ontvankelijk, kennelijk 
ongegrond of kennelijk gegrond acht. 

 De klager en directeur kunnen vragen opgeven die 
zij aan elkaar gesteld wensen te zien.  

 De klager en directeur kunnen buiten elkaars 
aanwezigheid worden gehoord. In dat geval kunnen 
zij vooraf vragen opgeven die zij gesteld wensen te 
zien en krijgen zij een mondelinge terugkoppeling. 

 De beklagcommissie kan ook bij andere personen 
mondeling of schriftelijk inlichtingen inwinnen. 

Indien die mondeling plaatsvindt kunnen eveneens 
vragen worden opgegeven door de klager en 

Overeenkomst  De klager en directeur kunnen mondeling 
opmerkingen maken ten aanzien van het 
klaagschrift, tenzij de beklagcommissie het beklag 

aanstonds kennelijk niet-ontvankelijk, kennelijk 
ongegrond of kennelijk gegrond acht. 

 De klager en directeur kunnen vragen opgeven die 
zij aan elkaar gesteld wensen te zien.  

 De klager en directeur kunnen buiten elkaars 
aanwezigheid worden gehoord. In dat geval kunnen 
zij vooraf vragen opgeven die zij gesteld wensen te 
zien en krijgen zij een mondelinge terugkoppeling. 

 De beklagcommissie kan ook bij andere personen 
mondeling of schriftelijk inlichtingen inwinnen. 

Indien die mondeling plaatsvindt kunnen eveneens 
vragen worden opgegeven door de klager en 
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directeur en krijgen zij een mondelinge 
terugkoppeling. 

directeur en krijgen zij een mondelinge 
terugkoppeling. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 79 Behandeling klaagschrift Artikel 65 Behandeling klaagschrift 

Overeenkomst  De klager heeft het recht zich te doen bijstaan door 

een rechtsbijstandverlener of andere 
vertrouwenspersoon, die daartoe toestemming 

heeft gekregen van de beklagcommissie. 
 Indien de klager de Nederlandse taal niet 

voldoende beheerst, draagt de voorzitter zorg voor 
de bijstand van een tolk. Bij Amvb worden regels 
gesteld over de beloning en vergoeding van de 

gemaakte kosten voor de tolk. 
 De beklagcommissie staat aan de klager op diens 

verzoek toe van de gedingstukken kennis te nemen 
tijdens de beklagprocedure.  

 Bij verblijf elders van de klager kan de klager zijn 
mondelinge toelichting geven aan een lid van een 

andere beklagcommissie. 
 Van het horen van de betrokkenen maakt de 

secretaris een schriftelijk verslag, dat door de 
voorzitter en secretaris wordt ondertekend. Bij 
verhindering van een van hen, wordt de reden in 
het verslag vermeld.  

Overeenkomst  De klager heeft het recht zich te doen bijstaan door 

een rechtsbijstandverlener of andere 
vertrouwenspersoon, die daartoe toestemming heeft 

gekregen van de beklagcommissie. 
 Indien de klager de Nederlandse taal niet voldoende 

beheerst, draagt de voorzitter zorg voor de bijstand 
van een tolk. Bij Amvb worden regels gesteld over 
de beloning en vergoeding van de gemaakte kosten 

voor de tolk. 
 De beklagcommissie staat aan de klager op diens 

verzoek toe van de gedingstukken kennis te nemen 
tijdens de beklagprocedure.  

 Bij verblijf elders van de klager kan de klager zijn 
mondelinge toelichting geven aan een lid van een 

andere beklagcommissie. 
 Van het horen van de betrokkenen maakt de 

secretaris een schriftelijk verslag, dat door de 
voorzitter en secretaris wordt ondertekend. Bij 
verhindering van een van hen, wordt de reden in 
het verslag vermeld.  

  Vervallen  Indien aan de klager een advocaat is toegevoegd, 
geschieden diens beloning en vergoeding van 
gemaakte kosten volgens regels te stellen bij Amvb. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 80 Schorsing tenuitvoerlegging beslissing Artikel 66 Schorsing tenuitvoerlegging beslissing 

Overeenkomst  Hangende de uitspraak op het klaagschrift kan de 
tenuitvoerlegging van de beslissing waarover wordt 
geklaagd op verzoek van de klager, na het horen 

van de directeur, geheel of gedeeltelijk worden 
geschorst.  

 De directeur en klager ontvangen hier onverwijld 
mededeling van.  

Overeenkomst  Hangende de uitspraak op het klaagschrift kan de 
tenuitvoerlegging van de beslissing waarover wordt 
geklaagd op verzoek van de klager, na het horen 

van de directeur, geheel of gedeeltelijk worden 
geschorst.  

 De directeur en klager ontvangen hier onverwijld 
mededeling van. 

Verschil  Het schorsingsbesluit wordt genomen door de 

voorzitter van de beroepskamer tenuitvoerlegging 
vreemdelingenbewaring (RSJ). 

Verschil  Het schorsingsbesluit wordt genomen door de 

voorzitter van de beroepscommissie. 
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Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 81 Uitspraak klaagschrift Artikel 67 Uitspraak klaagschrift 

Overeenkomst 
 
Aandachtspunt: 
verwijzing 5e lid 
naar artikel 80, 

klopt dit? 

 De beklagcommissie doet zo snel mogelijk 
uitspraak, in ieder geval binnen vier weken. Bij 
bijzondere omstandigheden kan de termijn met vier 
weken worden verlengd. Van een verlenging wordt 
aan de directeur en klager mededeling gedan. 

 De uitspraak is met redenen omkleed en 
gedagtekend en bevat een verslag van het horen 
van personen. De uitspraak wordt door de 
voorzitter en secretaris ondertekend. Bij 
verhindering van één van hen wordt de reden 
vermeld. De uitspraak vermeldt ook de 
mogelijkheid van het instellen van beroep, de wijze 

waarop en de termijn waarbinnen dat moet worden 
gedaan en de mogelijkheid tot schorsing van de 
tenuitvoerlegging van de uitspraak. 

 De directeur en klager ontvangen onverwijld en 

kosteloos een afschrift. De datum van toezending 
of uitreiking wordt aangetekend.  

 Indien de klager de Nederlandse taal niet 

voldoende beheerst en de inrichting niet in een 
vertaling kan voorzien, draagt de beklagcommissie 
zorg voor een vertaling. Bij Amvb worden regels 
gesteld over de vergoeding.  

 De uitspraak kan ook mondeling worden gedaan. 
Daarbij worden de klager en directeur eveneens 

gewezen op de beroeps- en 

schorsingsmogelijkheden. De uitspraak wordt op 
het klaagschrift aangetekend. De dag van de 
mededeling geldt als datum van de uitspraak. 

 Indien bij een mondelinge uitspraak beroep wordt 
ingesteld, wordt deze schriftelijk uitgewerkt (zie 
bovenstaand) en ontvangen de klager, directeur en 

beroepskamer een afschrift. 
 De secretaris zendt van alle uitspraken een afschrift 

naar de minister. Een ieder heeft recht op 
kennisneming van de uitspraken en het ontvangen 

van een afschrift. De identiteit van de vreemdeling 
mag hieruit niet worden afgeleid. Voor de kosten 

Overeenkomst  De beklagcommissie doet zo snel mogelijk 
uitspraak, in ieder geval binnen vier weken. Bij 
bijzondere omstandigheden kan de termijn met vier 
weken worden verlengd. Van een verlenging wordt 
aan de directeur en klager mededeling gedan. 

 De uitspraak is met redenen omkleed en 
gedagtekend en bevat een verslag van het horen 
van personen. De uitspraak wordt door de voorzitter 
en secretaris ondertekend. Bij verhindering van één 
van hen wordt de reden vermeld. De uitspraak 
vermeldt ook de mogelijkheid van het instellen van 
beroep, de wijze waarop en de termijn waarbinnen 

dat moet worden gedaan en de mogelijkheid tot 
schorsing van de tenuitvoerlegging van de 
uitspraak. 

 De directeur en klager ontvangen onverwijld en 

kosteloos een afschrift. De datum van toezending of 
uitreiking wordt aangetekend.  

 Indien de klager de Nederlandse taal niet voldoende 

beheerst en de inrichting niet in een vertaling kan 
voorzien, draagt de beklagcommissie zorg voor een 
vertaling. Bij Amvb worden regels gesteld over de 
vergoeding.  

 De uitspraak kan ook mondeling worden gedaan. 
Daarbij worden de klager en directeur eveneens 

gewezen op de beroeps- en 

schorsingsmogelijkheden. De uitspraak wordt op het 
klaagschrift aangetekend. De dag van de 
mededeling geldt als datum van de uitspraak. 

 Indien bij een mondelinge uitspraak beroep wordt 
ingesteld, wordt deze schriftelijk uitgewerkt (zie 
bovenstaand) en ontvangen de klager, directeur en 

beroepscommissie een afschrift. 
 De secretaris zendt van alle uitspraken een afschrift 

naar de minister. Een ieder heeft recht op 
kennisneming van de uitspraken en het ontvangen 

van een afschrift. De identiteit van de vreemdeling 
mag hieruit niet worden afgeleid. Voor de kosten 
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van het ontvangen van een afschrift is de Wet 
tarieven in strafzaken van toepassing. 

van het ontvangen van een afschrift is de Wet 
tarieven in strafzaken van toepassing. 

Verschil  Het beroep kan worden ingesteld bij de 

beroepskamer tenuitvoerlegging 
vreemdelingenbewaring (zie art 85). 

Verschil  Het beroep kan worden ingesteld bij de 

beroepscommissie (zie art 69). 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 82 Uitspraak klaagschrift Artikel 68 Uitspraak klaagschrift 

Overeenkomst  De beklagcommissie kan het beklag geheel of 
gedeeltelijk niet ontvankelijk, gegrond of 
ongegrond verklaren.  

 De beklagcommissie verklaart het beklag gegrond 

en vernietigt de beslissing geheel of gedeeltelijk 
indien de beslissing waarover is geklaagd in strijd is 
met een wettelijk voorschrift of een ieder 
verbindende bepaling van een in Nederland geldend 
verdrag of de beslissing bij afweging van alle in 
aanmerking komende belangen onredelijk of 

onbillijk moet worden geacht. 

 Bij gegrondverklaring van de uitspraak kan de 
beklagcommissie de directeur opdragen een nieuwe 
beslissing te nemen en daar een termijn bij stellen, 
bepalen dat de uitspraak in plaats treedt van de 
vernietigde beslissing, of volstaan met de gehele of 
gedeeltelijke vernietiging. 

 De beklagcommissie kan bepalen dat de uitspraak 
buiten werking blijft tot deze onherroepelijk is. 

 Bij gegrondverklaring worden de rechtsgevolgen 
van de vernietigde beslissing voor zo ver mogelijk 

door de directeur ongedaan gemaakt of in 
overeenstemming gebracht met de uitspraak. 
Indien dit niet mogelijk is, bepaalt de 

beklagcommissie dan wel voorzitter, na de 
directeur te hebben gehoord, of enige 
tegemoetkoming aan de klager geboden is en stelt 
de tegemoetkoming, die van geldelijke aard kan 
zijn, vast.  

Overeenkomst  De beklagcommissie kan het beklag geheel of 
gedeeltelijk niet ontvankelijk, gegrond of ongegrond 
verklaren.  

 De beklagcommissie verklaart het beklag gegrond 

en vernietigt de beslissing geheel of gedeeltelijk 
indien de beslissing waarover is geklaagd in strijd is 
met een wettelijk voorschrift of een ieder 
verbindende bepaling van een in Nederland geldend 
verdrag of de beslissing bij afweging van alle in 
aanmerking komende belangen onredelijk of 

onbillijk moet worden geacht. 

 Bij gegrondverklaring van de uitspraak kan de 
beklagcommissie de directeur opdragen een nieuwe 
beslissing te nemen en daar een termijn bij stellen, 
bepalen dat de uitspraak in plaats treedt van de 
vernietigde beslissing, of volstaan met de gehele of 
gedeeltelijke vernietiging. 

 De beklagcommissie kan bepalen dat de uitspraak 
buiten werking blijft tot deze onherroepelijk is. 

 Bij gegrondverklaring worden de rechtsgevolgen 
van de vernietigde beslissing voor zo ver mogelijk 

door de directeur ongedaan gemaakt of in 
overeenstemming gebracht met de uitspraak. 
Indien dit niet mogelijk is, bepaalt de 

beklagcommissie dan wel voorzitter, na de directeur 
te hebben gehoord, of enige tegemoetkoming aan 
de klager geboden is en stelt de tegemoetkoming, 
die van geldelijke aard kan zijn, vast.  

Verschil  Het beklag kan gegrond worden verklaard indien de 
beslissing in strijd is met een wettelijk voorschrift. 

Verschil  Het beklag kan gegrond worden verklaard indien de 
beslissing in strijd is met een in de inrichting 

geldend wettelijk voorschrift. 
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Nieuw  Bij gegrondverklaring kan de beklagcommissie 
bepalen dat de rechtsgevolgen van de vernietigde 
beslissing of het vernietigde gedeelte daarvan 
geheel of gedeeltelijk in stand blijven.  

Vervallen  In de belangenafweging worden de veiligheid van 
de samenleving en de belangen van slachtoffers en 
nabestaanden meegewogen.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 83 Beklag vervoer Artikel 68a Beklag vervoer 

Overeenkomst  De vreemdeling kan bij de beklagcommissie van de 

commissie van toezicht voor het vervoer, beklag 
doen over de uitoefening van de bevoegdheden 
voor toepassing van geweld, vrijheidsbeperkende 
middelen en onderzoek aan de kleding in het kader 
van het vervoer. 

 De directeur van de inrichting waar de vreemdeling 
verblijft draagt zorg dat de vreemdeling zo spoedig 
mogelijk in de gelegenheid wordt gesteld om 
beklag te doen. 

 De bepalingen over het doen van beklag zijn van 
toepassing. 

Overeenkomst  De gedetineerde kan bij de beklagcommissie van de 

commissie van toezicht voor het vervoer, beklag 
doen over de uitoefening van de bevoegdheden 
voor toepassing van geweld, vrijheidsbeperkende 
middelen en onderzoek aan de kleding in het kader 
van het vervoer. 

 De directeur van de inrichting waar de gedetineerde 
verblijft draagt zorg dat de vreemdeling zo spoedig 
mogelijk in de gelegenheid wordt gesteld om beklag 
te doen. 

 De bepalingen over het doen van beklag zijn van 
toepassing. 

Verschil  Het beklag ziet op de uitoefening van 
bevoegdheden volgens artikel 61 (zie vergelijk). 

Verschil  Het beklag ziet op beslissingen ten behoeve van het 
vervoer, inclusief onderzoek aan het lichaam (zie 
artikelen 29 en 35). 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 84 Behandeling beklag vervoer Artikel 68b Behandeling beklag vervoer 

Overeenkomst  De beklagcommissie kan het beklag geheel of 
gedeeltelijk niet ontvankelijk, gegrond of 

ongegrond verklaren.  
 De beklagcommissie verklaart het beklag gegrond 

en vernietigt de beslissing geheel of gedeeltelijk 
indien de beslissing waarover is geklaagd in strijd is 
met een wettelijk voorschrift of een ieder 
verbindende bepaling van een in Nederland geldend 
verdrag of de beslissing bij afweging van alle in 

aanmerking komende belangen onredelijk of 
onbillijk moet worden geacht. 

 Bij (gedeeltelijke) gegrondverklaring, bepaalt de 
beklagcommissie of enige tegemoetkoming aan de 
vreemdeling is geboden en stelt de 

tegemoetkoming, die geldelijk van aard kan zijn, 
vast.  

Overeenkomst  De beklagcommissie kan het beklag geheel of 
gedeeltelijk niet ontvankelijk, gegrond of ongegrond 

verklaren.  
 De beklagcommissie verklaart het beklag gegrond 

en vernietigt de beslissing geheel of gedeeltelijk 
indien de beslissing waarover is geklaagd in strijd is 
met een wettelijk voorschrift of een ieder 
verbindende bepaling van een in Nederland geldend 
verdrag of de beslissing bij afweging van alle in 

aanmerking komende belangen onredelijk of 
onbillijk moet worden geacht. 

 Bij (gedeeltelijke) gegrondverklaring, bepaalt de 
beklagcommissie of enige tegemoetkoming aan de 
vreemdeling is geboden en stelt de 

tegemoetkoming, die geldelijk van aard kan zijn, 
vast. 
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Verschil  Het beklag kan gegrond worden verklaard indien de 
beslissing in strijd is met een wettelijk voorschrift. 

Verschil  Het beklag kan gegrond worden verklaard indien de 
beslissing in strijd is met een in de inrichting 
geldend wettelijk voorschrift. 

Nieuw  Voor het bepalen of tegemoetkoming geboden is, 
hoort de commissie van toezicht de directeur of de 
minister. 

Vervallen  In de belangenafweging worden de veiligheid van 
de samenleving en de belangen van slachtoffers en 
nabestaanden meegewogen.  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 85 Beroep RSJ Artikel 69 Beroep RSJ 

Overeenkomst  De directeur en klager kunnen beroep instellen 
tegen de uitspraak van de beklagcommissie door 
het indienen van een beroepschrift.  

 Het met redenen omklede beroepschrift moet 
uiterlijk de zevende dag na die van ontvangst van 
het afschrift of na de mondelinge mededeling 
worden ingediend.  

 Het beroepschrift wordt ingediend bij en behandeld 
door een door de Raad benoemde beroepskamer 

van drie leden of buitengewone leden, bijgestaan 

door een secretaris. 
 De voorzitter of door hem aangewezen lid van de 

rechterlijke macht kan een beroepschrift 
enkelvoudig afdoen als die het kennelijk niet-
ontvankelijk, kennelijk gegrond of kennelijk 
ongegrond is, indien die daartoe bevoegd is. De 

behandeling kan te allen tijde worden verwezen 
naar de voltallige beroepscommissie.  

 Ten aanzien van de behandeling zijn dezelfde 
bepalingen van toepassing als bij de 

beklagprocedure ten aanzien van het indienen, 
vertalen, horen, niet openbaar behandelen en de 
schriftelijke reactie van de directeur en 

rechtsbescherming, met dien verstande dat kan 
worden bepaald dat: 

o De directeur en klager uitsluitend 
schriftelijk het beroepschrift kunnen 
toelichten; 

o Mondelingen ten overstaan van en lid van 

de beroepskamer kunnen worden gemaakt; 

o Ingeval bij andere personen mondeling 
inlichtingen worden ingewonnen, de 

Overeenkomst  De directeur en klager kunnen beroep instellen 
tegen de uitspraak van de beklagcommissie door 
het indienen van een beroepschrift.  

 Het met redenen omklede beroepschrift moet 
uiterlijk de zevende dag na die van ontvangst van 
het afschrift of na de mondelinge mededeling 
worden ingediend.  

 Het beroepschrift wordt ingediend bij en behandeld 
door een door de Raad benoemde 

beroepscommissie van drie leden of buitengewone 

leden, bijgestaan door een secretaris. 
 De voorzitter of door hem aangewezen lid van de 

rechterlijke macht kan een beroepschrift 
enkelvoudig afdoen als die het kennelijk niet-
ontvankelijk, kennelijk gegrond of kennelijk 
ongegrond is, indien die daartoe bevoegd is. De 

behandeling kan te allen tijde worden verwezen 
naar de voltallige beroepscommissie.  

 Ten aanzien van de behandeling zijn dezelfde 
bepalingen van toepassing als bij de 

beklagprocedure ten aanzien van het indienen, 
vertalen, horen, niet openbaar behandelen en de 
schriftelijke reactie van de directeur en 

rechtsbescherming, met dien verstande dat kan 
worden bepaald dat: 

o De directeur en klager uitsluitend schriftelijk 
het beroepschrift kunnen toelichten; 

o Mondelingen ten overstaan van en lid van 
de beroepscommissie kunnen worden 

gemaakt; 

o Ingeval bij andere personen mondeling 
inlichtingen worden ingewonnen, de 
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directeur en klager uitsluitend schriftelijk 
vragen op kunnen geven die zij gewenst 
stellen te zien. 

directeur en klager uitsluitend schriftelijk 
vragen op kunnen geven die zij gewenst 
stellen te zien. 

Verschil  Het beroepschrift wordt ingediend bij en behandeld 
door de door de Raad benoemde beroepskamer 
tenuitvoerlegging vreemdelingenbewaring. 

Verschil  Het beroepschrift wordt ingediend bij en behandeld 
door de door de Raad benoemde beroepscommissie. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 86 Schorsing uitspraak beklagcommissie Artikel 70 Schorsing uitspraak beklagcommissie 

Overeenkomst  Het indienen van een beroepschrift schorst de 
uitspraak van de beklagcommissie niet, behalve 
voor zover het gaat om een toekenning van een 

tegemoetkoming. 
 De voorzitter van de beroepskamer kan op verzoek 

van degene die het beroep heeft ingesteld en 
gehoord de andere betrokkene de uitspraak van de 
beklagcommissie geheel of gedeeltelijk schorsen. 
Hiervan wordt onverwijld mededeling gedaan aan 

de directeur en klager. 

Overeenkomst  Het indienen van een beroepschrift schorst de 
uitspraak van de beklagcommissie niet, behalve 
voor zover het gaat om een toekenning van een 

tegemoetkoming. 
 De voorzitter van de beroepscommissie kan op 

verzoek van degene die het beroep heeft ingesteld 
en gehoord de andere betrokkene de uitspraak van 
de beklagcommissie geheel of gedeeltelijk schorsen. 
Hiervan wordt onverwijld mededeling gedaan aan 

de directeur en klager. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 87 Behandeling beroepschrift Artikel 71 Uitspraak beroepscommissie 

Overeenkomst  De beroepskamer doet zo spoedig mogelijk 
uitspraak. 

 De uitspraak strekt tot gehele of gedeeltelijke niet-
ontvankelijk verklaring, bevestiging van de 
uitspraak met overneming/verbetering van de 

gronden of vernietiging van de uitspraak van de 
beklagcommissie. 

 Bij vernietiging van de uitspraak doet de 
beroepskamer hetgeen de beklagcommissie had 
moeten doen.  

 Ten aanzien van de uitspraak zijn dezelfde 
bepalingen van toepassing als voor de 

beklagcommissie ten aanzien van de schorsing van 
de beslissing en de elementen en beschikbaarheid 
van de uitspraak. 

Overeenkomst  De beroepskamer doet zo spoedig mogelijk 
uitspraak. 

 De uitspraak strekt tot gehele of gedeeltelijke niet-
ontvankelijk verklaring, bevestiging van de 
uitspraak met overneming/verbetering van de 

gronden of vernietiging van de uitspraak van de 
beklagcommissie. 

 Bij vernietiging van de uitspraak doet de 
beroepskamer hetgeen de beklagcommissie had 
moeten doen.  

 Ten aanzien van de uitspraak zijn dezelfde 
bepalingen van toepassing als voor de 

beklagcommissie ten aanzien van de schorsing van 
de beslissing en de elementen en beschikbaarheid 
van de uitspraak. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 88 Beroep inzake vervoer Artikel 71a Beroep inzake vervoer 
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Overeenkomst  Tegen de uitspraak van de beklagcommissie van de 
commissie van toezicht voor het vervoer kunnen de 
minister en de vreemdeling beroep instellen.  

 De bepalingen over beroep zijn van toepassing, 

met uitzondering van de mogelijkheid tot schorsing 
van de uitspraak van de beklagcommissie. 

Overeenkomst  Tegen de uitspraak van de beklagcommissie van de 
commissie van toezicht voor het vervoer kunnen de 
minister en de vreemdeling beroep instellen.  

 De bepalingen over beroep zijn van toepassing, met 

uitzondering van de mogelijkheid tot schorsing van 
de uitspraak van de beklagcommissie. 

Nieuw  Het beroep kan worden ingesteld bij de 
beroepskamer tenuitvoerlegging 
vreemdelingenbewaring. 

 Bij de toepassing van de bepalingen voor beroep 
moet onder de ‘directeur’ de ‘minister’ worden 
gelezen.   

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 89 Beroep medisch handelen Artikel 71b Beroep medisch handelen 

Overeenkomst  Een vreemdeling kan een beroepschrift indienen 
tegen het medisch handelen van de aan de 
inrichting verbonden arts of diens vervanger, 

volgens de wet (zie vergelijk artikel 25). Hieronder 

vallen ook de verpleegkundige en andere 
hulpverleners die bij de zorg zijn betrokken door de 
inrichtingsarts. 

Overeenkomst  Een gedetineerde kan een beroepschrift indienen 
tegen het medisch handelen van de aan de 
inrichting verbonden arts of diens vervanger, 

volgens de wet. Hieronder vallen ook de 

verpleegkundige en andere hulpverleners die bij de 
zorg zijn betrokken door de inrichtingsarts. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 90 Bemiddeling medisch adviseur Artikel 71c Bemiddeling medisch adviseur 

Overeenkomst  Voor een beroepschrift in te dienen over het 
medisch handelen, doet de vreemdeling een 

bemiddelingsverzoek bij de Medisch adviseur, 
uiterlijk op de veertiende dag na het medisch 

handelen waartegen de klacht zich richt.  
 De indiening kan plaatsvinden door tussenkomst 

van een aangewezen ambtenaar of medewerker, 
die bevoegd is. Voert gesprekken met de 
betrokkenen en stuurt een verslag naar de Medisch 

adviseur. 
 De vreemdeling kan de klacht schriftelijk of 

mondeling toelichten, tenzij op voorhand duidelijk 
is dat de klacht zich niet voor bemiddeling leent. 
Ook bij andere personen kunnen mondeling en 

schriftelijk inlichtingen worden ingewonnen. 

Overeenkomst  Voor een beroepschrift in te dienen over het 
medisch handelen, doet de gedetineerde een 

bemiddelingsverzoek bij de Medisch adviseur, 
uiterlijk op de veertiende dag na het medisch 

handelen waartegen de klacht zich richt.  
 De indiening kan plaatsvinden door tussenkomst 

van een aangewezen ambtenaar of medewerker, die 
bevoegd is. Voert gesprekken met de betrokkenen 
en stuurt een verslag naar de Medisch adviseur. 

 De gedetineerde kan de klacht schriftelijk of 
mondeling toelichten, tenzij op voorhand duidelijk is 
dat de klacht zich niet voor bemiddeling leent. Ook 
bij andere personen kunnen mondeling en 
schriftelijk inlichtingen worden ingewonnen. 

 De Medisch Adviseur is bevoegd het medisch 
dossier in te zien ten behoeve van de bemiddeling.  
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 De Medisch Adviseur is bevoegd het medisch 
dossier in te zien ten behoeve van de bemiddeling.  

 De Medisch Adviseur streeft ernaar binnen vier 
weken na ontvangst van het verslag een voor beide 

partijen aanvaardbare oplossing te bereiken. 
 De Medisch Adviseur deelt zijn bevindingen mede 

aan de vreemdeling en de arts. De vreemdeling 
wordt gewezen op de mogelijkheden van het 
indienen van een beroepschrift en de wijze waarop 

en termijn waarbinnen dit moet worden gedaan.  
 Een afschrift van de mededeling wordt gestuurd 

naar de betrokken ambtenaar/medewerker en de 
directeur van de inrichting. 

 De ambtenaar/medewerker en Medisch Adviseur 
zijn bevoegd een klacht die geen medisch handelen 
betreft door te verwijzen naar de beklagcommissie. 
Hiervan ontvangen de vreemdeling en 

ambtenaar/medewerker bericht. Indien reeds een 
verslag is opgesteld, wordt dit naar de commissie 

van toezicht gezonden.   

 De Medisch Adviseur streeft ernaar binnen vier 
weken na ontvangst van het verslag een voor beide 
partijen aanvaardbare oplossing te bereiken. 

 De Medisch Adviseur deelt zijn bevindingen mede 

aan de gedetineerde en de arts. De gedetineerde 
wordt gewezen op de mogelijkheden van het 
indienen van een beroepschrift en de wijze waarop 
en termijn waarbinnen dit moet worden gedaan.  

 Een afschrift van de mededeling wordt gestuurd 

naar de betrokken ambtenaar/medewerker en de 
directeur van de inrichting. 

 De ambtenaar/medewerker en Medisch Adviseur 
zijn bevoegd een klacht die geen medisch handelen 
betreft door te verwijzen naar de beklagcommissie. 
Hiervan ontvangen de gedetineerde en 
ambtenaar/medewerker bericht. Indien reeds een 
verslag is opgesteld, wordt dit naar de commissie 

van toezicht gezonden.   

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 91 Indiening beroep medisch handelen Artikel 71d Indiening beroep medisch handelen 

Overeenkomst  Een met redenen omkleed beroepschrift wordt 
ingediend bij en behandeld door een door de Raad 
benoemde beroepscommissie bestaande uit één 

jurist en twee artsen (drie leden of buitengewone 
leden), bijgestaan door een secretaris. 

 Het beroepschrift wordt uiterlijk op de zevende dag 

na de dag van ontvangst van het afschrift van de 
mededeling van de Medisch Adviseur ingediend. 

 De directeur draagt zorg dat een ieder die beroep 
wenst in te stellen daartoe zo spoedig mogelijk in 

de gelegenheid wordt gesteld. Dit kan via 
tussenkomst van de directeur (zie bepalingen 
beklag). 

 Indien de vreemdeling de Nederlandse taal 
onvoldoende beheerst, kan het beroepschrift in een 
andere taal indienen (zie bepalingen beklag). 

Overeenkomst  Een met redenen omkleed beroepschrift wordt 
ingediend bij en behandeld door een door de Raad 
benoemde beroepscommissie bestaande uit één 

jurist en twee artsen (drie leden of buitengewone 
leden), bijgestaan door een secretaris. 

 Het beroepschrift wordt uiterlijk op de zevende dag 

na de dag van ontvangst van het afschrift van de 
mededeling van de Medisch Adviseur ingediend. 

 De directeur draagt zorg dat een gedetineerde die 
beroep wenst in te stellen daartoe zo spoedig 

mogelijk in de gelegenheid wordt gesteld. Dit kan 
via tussenkomst van de directeur (zie bepalingen 
beklag). 

 Indien de gedetineerde de Nederlandse taal 
onvoldoende beheerst, kan het beroepschrift in een 
andere taal indienen (zie bepalingen beklag). 
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 Het beroepschrift vermeldt zo nauwkeurig mogelijk 
het betreffende medisch handelen en de redenen 
van het beroep. 

 Het beroepschrift vermeldt zo nauwkeurig mogelijk 
het betreffende medisch handelen en de redenen 
van het beroep. 

Verschil  Een ieder die beroep wenst in te stellen, moet 
daartoe zo spoedig mogelijk in de gelegenheid 
worden gesteld. 

Verschil  Een gedetineerde die beroep wenst in te stellen, 
moet daartoe zo spoedig mogelijk in de gelegenheid 
worden gesteld. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 92 Behandeling beroep medisch handelen Artikel 71e Behandeling beroep medisch handelen 

Overeenkomst  De beroepscommissie en secretaris zijn ten 
behoeve van het beroep bevoegd het medisch 
dossier in te zien.  

 De behandeling van het beroepschrift vindt niet in 
het openbaar plaats, tenzij de commissie vindt dat 
niet-openbare behandeling niet verenigbaar is met 
enige een ieder verbindende bepaling van een in 
Nederland geldend verdrag. 

 De inrichtingsarts ontvangt een afschrift van het 

beroepschrift. 

 De beroepscommissie vraagt het verslag van de 
bemiddeling op bij de Medisch Adviseur.  

 De vreemdeling en inrichtingsarts kunnen het 
beroepschrift schriftelijk en mondeling toelichten, 
tenzij de commissie het beroep aanstonds kennelijk 
niet-ontvankelijk, ongegrond of gegrond acht.  

 De beroepscommissie kan bepalen dat de 
mondelinge opmerkingen ten overstaan van een lid 
van de commissie worden gemaakt.  

 De bepalingen uit de beklagprocedure over het 

opgeven van vragen, afzonderlijk horen en het 
inwinnen van inlichtingen bij anderen, 
rechtsbijstand, vertaling en kennisname van de 

stukken zijn van toepassing.  
 Indien bij een andere persoon inlichtingen worden 

ingewonnen, kan de beroepscommissie bepalen dat 
betrokkenen uitsluitend schriftelijk vragen op 
kunnen geven die zij gesteld wensen te zien.  

Overeenkomst  De beroepscommissie en secretaris zijn ten behoeve 
van het beroep bevoegd het medisch dossier in te 
zien.  

 De behandeling van het beroepschrift vindt niet in 
het openbaar plaats, tenzij de commissie vindt dat 
niet-openbare behandeling niet verenigbaar is met 
enige een ieder verbindende bepaling van een in 
Nederland geldend verdrag. 

 De inrichtingsarts ontvangt een afschrift van het 

beroepschrift. 

 De beroepscommissie vraagt het verslag van de 
bemiddeling op bij de Medisch Adviseur.  

 De gedetineerde en inrichtingsarts kunnen het 
beroepschrift schriftelijk en mondeling toelichten, 
tenzij de commissie het beroep aanstonds kennelijk 
niet-ontvankelijk, ongegrond of gegrond acht.  

 De beroepscommissie kan bepalen dat de 
mondelinge opmerkingen ten overstaan van een lid 
van de commissie worden gemaakt.  

 De bepalingen uit de beklagprocedure over het 

opgeven van vragen, afzonderlijk horen en het 
inwinnen van inlichtingen bij anderen, 
rechtsbijstand, vertaling en kennisname van de 

stukken zijn van toepassing.  
 Indien bij een andere persoon inlichtingen worden 

ingewonnen, kan de beroepscommissie bepalen dat 
betrokkenen uitsluitend schriftelijk vragen op 
kunnen geven die zij gesteld wensen te zien. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 93 Uitspraak beroep medisch handelen Artikel 71f Uitspraak beroep medisch handelen 
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Overeenkomst  De beroepscommissie doet zo spoedig mogelijk 
uitspraak. 

 De bepalingen uit de beklagprocedure over de 
onderdelen van de uitspraak, vertaling en het 

beschikbaar stellen daarvan, zijn van toepassing. 
 De uitspraak strekt tot gegrondverklaring indien 

sprake is van enig handelen in het kader van of 
nalaten in strijd in strijd met de zorg die men had 
horen te betrachten ten opzichte van de 

vreemdeling, met betrekking tot wiens 
gezondheidstoestand bijstand wordt verleen of enig 

ander handelen of nalaten in strijd met het belang 
van een goede uitoefening van individuele 
gezondheidszorg. 

 Indien het beroep geheel of gedeeltelijk gegrond 
wordt geacht, bepaalt de beroepscommissie of 
enige tegemoetkoming, die geldelijk van aard kan 

zijn, aan de vreemdeling geboden is en stelt die 
vast. 

Overeenkomst  De beroepscommissie doet zo spoedig mogelijk 
uitspraak. 

 De bepalingen uit de beklagprocedure over de 
onderdelen van de uitspraak, vertaling en het 

beschikbaar stellen daarvan, zijn van toepassing. 
 De uitspraak strekt tot gegrondverklaring indien 

sprake is van enig handelen in het kader van of 
nalaten in strijd in strijd met de zorg die men had 
horen te betrachten ten opzichte van de 

gedetineerde, met betrekking tot wiens 
gezondheidstoestand bijstand wordt verleen of enig 

ander handelen of nalaten in strijd met het belang 
van een goede uitoefening van individuele 
gezondheidszorg. 

 Indien het beroep geheel of gedeeltelijk gegrond 
wordt geacht, bepaalt de beroepscommissie of 
enige tegemoetkoming, die geldelijk van aard kan 

zijn, aan de gedetineerde geboden is en stelt die 
vast. 

Verschil 
 
Klopt dit? 

 De bepaling dat de directeur een afschrift ontvangt 
van het klaagschrift is van toepassing. 

Verschil  De bepaling dat de uitspraak strekt tot gehele of 
gedeeltelijke niet-ontvankelijkverklaring, 
ongegrondverklaring of gegrondverklaring is van 
toepassing. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 94 Beroep handelen medisch adviseur   

Nieuw  De vreemdeling kan rechtstreeks een beroepschrift 
indienen tegen het medisch handelen van de 
Medisch Adviseur bij de beroepscommissie voor 

medisch handelen. 
 Dezelfde procedure is van toepassing als voor een 

beroepschrift ten aanzien van medisch handelen 

van de inrichtingsarts. 

  

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 95 Bezwaar plaatsing Artikel 17 Bezwaar plaatsing en penitentiair programma 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft het recht bij de minister een 
met redenen omkleed bezwaarschrift in te dienen 
tegen de beslissing tot plaatsing of overplaatsing.  

 Op de wijze van indiening zijn de bepalingen uit de 
beklagprocedure ten aanzien van de tussenkomst 

Overeenkomst  De gedetineerde heeft het recht bij de minister een 
met redenen omkleed bezwaarschrift in te dienen 
tegen de beslissing tot plaatsing of overplaatsing.  

 Op de wijze van indiening zijn de bepalingen uit de 
beklagprocedure ten aanzien van de tussenkomst 
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van de directeur, vertaling en indieningstermijn van 
toepassing. 

 De minister stelt de betrokkene in de gelegenheid 
om het bezwaarschrift schriftelijk of mondeling toe 

te lichten, tenzij die het aanstonds kennelijk niet-
ontvankelijk, kennelijk ongegrond of kennelijk 
gegrond acht.  

 De minister stelt de indiener binnen zes weken van 
zijn met redenen omklede beslissing schriftelijk en 

zo veel mogelijk in begrijpelijke taal op de hoogte. 
Hierbij wordt de indiener gewezen op de 

mogelijkheid van beroep, en de wijze waarop en 
termijn daarbinnen dit gedaan moet worden.  

 Indiening van een bezwaarschrift blijft achterwege 
indien de betrokkene in de gelegenheid is gesteld 
zijn bezwaren tegen een voorgenomen beslissing 
kenbaar te maken.  

van de directeur, vertaling en indieningstermijn van 
toepassing. 

 De minister stelt de betrokkene in de gelegenheid 
om het bezwaarschrift schriftelijk of mondeling toe 

te lichten, tenzij die het aanstonds kennelijk niet-
ontvankelijk, kennelijk ongegrond of kennelijk 
gegrond acht.  

 De minister stelt de indiener binnen zes weken van 
zijn met redenen omklede beslissing schriftelijk en 

zo veel mogelijk in begrijpelijke taal op de hoogte. 
Hierbij wordt de indiener gewezen op de 

mogelijkheid van beroep, en de wijze waarop en 
termijn daarbinnen dit gedaan moet worden.  

 Indiening van een bezwaarschrift blijft achterwege 
indien de betrokkene in de gelegenheid is gesteld 
zijn bezwaren tegen een voorgenomen beslissing 
kenbaar te maken. 

  Vervallen  De gedetineerde kan een bezwaarschrift indienen 
tegen de beslissing tot beëindiging van deelname 

aan een penitentiair programma. 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Pbw Onderwerp 

Artikel 96 Beroep plaatsing Artikel 72 
Artikel 73 

Beroep plaatsing, penitentiair programma en verlof 
Behandeling beroep 

Overeenkomst  De vreemdeling heeft het recht om tegen de 

beslissing van de minister op het bezwaarschrift 
voor zover dit betreft een gehele of gedeeltelijke 
ongegrondverklaring een met redenen omkleed 
beroepschrift in te dienen. 

 De beroepsprocedure is van toepassing, met dien 
verstande dat de beroepskamer kan bepalen dat: 
o De betrokkenen uitsluitend in de gelegenheid 

worden gesteld het beroepschrift schriftelijk toe 
te lichten.  

o Mondelinge opmerkingen ten overstaan van 
een lid van de beroepskamer kunnen worden 
gemaakt. 

o Ingeval bij een ander persoon mondeling 

inlichtingen worden ingewonnen, betrokkenen 

uitsluitend in de gelegenheid worden gesteld 

Overeenkomst  De betrokkene heeft het recht om tegen de 

beslissing van de minister op het bezwaarschrift 
voor zover dit betreft een gehele of gedeeltelijke 
ongegrondverklaring een met redenen omkleed 
beroepschrift in te dienen. 

 Onderdelen uit de beklagprocedure zijn van 
toepassing, met dien verstande dat de 
beroepskamer kan bepalen dat: 

o De betrokkenen uitsluitend in de gelegenheid 
worden gesteld het beroepschrift schriftelijk toe 
te lichten.  

o Mondelinge opmerkingen ten overstaan van een 
lid van de beroepskamer kunnen worden 
gemaakt. 

o Ingeval bij een ander persoon mondeling 

inlichtingen worden ingewonnen, betrokkenen 
uitsluitend in de gelegenheid worden gesteld 
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schriftelijk vragen op te geven die zij gesteld 
wensen te zien. 

schriftelijk vragen op te geven die zij gesteld 
wensen te zien. 

Verschil  Het beroepschrift kan worden ingediend bij de 
beroepskamer tenuitvoerlegging 
vreemdelingenbewaring. 

 De beroepsprocedure is van toepassing. 

Verschil  Het beroepschrift wordt ingediend bij de 
beroepscommissie. 

 Onderdelen uit de beklagprocedure zijn van 

toepassing (verschilt op onderdelen van de 
beroepsprocedure vreemdelingen). 

 Is verwijzing naar beroepsprocedure logisch? Vervallen  De betrokkene kan een beroepschrift indienen ten 

aanzien van een gehele of gedeeltelijke afwijzing op 
een verzoekschrift. 

 Indien het beroepschrift buiten de termijn wordt 
ingediend, is het beroepschrift ontvankelijk indien 
redelijkerwijs niet kan worden geoordeeld dat de 
gedineerde in verzuim is geweest.  

 Indien betrokkene gedetineerd is, kan de indiening 
geschieden door tussenkomst van de directeur. De 
directeur draagt zorg dat het beroepschrift van een 

dagtekening wordt voorzien.  
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Verschillen Wtenv en Reglement regime grenslogies (Rrg) 

 

Artikel Wtenv Onderwerp Artikel Rrg Onderwerp 

Artikel 1 Begripsbepalingen Artikel 2 Begripsbepalingen 

  Alleen de termen ‘Grenslogies’, ‘Vreemdeling’ en ‘Onze 
Minister’ zijn gedefinieerd. 

Artikel 2 Doelstellingen Artikel 1 Reikwijdte besluit 

  Verwijzing dat het besluit geldt voor bewaring op grond 

van artikel 6 Vw2000. 

Artikel 3 Contouren vreemdelingenbewaring Artikel 4 Contouren bewaring 

   De vreemdeling wordt aan geen andere beperkingen 

onderworpen dan noodzakelijk. 
 De vreemdeling dient bevelen van de directeur op 

te volgen. 

Artikel 4 Beheer minister Artikel 3, lid 1 Beheer minister en directeur 

   Opperbeheer berust bij de minister. Die kan bij 
huishoudelijk reglement nadere regels stellen. 

Artikel 5 Bevoegdheden directeur Artikel 3, lid 2 

t/m 4 

Beheer minister en directeur 

   De directeur is belast met het beheer van het 

grenslogies; er worden vervangers aangewezen.  
 De directeur verzekert het verblijf en veiligheid en 

orde in het grenslogies en kan daartoe bevelen 
geven aan ambtenaren en medewerkers. 

Artikel 6 Bijzondere voorvallen   

Artikel 7 Inlichtingen   

Artikel 8 Commissie van toezicht Artikel 10 
Artikel 12 
Artikel 13 

Commissie van toezicht 
Taken commissie van toezicht 
Toegang en informatie commissie van toezicht 

   Het grenslogies heeft een commissie van toezicht, 

met een voorzitter en plaatsvervangers en een 
secretaris. 

 De taken van de commissie van toezicht betreffen: 
o Toezicht houden op bejegening en naleving 

wettelijke voorschriften; 
o Bemiddeling ten aanzien van grieven; 

o Advies en inlichtingen geven aan de directeur 
en minister.  

 Een lid van de commissie houdt regelmatig 
spreekuur. 

 De commissie van toezicht heeft te alle tijden 
toegang tot het grenslogies, ontvangt gewenste 
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inlichtingen en heeft het recht op het grenslogies 
betrekking hebbende boeken en bescheiden in te 
zien. 

Artikel 9 Commissie van toezicht vervoer   

Artikel 10 Toezicht minister   

Artikel 11 Locatie vreemdelingenbewaring   

Artikel 12 Geslacht   

Artikel 13 Gesloten gezinsvoorziening en relatieafdeling   

Artikel 14 Afdeling voor bijzondere opvang   

Artikel 15 Plaatsing en overplaatsing   

Artikel 16 Onderscheid verblijfs- en beheersregime   

Artikel 17 Binnenkomstafdeling   

Artikel 18 Plaatsing beheersregime   

Artikel 19 Plaatsing gezinnen, AMV, relaties   

Artikel 20 Plaatsing bijzondere opvang   

Artikel 21 Verblijfsruimte Artikel 7, lid 1 

Artikel 8, b 

Verblijfsruimte en afzondering 

   De vreemdeling wordt individueel of in een groep 
ondergebracht, waar die ’s nachts moet blijven. 

 De directeur draagt zorg voor de inrichting van 
ruimten als eenvoudige logiesgelegenheid. 

Artikel 22 Bewegingsvrijheid Artikel 5, lid 1 

onder a 

Regime en dagprogramma 

   De vreemdeling mag zich vrij in het grenslogies 
bewegen. 

Artikel 23 Dagbesteding Artikel 8, f Voorzieningen 

   De directeur draagt zorg voor 
ontspanningsactiviteiten. 

Artikel 24 Geestelijke verzorging Artikel 8, e Voorzieningen 
 De directeur draagt zorg voor geestelijke 

verzorging. 

Artikel 25 Medische zorg Artikel 8, f Voorzieningen 

   De directeur draagt zorg voor de verlening van 
noodzakelijke medische hulp. 

Artikel 26 Sociale verzorging en hulpverlening   

Artikel 27 Voeding, kleding, schoeisel en inkomen Artikel 8, a en 
c 

Voorzieningen 

   De directeur draagt zorg voor kleding en artikelen 
voor persoonlijke verzorging, voor zover nodig. 

 De directeur draagt zorg voor levensonderhoud, 

waaronder zakgeld. 

Artikel 28 Post Regime en dagprogramma 



75 

 

  Artikel 5, lid 1 
onder c 

 De vreemdeling kan brieven en andere poststukken 
ontvangen en, voor eigen kosten, verzenden. 

Artikel 29 Bezoek Artikel 5, lid 1 

onder b, lid 2 
en 3 

Regime en dagprogramma 

   De vreemdeling kan bezoek ontvangen. 
 De kleding en meegebrachte voorwerpen van een 

bezoeker kunnen worden gecontroleerd; verboden 
voorwerpen kunnen voor de duur van het bezoek 
worden ingenomen. 

 Een bezoeker kan worden geweigerd of het bezoek 
kan voortijdig worden beëindigd. 

Artikel 30 Geprivilegieerde groepen   

Artikel 31 Bezoek (inter)nationale organisaties   

Artikel 32 Telefonie en internet Artikel 5, lid 1 
onder d 

Regime en dagprogramma 

   De vreemdeling mag voor eigen rekening 
telefoneren. 

Artikel 33 Regime relatieafdeling   

Artikel 34 Regime afdeling bijzondere opvang   

Artikel 35 Kwetsbare groepen   

Artikel 36 Regime beheersregime   

Artikel 37 Gesloten gezinsvoorziening algemeen    

Artikel 38 Waarborgen minderjarigen   

Artikel 39 Rol ouders in gesloten gezinsvoorziening   

Artikel 40 Uitsluiting bevoegdheden bij minderjarigen   

Artikel 41 Plaatsingsbijzonderheden gesloten gezinsvoorziening   

Artikel 42 Verblijfsruimte gesloten gezinsvoorziening   

Artikel 43 Regime gesloten gezinsvoorziening   

Artikel 44 Geweldsbevoegdheden en vrijheidsbeperkende 
middelen 

  

Artikel 45 Identificatie   

Artikel 46 Onderzoek kleding Artikel 6, lid 1 Onderzoek kleding en bagage 

   De kleding en bagage van de vreemdeling kunnen 
worden onderzocht op verboden voorwerpen. Deze 
voorwerpen kunnen tegen afgifte van een 
ontvangstbewijs worden ingenomen tijdens verblijf. 

Artikel 47 Onderzoek aan het lichaam   

Artikel 48 Gedwongen verwijdering voorwerpen uit het lichaam   

Artikel 49 Uitsluiting activiteiten   

Artikel 50 Afzondering Artikel 7, lid 2 Verblijfsruimte en afzondering 

   Een vreemdeling kan in afzondering worden 
geplaatst op eigen verzoek of indien dit nodig is 
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verblijf te verzekeren of orde en veiligheid te 
handhaven. 

Artikel 51 Cameraobservatie afzonderingsruimte   

Artikel 52 Mechanische middelen bij afzondering   

Artikel 53 Afzondering elders Artikel 7, lid 3 Verblijfsruimte en afzondering elders 

   Afzondering kan in een andere ruimte (artikel 6) 

worden uitgevoerd, indien er ernstige bezwaren zijn 
om dit in het grenslogies te doen. 

Artikel 54 Gedogen geneeskundige handeling   

Artikel 55 Verboden voorwerpen   

Artikel 56 Contant geld   

Artikel 57 Controle post Artikel 5, lid 4 Regime en dagprogramma 

   Brieven en poststukken kunnen worden onderzocht 
op aanwezigheid van verboden voorwerpen. Deze 

kunnen tegen afgifte van een ontvangstbewijs 
worden ingenomen gedurende verblijf. 

Artikel 58 Onderzoek verblijfsruimte Artikel 6, lid 2 Onderzoek kleding en bagage 

   Bij binnenkomst en tijdens verblijf kan de bagage 

en de verblijfruimte worden onderzocht. 

Artikel 59 Tijdelijk verlaten van de inrichting   

Artikel 60 Nadere regels vervoer   

Artikel 61 Bevoegdheden vervoer   

Artikel 62 Disciplinaire maatregelen (soorten)   

Artikel 63 Disciplinaire maatregelen (bevoegdheden)   

Artikel 64 Strafcel   

Artikel 65 Strafcel elders   

Artikel 66 Gegevensdeling DT&V   

Artikel 67 Rechten en plichten vreemdeling Artikel 9, lid 1 Informatieplicht 

   De vreemdeling wordt bij binnenkomst 
geïnformeerd over het huishoudelijk reglement. 

Artikel 68 Hoorplicht Artikel 7, lid 4 Verblijfsruimte en afzondering 

   De vreemdeling wordt voor afzondering gehoord, 

tenzij dit niet mogelijk is. 

Artikel 69 Mededelingsplicht Artikel 9, lid 2 Informatieplicht 

   Bij afzondering en weigering bezoek ontvangt de 
vreemdeling een beschikking.  

Artikel 70 Nadere regels bewaringsdossiers   

Artikel 71 Overleg met vreemdelingen   

Artikel 72 Bemiddeling (handelswijze directeur en 

omstandigheden vb) 

Artikel 11 Commissie van toezicht 
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   Een vreemdeling kan zich met elke grief die 
verband houdt met zijn verblijf wenden tot de cvt. 

Artikel 73 Beklag (beslissing directeur) Artikel 14 Beklag 

   De vreemdeling kan beklag doen over: 
o Plaatsing in afzondering; 
o Weigering bezoek; 
o Ontneming verboden voorwerpen; 
o Andere opgelegde maatregel waarbij wordt 

afgeweken van wettelijke voorschriften. 

Artikel 74 Beklag (omstandigheden vb)   

Artikel 75 Indiening klaagschrift Artikel 16 Indiening klaagschrift 

   De vreemdeling stelt beklag in door het indienen 

van een klaagschrift. 
 Dit moet uiterlijk op de veertiende dag na ontvangst 

van de betreffende mededeling of oplegging van de 
maatregel. Of anderszins zo spoedig mogelijk als 
redelijkerwijs kan worden verwacht. 

 De directeur draagt zorg voor dagtekening.  

  

Artikel 76 Behandeling klaagschrift Artikel 15 Beklagcommissie 

   De commissie van toezicht benoemt een 
beklagcommissie van drie leden, met een voorzitter 
en plaatsvervanger.  

 De secretaris van de commissie van toezicht is de 
secretaris van de beklagcommissie. 

 De voorzitter kan klaagschriften enkelvoudig afdoen 
indien die van enkelvoudige aard, kennelijk niet 
ontvankelijk of kennelijk ongegrond zijn.  

Artikel 77 Behandeling klaagschrift   

Artikel 78 Behandeling klaagschrift Artikel 16, lid 4 
Artikel 17, lid 1  

Behandeling klaagschrift 

   De secretaris zendt een afschrift aan de directeur, 
die schriftelijk kan reageren. 

 De directeur en klager kunnen worden gehoord, 

tenzij het klaagschrift kennelijk ongegrond of niet 
ontvankelijk wordt geacht.  

Artikel 79 Behandeling klaagschrift Artikel 17, lid 2 
t/m 4  

Behandeling klaagschrift 

   De klager kan zich doen bijstaan door een 

raadsman. In geval van toevoeging geschiedt de 
beloning volgens regels gesteld bij Amvb. 
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 Indien de klager de Nederlandse taal niet voldoende 
verstaat, wordt een tolk ingeschakeld. De kosten 
worden vergoed volgens ministeriële regeling.  

 De klager en diens raadsman kunnen kennisnemen 

van de betreffende stukken. 

Artikel 80 Schorsing tenuitvoerlegging beslissing   

Artikel 81 Uitspraak klaagschrift Artikel 19 Uitspraak klaagschrift 

   De directeur en klager worden op de hoogte gesteld 

van de beslissing van de beklagcommissie. 
 Indien de klager de Nederlandse taal niet voldoende 

beheerst, wordt een tolk of vertaler ingeschakeld. 
Bij ministeriële regeling wordt hiervoor een 
vergoeding vastgesteld.  

Artikel 82 Uitspraak klaagschrift Artikel 18 Uitspraak klaagschrift 

   Een klaagschrift kan (deels) gegrond, ongegrond of 
niet ontvankelijk worden verklaard, indien: 
o Een wettelijk voorschrift is geschonden; 
o Bij afweging van alle omstandigheden de 

beslissing of maatregel onredelijk of onbillijk 

wordt geacht. 
 Bij gegrondverklaring krijgt de directeur opdracht 

de gevolgen van de maatregel geheel of deels 
ongedaan te maken, indien mogelijk. Indien dit niet 
mogelijk is, bepaalt de beklagcommissie hoe aan de 
vreemdeling genoegdoening kan worden gegeven.  

Artikel 83 Beklag vervoer   

Artikel 84 Behandeling beklag vervoer   

Artikel 85 Beroep RSJ   

Artikel 86 Schorsing uitspraak beklagcommissie   

Artikel 87 Behandeling beroepschrift   

Artikel 88 Beroep inzake vervoer   

Artikel 89 Beroep medisch handelen   

Artikel 90 Bemiddeling medisch adviseur   

Artikel 91 Indiening beroep medisch handelen   

Artikel 92 Behandeling beroep medisch handelen   

Artikel 93 Uitspraak beroep medisch handelen   

Artikel 94 Beroep handelen medisch adviseur   

Artikel 95 Bezwaar plaatsing   

Artikel 96 Beroep plaatsing   

 


