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e Werknemers in dienst van een werkgever gevestigd in de EU, EER of V2 2| 1L( ”7ﬁ4 "

Zwitserland mogen naar Nederland gedetacheerd worden. Dit is deel van

de EU (WagwEU) moeten deze gedetacheerde werknemers sinds 2020
door hun werkgever gemeld worden in het Nederlandse meldloket
postedworkers.

» Twee jaar na inwerkingtreding is de detacheringsmeldplicht geévalueerd.
Hierover is de Tweede Kamer in 2023 geinformeerd.

e Uit deze evaluatie bleek dat de naleving van de meldplicht en de kwaliteit
van de meldingen nog verbeterd moesten worden. Daarom is toegezegd
om de meldplicht nogmaals te evalueren.

e De uitkomsten van de tweede evaluatie worden nu middels een brief met
de Tweede Kamer gedeeld.

het vrij verkeer van diensten. ) .
e Opgrond van de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in f £

Uitkomnsten evaluatie en strekking oplegbrief

e Uit het onderzoek blijkt dat de bekendheid en de naleving van de
meldplicht toegenomen is. Ook is de gebruiksvriendelijkheid van het
meldloket verbeterd.

e De onderzoekers doen enkele concrete aanbevelingen voor verdere
verbeteringen, zoals het ontwikkelen van een handleiding. Verder wordt
aanbevolen om in te zetten op meer gerichte voorlichting en zichtbaarheid
van de handhaving.

o In de brief wordt toegezegd deze aanbevelingen op te volgen.

e Uit het onderzoek komt naar voren dat betere toegang voor sociale

partners tot gegevens uit het meldloket belangrijk is.
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Proces

o In de brief wordt toegelicht dat er met de Arbeidsinspectie en de
sociale partners gekeken zal worden hoe een verbetering van de
toegang vormgegeven kan worden.

In het onderzoek is ook gekeken naar uitzonderingen op de meldplicht. Dit
komt voort uit een toezegging in het kader van de
internemarktactieagenda. Het onderzoek laat zien dat huidige
uitzonderingen onvoldoende bekend zijn.

o Daarom wordt in de brief toegezegd de informatievoorziening
hierover te verbeteren. Omdat er verder niet diep wordt ingegaan
op de specifieke uitzonderingen zoals genoemd in de
internemarktactieagenda, wordt ook toegezegd om een aanvullend
onderzoek hiernaar uit te voeren.

De brief is afgestemd met WBJA, 1Z, NLA, BD, SVB en EZ.

De brief is schriftelijk voorgelegd aan de werkgroep van de Stichting van
de Arbeid. Op 1 oktober is de brief besproken in de regiegroep van de
Stichting van de Arbeid.

De sociale partners konden zich goed vinden in de brief en de appreciatie
van de aanbevelingen.

Op verzoek van de FNV zijn de knelpunten bij hun toegang tot
meldloketgegevens explicieter benoemd.

Daarnaast benadrukte VNO-NCW dat het voorstel van de EC voor een
elektronisch formulier (e-formulier) bij grensoverschrijdende
detacheringen administratieve lasten vermindert en zij doen daarom
oproep aan het kabinet deel te nemen aan dit systeem. Dit initiatief wordt
in de laatste paragraaf van de brief benoemd. Het kabinet heeft er in
december 2024 een BNC fiche over opgesteld. Het e-formulier biedt
inderdaad mogelijkheden om administratieve lasten te verminderen maar
tegelijkertijd zijn er zorgen dat het afbreuk zal doen aan de bescherming
van werkenden. De eerste triloog onderhandeling over het initiatief is deze
maand.
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