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Antwoorden Kamervragen Joseph (BBB) over
communicatie en inrichting van compensatieregelingen in
de pensioentransitie

nota

Aanleiding

Het Kamerlid Joseph (BBB) heeft op 1 oktober vragen gesteld over communicatie
en inrichting van compensatieregelingen in de pensioentransitie. Hierbij treft u de
antwoorden aan.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd om akkoord te geven op de beantwoording van de

Kamervragen en deze te ondertekenen ter verzending aan de Tweede Kamer. //_D J
LN

Kernpunten en toelichting

« De vragen gaan in op de compensatieregeling en de vraag of pensicenfondsen

hun deelnemers hierover goed informeren.

o In het kader van de Wet toekomst pensioenen maken sociale partners
afspraken over de nieuwe pensioenregeling en de manier waarop daarnaar
wordt overgestapt (transitie). Compensatie van deelnemers voor (mogelijk)
minder toekomstige pensioenopbouw als gevolg van het afschaffen van de
‘doorsneesystematiek’ kan hiervan onderdeel uitmaken.

o« Concrete aanleiding voor de Kamervragen is een recent AFM-rapport. Daarin
wordt de oproep gedaan aan pensioenfondsen en werkgevers om deelnemers
hierover tijdig te informeren, bij voorkeur eerder al dan de wettelijk
voorgeschreven termijn van ten minste een maand voor de transitiedatum.

Beantwoording

» De beantwoording gaat in op de AFM, die aangeeft dat het voor deelnemers
die bijvoorbeeld een andere baan overwegen die van invlioed is op deze
compensatie kan helpen als zij eerder al op de hoogte zijn hoe de regeling
werkt en welke groepen ervoor in aanmerking komen.

¢ De AFM benoemt in haar rapport enkele goede voorbeelden hoe

pensioenfondsen en werkgevers dat aanpakken. De informatie die nodig is om

deelnemers op deze manier te informeren is ruim op tijd beschikbaar; die
staat immers in het transitieplan.
e« Tevens bevat het voorgeschreven Uniform Pensioenoverzicht (UPO) dat

deelnemers ontvangen voorafgaand aan de transitie, de waarschuwing dat een

eventuele uitdiensttreding gevolgen kan hebben (voor compensatie en
daarmee) voor hun pensioenopbouw. Omdat exacte transitie-effecten op dat
moment nog niet bekend zijn, worden in het UPO geen concrete bedragen
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genocemd. Deelnemers worden in het UPO ook doorverwezen naar het deel van patum
de website dat gaat over compensatie. 10510, 2025
s Samenvattend is ons beeld dat pensicenuitvoerders zich met de
informatieverstrekking op adequate wijze inspannen om de deelnemers goed
mee te nemen in de pensicentransitie.
s De antwoorden zijn afgestemd met AFM.
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