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Persoonsgegevens
Aanleiding
In de Tweede Kamer zijn verschillende moties ingediend om de WIA-beoordeling
van mensen met een ‘moeilijk objectiveerbare’ aandoening! te verbeteren, In deze ——

Kamerbrief geeft u een update over de lopende acties. De brief volgt op een 1
eerdere brief uit april 2024,

Geadviseerd besluit )
Wij adviseren u in te stemmen met de inhoud van de brief en deze te / (,
ondertekenen, zodat hij verzonden kan worden naar de Tweede Kamer, L (/

Kernpunten

s De afgelopen anderhalf jaar heeft SZW samen met 0.a. UWV en de NVVG g 3 (i (7{
(Nederlandse Vereniging voor Verzekeringsgeneeskunde) drie bijeenkomsten L C { L
georganiseerd met verschillende betrokkenen, waaronder patiénten-
verenigingen. Tijdens deze bijeenkomsten zijn er verschillende acties Vs l (et L

geformuleerd, die de kennis van verzekeringsartsen over deze ziektes moeten |
verhogen. Dit moet ertoe leiden dat de kwaliteit van de WIA-becordeling van (,‘( { v.'. CiZ . /
mensen met een "'moeilijk objectiveerbare’ aandoening verbetert. Sdii =
o Vooral UWV en de NVVG zijn aan zet om deze acties uit te voeren. SZW
ondersteunt hen hierbij. Het gaat onder andere om het ontwikkelen van
richtlijnen en handreikingen en het aanbieden van scholing. Verder worden
patiéntenverenigingen betrokken bij de ontwikkeling van verschillende
producten naar aanleiding van de geformuleerde acties.
s Ten slotte gaat de brief kort in op het werkbezoek dat uw voorganger in
augustus heeft afgelegd aan het Expertisecentrum post-COVID en op de
tussenuitspraken van de Centrale Raad van Beroep over WIA-beoordelingen
waarin de aandoening ME/CVS een rol speelt. Dit laatste punt kwam ook terug
in de beantwoording van Kamervragen van het lid Saris die u eind oktober zijn
voorgelegd.

Toelichting
+« ‘Moeilijk objectiveerbare’ aandoeningen zijn ziektes waarbij het vaak lastiger is
vast te stellen wat iemand met deze ziekte nog wel en niet kan doen.

! Op verzoek van patiéntenverenigingen wordt er gesproken over ‘moeilijk objectiveerbare’
aandoeningen, inclusief aanhalingstekens.
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Voorbeelden zijn post-COVID en het chronische-vermoeidheidssyndroom Datum

(ME/CVS). 31-10-2025
In de brief geven we uitvoering aan vier moties: Van Kent, Ceder en Van Kent
(beide 2022), Agema (2023) en Saris en Ceder (2025). ‘230"22; referentie

Verder wordt er verwezen naar een kwaliteitsonderzoek dat UWV uitvoert naar
de beoordeling van WIA-aanvragen waarbij post-COVID een rol speelt. Dit
onderzoek heeft ook aandacht voor regionale verschillen. Het wordt in twee
delen gepubliceerd, het eerste dzel in november en het tweede deel (over de
regionale verschillen) in december.

Afstemming sociale partners

De brief is besproken in de commissie SZZ van 28 oktober en de Regiegroep
van 5 november. Sociale partners hadden enkele opmerkingen, die zijn
verwerkt in de brief.

Sociale partners vonden dat er te weinig prioriteit en ambitie blijkt in de brief,
terwijl zij het belangrijk vinden dat mensen met een ‘moeilijk objectiveerbare’
aandoening een goede WIA-beoordeling krijgen. Het eerlijke verhaal is dat,
mede door de druk op de uitvoering, er geen mogelijkheid is om de acties
sneller uit te voeren.

Verder merken sociale partners op dat het lang duurt voordat er consensus is
over een ziekte, bijvoorbeeld post-COVID. Zij vragen zich af hoe dit in de
toekomst beter kan. We hopen dat de casus post-COVID leerpunten biedt om
in de toekomst sneller tot kennisontwikkeling en consensus te komen.
Tegelijkertijd zal het altijd zo zijn dat wetenschappelijke kennis en consensus
over nieuwe ziektebeelden pas na verloop van tijd ontstaat. Dat is haast per
definitie het geval bij ‘moeilijk objectiveerbare” aandoeningen.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Brief Voortgang Verzenden aan TK

moties 'moeilijk
objectiveerbare
aandoeningen
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