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Aanleiding

In de voortgangsbrief over de werkagenda SUWI van eind 2024 heeft uw -
voorganger toegezegd de Tweede Kamer eind 2025 wederom te informeren over

de voortgang. Bij deze ontvangt u de voortgangsbrief ter ondertekening en Hifiegaini
verzending aan de Kamer. " 7

Geadviseerd besluit
¢ Ondertekenen van bijgevoegde brief voor verzending aan de Tweede Kamer.
o Het tweede wetsvoorstel in het kader van de werkagenda de titel "Wet

p . 4 -
vereenvoudiging en versterking gegevensbescherming sociale zekerheid” ﬁ K/ﬂ éid vy /
geven en dit in de brief zo benoemen.

Kernpunten ' / L,{/é/’

o  Onder de noemer Werkagenda SUWI werken we sinds 2022 aan de
modernisering van de Wet structuur uvitvoeringsorganisatie werk en inkomen
(hierna: Wet SUWI) en onderliggende regelgeving.

« Daarmee willen we de positie van burgers in het stelsel van de sociale
zekerheid versterken en het verwezenlijken van publieke waarden in beleid en
uitvoering wettelijk verankeren.

¢ Het eerste wetsvoorstel van de Werkagenda (Wet proactieve
dienstverlening SZW) ligt inmiddels ter behandeling in de Tweede Kamer. U
ontvangt binnenkert een nota met het voorstel om de Nota naar aanleiding
van het Verslag aan de Kamer te sturen.

= Een tweede wetsvoorstel is in voorbereiding en zal de bepalingen over de
verwerking van persoonsgegevens in de Wet SUWI specifieker maken en een
inzichtelijke en eenduidige opbouw geven.

o Het voorstel brengt de regelgeving meer in lijn met Eurcpese en
grondwettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming en privacy. De
bepalingen die we aanpassen, zijn van voor de inwerkingtreding van de AVG
en kennen een net andere systematiek die leidt tot veel juridische discussies.
Het voorstel cregéert meer rechtszekerheid en maakt het uiteindelijk ook
makkelijker om nieuwe beleidswensen in te passen.

e Dit voorstel had vooralsnog de werktitel "Wet modernisering grondslagen
gegevensverwerking sociale zekerheid”. Die benaming wordt als technisch
ervaren, daarom stellen we een nieuwe titel voor: "Wet vereenvoudiging en
versterking gegevensbescherming sociale zekerheid” (Wet VVG). Deze titel
past goed in de wens om rechtszekerheid te vergroten én het steisel te
vereenvoudigen. Daarbij) moet worden opgemerkt dat ook, hoewel er
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gestreefd wordt naar een grotere mate van ordening en uniformering van de
gegevensverwerkingsbepalingen, de uitkomst niet zelf een eenvoudig
wetsvoorstel zal zijn.,

Deze brief is extern afgestemd met UWYV, SVB, VNG, BKWI, BIDN en intern
met WBJA, FEZ, PDV en WR.

Toelichting
Geheimhoudingsplicht

We hebben voor het wetsvoorstel VVG verkend of het mogelijk is om de
bijzondere geheimhoudingsplicht in de Wet SUWI te laten vervallen en over te
stappen op de algemene geheimhouding in de Algemene Wet Bestuursrecht.
Hierdoor zouden de voorwaarden voor het doorbreken van de
geheimhoudingsplicht meer in lijn zijn met de AVG.

Uit de verkenning blijkt dat dit ongewenste gevolgen heeft, omdat de
bescherming van de gegevens van mensen in de sociale zekerheid af zou
kunnen nemen.

Zo zouden dan alle gegevens van uitkeringsgerechtigden bij UWV en SVB
onder de reikwijdte van de Wet open overheid komen te vallen, waardoaor zij
telkens per document een afweging zouden moeten maken tussen het belang
van de bescherming van de persocnlijke levenssfeer van de betrokkene en het
belang van openbaarmaking.

Het wetsvoorstel beoogt geen afbreuk te doen aan de bescherming van de
persconlijke levenssfeer, maar deze juist te versterken door meer
rechtszekerheid te bieden. We werken daarom nu aan een voorstel waarbij de
geheimhouding in SUWI blijft bestaan, maar met een duidelijkere formulering
die meer in lijn is met de AVG.
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