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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Aan Staatssecretaris

nota Beantwoording Kamervragen van het Lid Patijn

(GroenLinks-PvdA) over het artikel "'William uit Aadorp
werd ziek door werk bij Defensie, toch wordt zijn claim
afgewezen"

Aanleiding

Het lid Patijn (GroenLinks-PvdA) heeft vragen gesteld over de regeling
Tegemoetkoming Stoffengerelateerde Beroepsziekten (TSB). Aanleiding hiervoor is
een artikel in Tubantia over een aanvrager die wel een tegemoetkoming ontving
van Defensie (als werkgever) maar niet uit de TSB.

Geadviseerd besluit
We adviseren u de bijgevoegde brief met de beantwoording van de Kamervragen
te verzenden aan de Tweede Kamer.

Kernpunten

e« De zaak in het artikel in Tubantia ligt momenteel voor bij de rechter.

+ In de beantwoording gaat u niet in op individuele gevallen. De vragen geven
daartoe ook geen aanleiding.

s De vragen zijn gesteld aan SDEF. Dit komt waarschijnlijk doordat de
Chroom-VI regeling van Defensie aan bod komt in het krantenartikel.

¢ We hebben met DEF afgestemd dat SZW de beantwoording overneemt. Dit
staat ook in de Kamerbrief.

« De vragen gaan vooral over de medische bewijslast voor het krijgen van een
toekenning uit de TSB. In de Kamerbrief van 19 december 2024 gaf u aan dat
een diagnose in principe wordt geaccepteerd zonder het controleren van
onderliggend onderzoek. Het moet dan wel de diagnose zijn van de
beroepsziekte zoals bedoeld in de Lijst beroepsziekten van de TSB.2
o Voor allergisch beroepsastma betekent dit dat alleen een diagnose astma

onvoldoende is. Bij de diagnose moet staan dat het een allergisch astma is
en om welk allergeen het gaat. Anders is niet vast te stellen of het
allergisch astma door het werk komt.

Toelichting

Verschil Chroom-VI-regeling en TSB

s De Chroom-VI-regeling is een regeling van DEF, dat als werkgever een
tegemoetkoming biedt voor werknemers in verband met blootstelling aan de
schadelijke stof Chroom-VI.

1 Kamerbrief over regeling TSB | Kamerstuk | Rijksoverheid.nl
2 Zie de bijlage van de regeling: wetten.nl - Regeling - Regeling tegemoetkoming
stoffengerelateerde beroepsziekten - BWBR0047535
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« De voorwaarden van de Chroom-VI-regeling zijn soepeler dan die van de Datum
TSB.3 Dit is te verklaren omdat DEF als werkgever weet bij welke Ziglaprdlld
werkzaamheden blootstelling was aan Chroom-VI. De TSB is er voor alle
(ex-)werkenden. Daarom is het noodzakelijk om meer voorwaarden te stellen.

¢ De tegemoetkoming uit de Chroom-VI-regeling is lager dan die van de TSB.
Mensen die een toekenning hebben gehad van Defensie kunnen ook een
aanvraag indienen bij de TSB. Als ook de TSB toekent, wordt het bedrag uit de
regeling van DEF afgetrokken van het bedrag uit de TSB.

« Door het verschil in de voorwaarden tussen de regelingen komt het voor dat
mensen van DEF een toekenning krijgen, maar bij de TSB worden afgewezen.
Dit, met het feit dat DEF onderdeel is van de overheid, maakt een negatief
besluit bij de TSB lastiger uitlegbaar.
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1 Brief beantwoording Verzenden aan TK

Kamervragen van het

Lid Patijn

(GroenLinks-PvdA)
over het artikel
""William uit Aadorp
werd ziek door werk
bij Defensie, toch
wordt zijn claim
afgewezen".

23 Bij de Chroom-VI-regeling moet de aanvrager minimaal een jaar gewerkt hebben binnen
een bepaalde functie bij Defensie, en één van de ziekten hebben die geassocieerd worden
met blootstelling aan Chroom-VI. wetten.nl - Regeling - Tijdelijke regeling tegemoetkoming
en ondersteuning slachtoffers blootstelling chroom VI houdende stoffen defensie -
BWBR0036374
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