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Aanleiding

In februari 2023 zijn de Werkagenda mbo en het Stagepact mbo ondertekend. Uw
voorganger heeft de Tweede Kamer toegezegd haar jaarlijks te informeren over
de voortgang. Met de bijgevoegde Kamerbrief en rapportages voldoet u aan deze
toezegging. Daarnaast gaat u in op een aantal moties en toezeggingen die
samenhangen met de uitvoering van de Werkagenda en het Stagepact. In de
beleidsstaf DGHBWE van 20 november jl. is de inhoud van de brief mondeling
toegelicht.

Geadviseerd besluit

- Instemmen met het verzenden van bijgevoegde Kamerbrief over de
voortgang van de Werkagenda mbo en het Stagepact mbo, inclusief de
monitorrapportages en de voortgang van de acties.

- Instemmen met het afdoen van drie moties en een toezegging (zie
hiervoor de kernpunten).

Kernpunten

Besluit over Kamerbrief Werkagenda mbo en Stagepact mbo

e Deze Kamerbrief en onderliggende rapporten geven de voortgang van de
Werkagenda en het Stagepact weer tot en met 2024. Het is de eerste
voortgangsmeting die de Tweede Kamer ontvangt. Eerder heeft de
Tweede Kamer een startmeting en de ambities van de sector op de
doelstellingen van de Werkagenda en het Stagepact ontvangen.

e Gezien de grote hoeveelheid nieuwe Kamerleden, start de brief met een
introductie van de Werkagenda en Stagepact. U gaat vervolgens in op de
voortgang van de Werkagenda en Stagepact als geheel, waarna u per
prioriteit dieper ingaat op de voortgang. U sluit af met een vooruitblik op
de komende periode.

¢ We zien een aantal positieve ontwikkelingen, bijvoorbeeld de daling van
het aantal voortijdig schoolverlaters (vsv’ers), daling van de werkdruk
voor docenten en de kwaliteitsimpuls aan het
basisvaardighedenonderwijs.

e Vooral over de prioriteit onderwijs-arbeidsmarkt en de uitvoering van het
stagepact uit u in de brief uw zorgen. Het aantal studenten dat wordt
opgeleid voor de maatschappelijke opgaven (zoals woningbouw en de
zorg) wordt minder, terwijl juist meer vakmensen nodig zijn. Er is nog een
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flinke verbetering te maken op de kwaliteit van de stagebegeleiding, de
stagevergoedingen en het terugdringen van stagediscriminatie.

De brief straalt uit dat u de lopende aanpak handhaaft. De inspanningen
en eerste voortgang geven voldoende vertrouwen om door te gaan. Wel
stuurt u -in samenwerking met de partners- gericht bij binnen de drie
prioriteiten.

o Prioriteit 1 - Kansengelijkheid: u kondigt nadere afspraken met
MBO Raad en JOBmbo aan om de ondersteuning en begeleiding
van studenten tussen en binnen instellingen meer gelijk te
trekken.

o Prioriteit 2 - Onderwijs-arbeidsmarkt: u kondigt aan dat de
komende periode scherpere keuzes nodig zijn in het
opleidingsaanbod. Ook gaan er extra inspanningen gedaan worden
om de uitvoering van het Stagepact te verbeteren.

o Prioriteit 3 - Kwaliteit, onderzoek en innovatie: De MBO Raad
werkt met de HR-directeuren van alle mbo-instellingen aan het
verhogen van het tempo op carriéreperspectief. De BVMBO wordt
hier ook bij betrokken voor het docentperspectief.

De brief straalt uit dat de lerende aanpak wordt doorgezet en dus ook
werkende mechanismen worden gebruikt en overgenomen.

Uit de huidige aanpak zijn al twee lessen getrokken met betrekking tot
het ontwerp van de aanpak. Deze kunnen in een toekomstige aanpak
worden verwerkt. Het betreft (1) het belang van focus en richting op de
doelstellingen en de bijbehorende middelen, (2) de omvang van het
budget dat met de afspraken gemoeid is, is eigenlijk te omvangrijk om af
te wijzen.

Besluit over motie Dassen (Benelux-Baltisch verdrag)

Het Benelux-Baltisch verdrag voorziet in automatische wederzijdse
herkenning van diploma’s voor hbo- en wo- opleidingen. De motie
verzocht te onderzoeken hoe dit verdrag ook voor mbo-opleidingen en
kwalificaties zou kunnen gelden. De opdracht van de motie is uitgevoerd
en met bijgevoegde brief informeert u de Kamer daarover.

Doordat er in Europa veel verschillende systemen zijn voor het
beroepsonderwijs, is het kabinet terughoudend met wederzijdse diploma-
erkenningen in het mbo. Wel is er meerwaarde in het valideren en
erkennen van vaardigheden.

Besluit over toezegging bestuursjaar

U heeft in het Commissiedebat mbo van 1 oktober jl. toegezegd te
onderzoeken op welke wijze regelgeving mbo-studenten belemmert bij
het doen van een bestuursjaar.

Deze belemmeringen zijn er vooral voor jongeren zonder startkwalificatie.
Aanpassing van wet- en regelgeving is nodig om studenten zonder
startkwalificatie een vrijstelling te kunnen geven voor het doen van een
bestuursjaar. Dit is door uw voorganger in 2024 aan de Kamer
gecommuniceerd.

In de brief kunt u melden dat u in 2026 start met de voorbereiding voor
deze aanpassingen. Daarmee wordt de toezegging afgedaan.
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Besluit over motie Westerveld (Langetermijnvisie vervolgonderwijs)

¢ De motie verzocht om een langetermijnvisie op het vervolgonderwijs, met
meer waardering voor het beroepsonderwijs en praktische vaardigheden.

e Wij adviseren u geen nieuwe visie te ontwikkelen. Waar volgens de motie
op moet worden ingezet, gebeurt al op veel plekken. Bijvoorbeeld wordt in
de Werkagenda mbo al ingezet op waardering van het mbo en praktische
vaardigheden.

e Verschillen in financiéle voorzieningen tussen mbo-, hbo- en wo-studenten
zijn in kaart gebracht. Een volgend kabinet kan hier keuzes in maken.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

De persoonsgegevens van de opsteller van deze nota worden niet openbaar
gemaakt.
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