Beleidskeuzes uitgelegd

Onderbouwing doeltreffendheid, doelmatigheid en evaluatie (CW3.1)

Doel(en) In het AZWA zijn twee transitiedoelen geformuleerd:
1. Het verminderen van het stijgende arbeidsmarkttekort in de zorg.

2. Het bevorderen van de (gelijkwaardige) toegang tot zorg.

De doorbraakmiddelen ondersteunen deze beoogde transitie. Met deze
doorbraakmiddelen kunnen tijdelijke investeringen worden gedaan, zodat
de zorg een grotere vraag aankan bijvoorbeeld door slimmer te werken via
de inzet van Al, medische technologie of hulpmiddelen.

Om te komen tot deze doelen werkt het kabinet in de eerste helft van 2026
Beleidsinstrument(en) de precieze governance uit. Hierbij wordt in ieder geval bezien welke
spelregels er moeten gelden (anders dan ‘wie het eerst komt, die het eerst
maalt’, zoals deze voor de transformatiemiddelen van het IZA van
toepassing was), zodat de meeste impact op de transitiedoelen wordt
gerealiseerd. De doorbraakmiddelen in 2027 en 2028 worden bijvoorbeeld
ingezet voor arbeidsbesparende maatregelen zoals de inzet van Al,
medische technologie en hulpmiddelen.

Financiéle gevolgen voor

het Rijk De doorbraakmiddelen bedragen € 400 miljoen per jaar in 2027 en 2028.

Financiéle gevolgen voor
maatschappelijke sectoren De doorbraakmiddelen worden verstrekt door zorgverzekeraars.

Om goede zorg en ondersteuning toegankelijk te houden is het anders
inrichten van het werk door bijvoorbeeld in te zetten op
arbeidsbesparende technologie (Al, medische technologie en
hulpmiddelen) heel hard nodig. Om dit te versnellen gebruiken we
doorbraakmiddelen. Bij de inzet van de middelen stellen we de voorwaarde
dat structurele financiering geborgd is.

Het voornemen is om in te zetten op arbeidsbesparende maatregelen die
Nagestreefde we kunnen opschalen. We beogen impact te maken door de kennis die er is
doelmatigheid met betrekking tot onderbouwde business cases van verschillende
interventies zo goed mogelijk te gebruiken.

Nagestreefde
doeltreffendheid

Evaluatieparagraaf De monitoring van de voortgang van de AZWA-afspraken over opleiden
loopt mee in de brede AZWA-voortgangsrapportages.



