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Aanleiding 
Door Kamerlid Ellian (VVD) zijn op 4 februari jl. vragen gesteld over de Arbeidstijdenwet en opscha-
ling van de krijgsmacht. 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd in te stemmen met de verzending van de bijgevoegde antwoorden. 

Kernpunten 
 Kamerlid Ellian uit zorgen over de operationele gereedheid van eenheden door onverkorte 

toepassing van de Arbeidstijdenwet (ATW) bij de inhuur van externe opleiders. 
 Defensie huurt bij civiele partijen externe opleidingscapaciteit in. Deze externe opleiders 

blijven in dienst bij hun civiele werkgevers en vallen niet onder militair gezag  
 U onderkent dat er spanning kan ontstaan tussen de gewenste opleidingsrealiteit en de 

kaders van de ATW, maar verantwoordelijkheid voor naleving van de ATW ligt bij de civiele 
werkgever. Defensie maakt vooraf duidelijke afspraken zodat zowel operationele 
doelstellingen als geldende arbeidswetgeving worden gerespecteerd. 

 De vragen richten zich ook op de mogelijke ruimte die de Arbeidstijdenwet voor 
Defensiepersoneel biedt. U geeft aan dat externe opleiders niet behoren tot het 
Defensiepersoneel, zodat die uitzondering niet op hen van toepassing is. U ziet ook geen 
aanleiding om dat mogelijk te maken. 

Toelichting 
Financiële overwegingen 
De beantwoording van de Kamervragen heeft geen financiële gevolgen. 

Juridische overwegingen 
De beantwoording heeft geen juridische gevolgen. 

Communicatie 
Er is geen extra communicatie voorzien na beantwoording van deze Kamervragen. 

Overwegingen Uitvoering 
Er zijn geen gevolgen voor de uitvoering voorzien na beantwoording van de Kamervragen. 

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens van de opsteller en afzender worden gelakt vanwege bescherming van de 
persoonlijke leefsfeer. 
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